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Zarzad i Pracownicy zycza

| —.

Z okazji zblizajgcych sie Swigt Wielkanocnych, pragniemy ztozy¢ najserdeczniejsze zyczenia
zdrowia, pogody ducha oraz wzajemnej zyczliwosci.
Niech ten czas spedzony w gronie najblizszych, uptynie w atmosferze wyjgtkowego,
swigtecznego nastroju.
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Zyczenia sktadajq:
Prezes Grupy Amber
Michat Gawrorniski oraz wspo’fpraa*)icy
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fundacja

POMOC DLA UCHODZCOW Z UKRAINY

Zaintersowanych wsparciem finansowym prosimy
o dokonywanie wpfat na konto Fundacji EKON:

46 1750 0012 0000 0000 3107 9918
z dopiskiem ,Help Ukraina”.

Dziekujemy wszystkim za pomoc.

If you are interested i
to the bank ac
No.

SWIFT/BIC BNP Pafibas: PPAB
with the note "Help Ukraina".

Thank you for all your help?*
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Z zycia Firmy

Posiedzenie Slgskiej Rady do Spraw Bezpieczeristwa Pracy

@ W siedzibie Okregowego Inspektoratu’ Pracy w Katowicach
PARSTWOWA INSPEKCIA PRACY 9 marca 2022 r. odbyto sie posiedzenie Slaskiej Rady do Spraw
v omsow o macw oo Bezpieczennistwa Pracy przy Okregowym Inspektorze Pracy
© wKatowicach.

Tematem przewodnim posiedzenia byty zagadnienia dotyczace
bezpieczenstwa pracy w sektorze gérniczym. Inspektor pracy Se
Krajowej Gornictwa przedstawit prezentacje

kontrole prawa p

019-2(

aprezentowano dane dotycz oracy Srodkéw pra
zagadnienia objete tematem kontroli przeprowadzonych ano analizy wypadkéw przy pracy w branzy
gbrniczej, ze szczegélnym uwzglednieniem okolicznosci i Smiertelnych i ciezkich. Ponadto poruszono
problematyke zgon6w naturalnych, w kontekscie przeprowadza cznych badan lekarskich.

W trakcie posiedzenia omoéwiono kierunki dziatari zmierzajacych jszenia zagrozen w Srodowisku pracy w branzy gérniczej
na terenie wojewddztwa $Slaskiego, a takze najistotniejsze proble czace zapewnienia bezpieczenstwa pracy, w odniesieniu
do zakresu dziatania zaréwno Panistwowej Inspekcji Pracy, jak i W rzedu Gorniczego.

W posiedzeniu Slaskiej Rady do Spraw Bezpieczeristwa Pracy

® prof. dr hab. Jan Wojtyta — Rektor Senior Uniwersytetu Ekonc
do Spraw Bezpieczenstwa Pracy przy Okregowym Inspektorz
® \Wactaw Czerkawski — Przewodniczacy Ogélnopolskiego Poro:
® Piotr Dobosz — Dyrektor Oddziatu Regionalnego Kasy Rolnic
onski — Przewodniczacy Rady Regiondw Federa
dca prawny,
nciszek Plewa — Dziekan Wydziatu Go
twa i Automatyki Przemystowej Pol
dorowicz — Wiceprezes Zwigzku P
tor Warunkéw Pracy i Szkolenia
wodniczacy Zarzadu Regionu Czes
atedra Prawa i Ubezpieczen, Uniwe
rezes Wyzszego Urzedu Gérniczego,
iczacy Zarzgdu Wojewddzkiego Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Katowicach — Zastepca Przewodniczacego Slaskiej Rady
owicach, Cztonek Rady Ochrony Pracy,

azkéw Zawodowych Wojewddztwa Slaskiego,

zenia Spotecznego w Czestochowie,

cow Polskich,

iwicach,

www.grupa-amber.com
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Z zycia Firmy

Gala Konkursu ,,Sukces na Slgsku”
30-lecie Slgskiego Stowarzyszenia Menadzeréw

peTyERage wendinlenic

Innowacyjna firma
W hu 2021 na Slasku

i spoteczne, tworzac tym samym spdjna gospodarke wojewdd

Dziatalno$¢ wyrdznionych firm wspierata przez ostatnie lata przeobrazenia
przedsiebiorczosci Polakéw oraz budujgc nowe miejsca pracy, szczegdlnie pot
zatrudnienia. Slask w okresie minionych 30 lat przeszedt ogromna zmiane — z gospod:
weglowy przeszedt na strategie zorientowang na nowoczesne technologie, zielone i
Od wielu lat coraz wieksza role ogrywa innowacyjnosé, dobrze przeszkolony i doswiad
zaszczyceni, ze nasza Grupa Amber zostata dostrzezona jako innowacyjna firma rok
pro-ekologicznych oraz uhonorowana przez wtadze i kapitute Slaskiego Stowarzyszenia N

Zyczymy sobie oraz wszystkim wyréznionym wybitnym menedzerom oraz firmom w
w dazeniu do wyznaczonych celdw oraz satysfakcji z dotychczasowej pracy. Niech ko

— W \
" —gm
2y

< I

strona 5z 20

Grupa Amber

compliance and competences



Nr 16 | kwiecien 2022

Prawo & Ekologia

Tradycyjnie co roku, w kwietniu odbywa sie w catej Polsce etap okregowy Olimpiady Wiedzy Ekologicznej. W tym roku bedzie
to 9 kwietnia, kiedy mtodziez szkét ponadpodstawowych wszystkich typow z catego kraju przystapi do sprawdzianu ,,swych sit”
oraz umiejetnosci w XXXVII edycji tej Olimpiady. Bedzie to okoto tysigca uczniow, ktorzy w eliminacjach szkolnych,
przeprowadzonych w styczniu br. wypadli w swoich szkotach najlepiej, gdyz osiggneli lub przekroczyli wymagany prég 80 %
poprawnych odpowiedzi z testu.

Ogétem w etapie podstawowym w tym roku
startowato 15.340 ucznidw, cho¢ do tej pory
w obowigzujgcych programach nauczania nadal brak
przedmiotu- ekologia i ochrona srodowiska. Przez 37
lat istnienia tej Olimpiady wzieta w niej udziat
rekordowa liczba 1.538.096 mtodziezy!

Warto podkreslic, ze jest to najpopularniejsza .
olimpiada mimo, ze jej int.er.dyscy'p!inarnoéé.wymag? | == : Ty Lolfl‘s;ﬁXE&
ogromnej wiedzy i umiejetnosci taczenia teorii > : .mlcdwekﬁ'ﬂs“"‘”.
z praktyka. Dlatego cieszy sie wséréd miodziezy g ’fl’i"f'_fl
wyjatkowym zainteresowaniem, gdyz start w niej uczy
przyczynowo- skutkowego myslenia, tak istotnego
w naukach przyrodniczych.

Bloki problemowe tej Olimpiady obejmujg nastepujace zagadnienia: ekologie klasyczng, wody i ich ochrone, gleby i ich ochrone,
gospodarke rolng i lesng, zywnosc i zdrowie, ochrone przyrody, powietrze i jego ochrone, odpady, rekultywacje, hatas , zagadnienia
spoteczno-gospodarcze oraz podstawowe akty prawne dotyczace ochrony srodowiska i biezgce informacje nt. ochrony srodowiska
w Polce i krajach UE.

W  kwietniowym etapie okregowym z kazdego
wojewddztwa zostaje wytoniona najlepsza siédemka
uczniéw, stanowigca jego reprezentacje na finale
centralnym  (ogdlnopolskim),  ktérego termin
zwigzany jest z datg 5 czerwca - Swiatowym Dniem
Srodowiska, ustanowionym w 1972 r. przez
Zgromadzenie Ogoélne ONZ. W uznaniu poziomu
wiedzy i zaangazowania tej miodziezy senaty 64
wyzszych uczelni publicznych  przyznajg  tym
finalistom i laureatom indeksy bez postepowania
kwalifikacyjnego na szereg najatrakcyjniejszych
kierunkéw studiow. Aktualna lista tych uczelni
udostepniona jest na stronie internetowej Olimpiady
Wiedzy Ekologicznej www.ekoolimpiada.pl, na ktéra
wszystkich serdecznie zapraszamy!
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Organizatorzy tej Olimpiady z duzg satysfakcja stwierdzajg, ze nasza mtodziez nalezy do kategorii najlepszych studentow, ktorzy
potem pozostajg w resorcie Srodowiska, petnigc wazne funkcje: m.in. wiceministréw tego resortu, struktur Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Wojewddzkich Funduszéw Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Departamentéw
Srodowiska Urzedéw Marszatkowskich oraz Urzedéw Wojewddzkich, Wojewddzkich Inspektoratéw Ochrony Srodowiska

i cenionych pracownikéw kadry naukowej wielu uczelni.

Jednoczesnie kilku z nich weszto réwniez do Mtodziezowej Rady
Ekologicznej przy Ministrze Srodowiska, powotanej we wrze$niu 2020r.

Finat centralny, odbywa sie co roku w innym wojewddztwie i pofaczony jest
z zajeciami terenowymi, ktdrych celem jest zapoznanie mtodziezy z catego
kraju z problematykg ochrony sSrodowiska danego regionu oraz jego
walorami przyrodniczymi.

Ostatnio z racji pandemii, niestety finat centralny byt przeprowadzony
zdalnie, gdyz organizatorzy Olimpiady Wiedzy Ekologicznej, chcieli
umozliwi¢ mtodym przyrodnikom start, mimo wyjatkowo trudnych
warunkow i ograniczen wynikajacych z pandemii.

Na tradycyjnym finale centralnym, ktéry odbyt sie w Tucholi w woj.
kujawsko-pomorskim w ramach sesji terenowej uczestnicy mieli mozliwos¢
zapoznania sie z metodami rekultywacji terenéw pohuraganowych
w Nadlesnictwie Rytel w Borach Tucholskich.

W czesci ustnej najlepsza 10 finalistdw odpowiadata na pytania
problemowe oraz pytania praktyczne (sprawiajace najwieksze trudnosci!)
ze znajomosci przyrody m.in. rozpoznawania roslin i gtoséw zwierzat.

Warto podkresli¢, ze nasi finalisci na Jubileuszowym finale centralnym XXX
Olimpiady w woj. warminsko-mazurskim sadzili las w Le$nictwie
Napromek, ktérego dynamiczny wzrost monitorujag i rejestrujg
fotograficznie.

Trzymajgc mocno kciuki za sukcesy kolejnych mtodych przyrodnikéw, ktdrzy
biorg udziat w zmaganiach 9 kwietnia, wiemy, ze to nasi godni nastepcy, od
ktérych zaleze¢ bedzie juz jutro zachowanie cennych zasobow polskiej
przyrody.

Do nich wtasnie doskonale pasujg mysli nadal aktualne, zawarte w stowach Leonarda da Vinci:

TECHN KUM LESNE

Cim. Adama Loreta w Tutholl

,Zeby doswiadczenie, czyli pytanie zadane przyrodzie miato naukowe znaczenie, nalezy zadaé je umiejetnie i umie¢ wyciggac
sciste wnioski. Przyroda chetnie odpowiada tym, ktorzy umiejq pytac. Jesli milczy lub daje watpliwg odpowiedz to znaczy, ze

zapytalismy niewtasciwie”
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e-Komitet Doradczy

Ochrona srodkowiska naturalnego i optymalizacja kosztow
energii elektrycznej w przedsiebiorstwach
Jacek Hajduk - CommLED Solutions

OK3 V 2P10 -
e odzysk energii w pro h przemystowych;
e ograniczenie: przeptywéw mo iernej, strat sieciowych w ciggach liniowych, strat w transformatorach;
e stosowanie do ogrzewania lub chtodze obiektéw energii wytwarzanej we witasnych lub przytaczo
zrédfach energii

do sieci odnawialnych

Aby moc sie ubiega¢ o biaty certyfikat niezbedne tez bedzie prze adzenie audytu efektywnosci energetycznej. Ustawa
o efektywnosci energetycznej definiuje audyt efektywnosci energetycznej jako owanie zawierajace analize zuzycia energii
oraz okreslajgce stan techniczny obiektu, urzgdzenia technicznego lub instalacji, zawierajgce wykaz przedsiewzie¢ stuzgcych
poprawie efektywnosci energetycznej tych obiektow, urzadzen lub instalacji, a takze ocene ptacalnosci ekonomicznej
i mozliwej do uzyskania oszczednosci energii.

Commled jest innowacyjnym przedsiebiorstwem zajmujgcym sie produkcjg, sprzedazg i doradztwem inwestycyjny
w zakresie najnowoczeéniejszych rozwiazan w dziedzinie technologii oéwietlenia LED. Nasze wieloletnie do$wiadczenie pozwolito
na wdrozenie e oszczednych, specjalistycznych, wydajnych i dopasowanych do oczekiwan Klienta rozwigzan, z ktdérych
korzystajg juz najwieksz dsiebiorstwa krajowe oraz koncerny miedzynarodowe.

Lampy wirusobdjcze UVC w technolo
Urzadzenia CareComm mogg spetnia¢ rézne . Jesli takim celem jest dezynfekcja powietrza w pomieszczeniu, gdzie pracuja
ludzie, najbezpieczniejszym rozwigzaniem jest lampa ieanAlr D|ody LED s3 w niej catkowicie zabudowane, a dezynfekcja powietrza
nastepuje w komorze urzgdzenia. -

Inne praktyczne zastosowanie naszych lamp, to dezynfekcja powierzchni, sprzetow, dokumentéw a takze dezynfekcja powietrza.
W trakcie pracy lampy nie wytwarzajg zadnych substancji chemicznych. Tym samym sg jedynym dostepnym zrodtem dezynfekcji bez
jakiejkolwiek ingerencji chemicznej w otoczenie. Nie ma nawet koniecznosci wietrzenia pomieszczenia po zakoriczonej pracy.
Zastosowanie lamp wirusobojczych jest réwniez alternatywa do stosowanego ozonowania pomieszczen ktore jest szkodliwe dla
ludzi i wytacza ozonowane pomieszczenia czasowo z uzytkowania.
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e-Komitet Doradczy I

Zatrudnianie cudzoziemncow - wywiad
Swiettana Walczak — Ekspert ds. Polityki Migracyjnej

adomych?
cudzoziemca, poniewaz
h urzedow. Przepisy sie wcigz
i (m.in. PUP, PIP, UW, US, ZUS),
trazy Granicznej oraz Panstwowej
h w , jednym palcu”.

im i twierdzg, ze ,kadry sie tym zajmujg z powodzeniem”. Finalnie sg zaskoczeni, ze Straz
a nielegalne zatrudnienie obcokrajowca. Panuje réwniez przekonanie, ze jesli firma podpisuje
y lub firmg outsourcingowg, to zgodnie z zapisami w umowie cata odpowiedzialnos¢ spoczywa
vcy, a pracownik ma wszystkie stosowne dokumenty. Niestety praktyka pokazuje cos innego,
sokie kary finansowe na pracodawce, sg potwierdzeniem tego, ze nie kazdy obcokrajowiec
owa o przeniesieniu odpowiedzialnosci nie ma zastosowania w praktyce — chyba ze podwykonawca
emcow, z czym nigdy sie nie spotkatam.

ywadzilismy wiele audytow teczek osobowych cudzoziemcow w réznych firmach, w ktérych wykrylisSmy
azda z nich oznacza kary dla pracodawcéw. Wtasciciele firm uwazaja, ze proces legalizacji pobytu i pracy
ywac na kadrach. Btgd. Te panie czesto nie wiedzg, jak sie za to zabra¢, nie majg odpowiedniej wiedzy,
przyznajg i nic dziwnego, ze nie nadazajg za zmieniajgcymi sie przepisami, bo majg mnéstwo swojej pracy.
olen czesto stysze, ze nie mogg sie dodzwoni¢ do danego urzedu, a informacje w Internecie odbiegaja

W wymaga pewnie innego podejscia.

ich ma zupetnie inng sytuacje. Przyktadowo: sg osoby, ktére przebywajg w Polsce na paszportach zwyktych,
paszporty biometryczne. Trzeba wiedzieé, jaka jest miedzy nimi réznica, a takze (co jest najwiekszg bolgczka)
Obcokrajowiec, ktorego witasnie zatrudniamy, moze wcale nie przebywac legalnie i mimo to zaréwno PUP, jak
ywng decyzje na jego zatrudnienie.
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e-Komitet Doradczy

Dlaczego? Bo sprawdzenie legalnego pobytu spoczywa na pracodawcy. Czesto pracodawcy zatrudniaja obcokrajowcéw na podstawie karty
pobytu. Nie kazdy wie, ze w chwili rezygnacji z pracy w danej firmie, dzieki ktdrej on taka karte otrzymat, cudzoziemiec moze straci¢ prawo
zaréwno do pobytu, jak i pracy w Polsce. Karta pobytu, a tym samym zezwolenie na pobyt, jest niewazna. Kolejny pracodawca czesto o tym nie
wie.

Nie idzie tego sprawdzic?

Urzedy sa przetadowane, kart nie da sie automatycznie anulowa¢, wiec nowy pracodawca mysli, ze wszy. jest w porzadku. Kilka miesiecy temu
mielismy audyt w firmie, w ktérej kadrowa zajmowata sie zatrudnianiem cudzoziemcdéw od dziesieciu | Z2lisSmy mndstwo nieprawidtowosci,
na szczescie udato sie je rozwigzac. Jezeli chcemy wiedzie¢, czy na pewno w teczkach naszych cudzozi nie ma btedéw — nalezy zwrdcic sie

po pomoc do fachowcow.

Pani wie to najlepiej...

Doktadnie. Jestem Polkg urodzong na Biatorusi — procedure legalizacyjng znam doskonale z wtasnego doswiadczenia. Moja firma, Rowena,
zajmuje sie audytami wewnetrznymi w firmach zatrudniajgcych obcokrajowcéw. Posiadam 15-letnie doswiadczenie jako ekspert w branzy. Mdj
zespot pomaga w porozumieniu sie pracownikéw z pracodawcami, poniewaz postuguje sie kilkoma jezykami, w tym: ukraifiskim, biatoruskim,
rosyjskim, angielskim, niemieckim, polskim. 50% sukcesu prawidtowego zatrudnienia to obszerny wywiad z kandydatem do pracy dotyczacy
catosci jego pobytu w Polsce, co nie jest mozliwe bez znajomosci jego ojczystego jezyka. Moi wspotpracownicy i ja ciggle sie szkolimy. JesteSmy
na biezaco w kwestii zmieniajacego sie prawa i zajmujemy sie tylko tym. Warto doda¢, ze biore udziat w procesie legislacyjnym dotyczacym
nowelizacji Ustawy o Cudzoziemcach. To pozwala nam by¢ liderem na rynku.

Jaki jest Wasz cel?

Najpierw sprawdzi¢, czy dany cudzoziemiec przebywa i pracuje legalnie, zastosowac¢ odpowiednie kroki, zeby wyeliminowac btedy w zatrudnieniu,
a nastepnie sprawi¢, by uzyskat w razie potrzeby niezbedne dokumenty zezwalajgce na jego pobyt i prace w jak najkrétszym terminie.
Doprowadzamy do sytuacji, gdzie obcokrajowiec ma ciggtosé zatrudnienia, czyli nie musi wyjezdzaé z powodu opdznien czy niemoznosci uzyskania
stosownych dokumentéw przedtuzajgcych jego pobyt i prace. Kazda osoba, ktéra miata do czynienia z urzedami wie, jak dtugotrwaty jest
to proces, jesli brakuje wiedzy i doswiadczenia.

@
Jak wyglqda proces zatrudniania?

Bardzo czesto jestem o to pytana. Zaczynamy od spra ia dokumentu tozsamosci. Cudzoziemiec moze posiadac ich kilka. Nie kazdy wie, ze
moze tatwo wyjeq za granice, zmienic¢ imie i naz chac do Polski nie jako inna osoba. Musimy bra¢ pod uwage réwniez to, ze
moze przebywac w Polsce pomimo wydanego nakaz nia z kraju, m nawet on moze nie wiedzie¢. Przeprowadzamy z nim obszerny

wywiad, sprawdzajgc tym samym jego pobyt w nasz ju od pierwszego wjazdu. Musimy wiedzie¢ o nim wszystko, znac jego historie, proces
zatrudnienia w poprzednich firmach. Rzadkoscig s osoby, ktére przyjechaty tutaj pierwszy raz i majg czysta karte. W jednej z kontrolowanych
przez nas firm zatrudniono cudzoziemca, ktéry przepracowat w Polsce 2 lata. Oczekiwat na wydani bytu, posiada /olenie na prace,
czatke w paszporcie. Pewnego dnia wyje! aine i nie mogt wrocié. Nikt nie wied to dostownie piec¢
, 2eby dowiedziec sig, ze ten mezczyzn

i, ktérzy pomagali mu uzy. karte pobytu. Nigdy sie jej nie doczekat. Majac
zebywac w Polsce i podjg¢ prace w innej firmie. Nowy pracodawca uzyskat dla
iosek o wydanie karty pobytu, nie wiedzac, ze poprzedni zostat rozpatrzon}‘

zatke w paszporcie uwazat, ze moze na tej p
0 zezwolenie na prace, podpisat z nim umo

trudniajg obcokrajowcow. Dlaczego?
, @ Wiec zwigzuja sie z pracodawca na dtuzej. Poza tym s3 lojalni i odda
owadzi¢ swoje rodziny i zostac tu na state.

ania, wyborem szkoty lub przedszkola dla dziecka.

Czy wiele firm zgtasza sie do Was z prosb moc w zatrudnieniu cudzoziemca?
Bardzo duzo. Na ogdt s to wiasciciele ma i Srednich firm. Prosza nas o sprawdzenie danego pra ika. Duze firmy n
wszystko na kadry i wtasciwie sie tym nie interesuja. Budzg sie dopiero, kiedy ZUS, Straz Graniczna stwowa Inspekej
na kontrole i znajduje nieprawidtowosci. | nie mowie te ¢, bo nie o hodzi. Zatrudn
to doskonaty pomyst. Wszystkie kraje to robig. G M\ﬁcom itoi oces zatrudnif
zatrudniania cudzoziemcdéw bezposrednio, co z pe irmie wi 3 gwarancj e

tylko lojalnego pracownika, ktéry sie zwiaze z firma
czasu, niz w przypadku zatrudnienia przez agencje.
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W dniu 26.01.2022 roku w Katowjtach Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich wraz z Grupa Amber, z?rgamzowaia spotkanle

konsultacyjne pracodawcow Federaql Przedsiebiorcéw Polskich. g ;

Spotkanie miato na celu budowanle Swiadomosci w zakresie zmian podatkowych wprowadzonych przez nowy;’bf‘ogram spoteczno
— gospodarczy pt. ,Polski Lad - -nowe rozwigzania dla Przedsiebiorcow”. Uczestnikow przyW|taI| Przewodnlczacy Federacji
Przedsiebiorcow Polskich Pan Marek Kowalskl oraz Przewodniczgcy Rady Regiondw FPP Pan Mlcha’("Gawronskl '
2 ’ (

Gosciem spotkania byt dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Katowicach Pan Mariusz Cuplal wraz ,»z ekspertaml ktérzy
wyijasniali najwazniejsze zmiany: podatkowe wprowadzone w Polsce w dniu 1 stycznla 2022
Najwazniejsze zmiany wprowadzoné'w programie obejmujg miedzy innymi:

* Wzrost kwoty wolnej do 30 tys. zt i podn|e5|en|e progu podatkowego do 120 tys zt.

¢ Zmiany w skfadce zdrowotnej i ryczatcie, -
¢ Nowe ulgi podatkowe, m.in. dla rodzm 4+, dla pracujacych senioréw i oséb powracajqcych do Polskl
’ , i
Eksperci Izby Administracji Skarbowej W Katowicach, odpowiadali na szereg pytan Gosci dotyczqcych

¢ rozliczania podatku projektowanych grupach podatkowych VAT, /o
o ulgi dla klasy $redniej,

¢ podatku CIT, . it i
 sposobow naliczania sktadki zdrowotnej. fidifr s e o

Jako ostatni zabrat gtos Przewodniczacy Rady Regionéw FPP, Pan Michat Gawronski zyczac wszys'tkiml_»"Szybkiego ‘usprawnienia
wprowadzonych zmian i opracowania jednolitej interpretacji przepiséw. Federacja Przedsigbiorcéw Polskich zapowiada kolejne
spotkania konsultacyjne w celu zapewnienia wtasciwego rozwoju oraz bezpieczenstwa dla polskich"prz'edsiebiorcéw Dodatkowo
ze wzgledu na wysoki poziom skomplikowania zagadnienia, FPP opracowuje w imieniu Przed5|eblorcow pytania, ktére pomoga
wyjasni¢ omawiane zagadnienia. A

= ekopak
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»Migright”

Wzmocnienie dialogu spotecznego na rzecz godnej pracy migrantow i uchodZcow w Polsce

W dniu 26.01.2022 roku w Katowicach Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich wraz z Grupa Amber, zorganizowata spotkanie
konsultacyjne pracodawcéw Federacji Przedsiebiorcow Polskich.

Celem spotkania byto poszerzenie wiedzy strony pracodawcéw
jako uczestnikow dialogu spotecznego na temat zagadnien
zwigzanych z obecnoscig cudzoziemcdw na polskim rynku pracy,
ze szczegolnym uwzglednieniem sytuacji w wojewoddztwie Slgskim.

Spotkanie poprowadzita Pani profesor dr hab. Grazyna Spytek -
Bandurska, ekspert prawa pracy Federacji Przedsiebiorcéw
Polskich w ramach projektu ,,MIGRIGHT: Wzmocnienie dialogu
spotecznego na rzecz godnej pracy migrantow i uchodzcow
w Polsce”. Na spotkaniu dyskutowano, wyjasniono problemy
i wskazywano rekomendacje na rzecz zwiekszenia zdolnosci
pracodawcéow w Polsce do uczestnictwa w trdjstronnym
i dwustronnym dialogu spotecznym poprzez transfer najlepszych
praktyk oraz doswiadczen w zakresie wspierania praw
pracownikow cudzoziemskich i uchodzczych oraz zapewnienia tym
grupom godnych warunkow pracy.

Skupiono uwage na zagadnieniach:
e identyfikacji najwazniejszych wyzwan zwigzanych z godng pracg cudzoziemcow

w wojewoddztwie slgskim;

e oméwiono dotychczas podjete dziatania na rzecz polepszania warunkow pracy cudzoziemcoéw w wojewodztwie Slgskim, zaréwno
ze strony administracji, jak i pracodawcéw oraz wskazanie efektow tych dziatan;

e wskazano stabe i mocne strony wspodtpracy partnerow spotecznych na rzecz godnej pracy cudzoziemcdw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewddzkiej rady dialogu spotecznego.

Spotkanie zakonczyty wywiady z uczestnikami spotkania.
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Obrady Wojewodzkiej Rady Dialogu Spofecznego w Katowicach

W dniu 4 kwietnia odbyty sie obrady Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Katowicach.

Gioéwna tematykq posiedzenia byto:

1. Bezpieczenstwo energetyczne oraz modyfikacja plandéw
transformacji energetycznej, w Swietle aktualnej sytuacji
miedzynarodowej oraz szerokiego spektrum konsekwencji inwazji
militarnej Rosji w Ukrainie.

2. Dostosowanie funkcjonowania przedsiebiorstw do aktualnych
okolicznosci gospodarczych i fiskalnych, w tym m.in. zatrudnianie
cudzoziemcoéw i Ukraincow, ktérzy opuscili swoj kraj wskutek
trwajacych tam dziatan wojennych, zagadnienie waloryzacji
kontraktéw dtugoterminowych udzielanych w oparciu o Prawo
zamowien publicznych, zwtaszcza w branzy budowlanej,
problematyka zamoéwien publicznych finansowanych z Polskiego
tadu i konsekwencje redukcji terminow ptatnosci, czy tez kwestia
naliczania sktadek ZUS od mieszkan wynajmowanych
dla pracownikow.

| cze$¢ spotkania z udziatem zaproszonych gosci reprezentujacych strone
rzagdowg poswiecona byta kwestiom energetycznym oraz modyfikacji
planow transformacji energetycznej

1. Zagadnienia powyzisze z punktu widzenia regionu przedstawit — Jakub
Chetstowski, Marszatek wojewddztwa Slaskiego, Przewodniczacy WRDS

2. Nastepnie odbyto sie wystgpienie strony rzadowej - Jacka Sasina,
Wiceprezesa Rady Ministréw, Ministra Aktywoéw Paristwowych

3. Jako kolejny wprowadzit w problematyke — Dominik Kolorz,

Wiceprzewodniczacy WRDS, Przewodniczacy Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ Solidarnos¢

Nastepnie wystapili zaproszeni goscie i eksperci oraz odbyta sie dyskusja
zakonczona podsumowaniem, ktére reprezentuje stanowisko stron
pracownikéw, pracodawcdéw oraz strony samorzgdowej WRDS w Katowicach.
Region Slaski wnioskuje o utworzenie ministerstwa wtasciwego do spraw

transformacji energetycznej w Polsce, ktérego zasadniczym zadaniem bedzie
prowadzenie i nadzorowanie transformacji energetycznej w naszym kraju.
WWw.grupa-amber.com
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W dniu 4 kwietnia odbyly sie obrady
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego w Katowicach

W ocenie prezydium WRDS powstanie takie ministerstwa jest warunkiem niezbednym, aby prawidtowo, sprawnie i skutecznie
przeprowadzic transformacje. Przedstawiciele Regionu uwazajg, ze obecnie istniejgca sytuacja, wynikajgca z duzego rozdrobnienia
osrodkow decyzyjnych w tym obszarze na kilka ministerstw zaburza efektywnosS¢ dziatania systemu i rodzi duze spory
kompetencyjne, ostabia nadzor, rozmywa odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje i opdznia, a czasami wrecz uniemozliwia
osiggane zaktadanych celow.

Obecna sytuacja polityczno-gospodarcza w Europie, a w szczegdlnosci skutki rosyjskiej agresji na Ukraine, dobitnie przypomniaty,
ze fundamentalnym zadaniem kazdego panstwa jest dbatosc o sektor paliwowo-energetyczny, o wtasne zrédta energii, bo od tego
zalezy stabilnos¢ gospodarki i bezpieczeristwo obywateli.

Trwajgcy wtasnie proces notyfikacyjny zwigzany z ,,Umowg spoteczng dotyczaca transformacji sektora gérnictwa wegla kamiennego
oraz wybranych procesow transformacji wojewddztwa slgskiego”, kwestie legislacyjne zwigzane z wprowadzeniem w zycie zapisow
tego dokumentu i nadzorem nad ich realizacjg sg zadaniem priorytetowym nie tylko dla gospodarki wojewddztwa $lgskiego, ale dla
catego kraju. Roztozony na kilkadziesigt lat proces transformacyjny nie moze pozosta¢ zbiorem pojedynczych zadan dla
poszczegdlnych ministerstw. To wspdlne przedsiewziecie strony rzgdowej, spotecznej i samorzgdowej musi by¢ objete Scistym

nadzorem, jasnym podziatem kompetencyjnym i mie¢ nadany najwyzszy priorytet ze wzgledu na kluczowe znaczenie dla
bezpieczenstwa energetycznego naszego panstwa.
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Technologie l

Cyberzagrozenia we wspotczesnym swiecie
czyli ,,Reputacja przychodzi piechotq, a odjezdza Ferrari”
Piotr Stupczynski - Ekspert ds. cyberbezpieczenstwa

TR0

24 lutego 2022 roku Europa staneta ponownie wobec zagrozenia ze wschodu. Wiele
kursami rwszej pomocy czy tez strzelnicami i bezpiecznym postugiwaniem s
zainteresowac cyberbezpieczeristwem poniewaz obecnie mamy do czynienia z wojna
zbrojnym Rosji na Ukraine wczesniej dochodzito do wielu cyberatakéw kierowanych
firmy u naszych wschodnich sasiadow. Dlatego w obecnych czasach watro zaintere:
i stale podnosi¢ sSwiadomos¢ jakie zachowania s bezpieczne a jakie nie. Pom
przyktadow.

alne | filia dzy ej k iz a
ytny s tuzbo y poc rneto ed nc
acja o otwart rii. domo ta iscie

internetowa pi wraz z oraz informacja o niespodziance dofaczonej
do kazdego zamowienia. Pracownicy szybko zdecydowali sie na zamowienie, po 50
minutach zjawit sie dostawca. Po przyjeciu zaptaty przekazat pizze i niespodzianke
w postaci wiatraczkéw na USB. Niczego nieswiadomi pracownicy podtgczyli urzadzenia
do komputeréw. Poza poczuciem przyjemnego chtodu urzadzenia posiadaty ztosliwe
oprogramowanie, dzieki ktéremu mozna byto przeja¢ kontrole nad komputerami = .
firmowymi. Cate szczescie byt to kontrolowany audyt zamowiony przez firme. Strach S ’"'1
pomyslec ile urzadzern USB ze ztosliwym oprogramowaniem jest wtykanych przez S
nieswiadomych uzytkownikéw? Jaki szkody moze mieé to dla organizacji? Jak widac
mozna w ten sposdéb zainstalowac¢ na komputerach czy laptopach oprogramowanie
szpiegujace.

Tego typu proby ataku dotyczg rowniez wiadomosci przesytanych e-mailem. Do pewnej firmy trafita informacja z rzekomego dziatu
kadr o takiej tresci: ”Dzien Dobry! Z powodu pandemii COVID-19 i trudnej sytuacji finansowej firmy Zarzad postanowit zredukowac
niektore etaty w naszej firmie ze skutkiem natychmiastowym. Szczegétowg liste zredukowanych etatéw znajdziecie Panstwo
w zatgczniku. Indywidualne spotkania ze zwolnionymi pracownikami dotyczgce warunkéw odejscia odbedg sie w przysztym
tygodniu.” Do wiadomosci byt zatgczony plik Redukcja_etatow_lista.xls zawierajgcy ztosliwe oprogramowanie. Poza plikami w tego
typu wiadomosciach mogg by¢ zamieszczone réowniez linki prowadzgce do stron kontrolowanych przez przestepcéw. Jak widac
w tym wypadku hackerzy wykorzystujg do manipulacji socjotechnike. Prosze sprobowac sobie wyobrazi¢ sytuacje gdy my jestesSmy
adresatem tego typu wiadomosci. Jaka jest nasza decyzja? Klikamy czy nie? Jakie kierujg nami wtedy emocje? Z moich obserwacji
wynika, ze wiekszos¢ ludzi klika, a potem sie zastanawia.

Na rynku mozna za 10-20 $ kupi¢ amatorskie urzgdzenia rejestrujgce dzwiek czy obraz, np. zaréwke lub okulary z kamera, dtugopis
nagrywajacy dzwiek i wiele innych. Az strach pomysle¢ jakie urzgdzenia mozna kupi¢ za 1000S.

Ale po co hackerom takie informacje? Mogg oni wykorzysta¢ skradzione dane do zatozenia konta ,na stupa”. Ja dostrzegam dwa
rodzaje kont na stupa. Pierwsze to konto na ,stupa” swiadomego i charakteryzuje sie tym, ze osoba taka potrzebuje pieniedzy, nie
ma majatku, wiec nie boi sie konsekwencji ani odpowiedzialnosci. Innymi stowy - konto to zaktada sie za pienigdze. Drugim
rodzajem konta jest konto ,,na stupa” nieSwiadomego. Oszust wyrabia dokumenty na skradzione dane przywtaszczajgc tym samym
cudzg tozsamosc. W ten sposdb moze wyrobic sobie konto w banku, badz wyrobi¢ duplikat karty sim do telefonu ofiary. Przestepcy
wykorzystujg tego typu konto do dalszej odsprzedazy na czarnym rynku, do zaciggania kredytow i pozyczek. Mogg wykorzystywac
je do wystawiania przedmiotow na fatszywych aukcjach internetowych, inkasujgc pienigdze np. za telewizory i nie wysyfajac
sprzedanych przedmiotow. Ponadto posiadajgc konto w banku , X” mogg otwiera¢ nowe konta metodg ,,na przelew” oraz do prania
brudnych pieniedzy.
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Pomimo wejscia w zycie w lipcu 2019 r ustawy o dokumentach
publicznych, ktéra reguluje proceder wytwarzania kolekcjonerskich
,dokumentéw” nadal jest je tatwo naby¢ w internecie. Sprzedawca na
swojej stronie internetowej zamiescit informacje: ,Sktadaj
w naszym sklepie poswiadczasz, iz masz Swiadomo
kolekcjonerski nie jest wedtug polskiego prawa d
i postugiwanie sie nim w instytucjach panstw
organami jest niezgodne z prawem.
dowodu kolekcjonerskiego nie jest nielegalne.
wytgcznie w celach kolekcjonerskich. (...) Dokumenty nie sg wytwarzane na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej i nie naruszajg prawa panstwa, w ktérym sg
produkowane.”

Szanowni Panstwo, oczywiscie, tego typu dziatania sg nielegalne, ale
cyberprzestepcy sie nie przejmujg. przestrzeganiem prawa W przypadku
przejecia kontroli przez hackera nad urzadzeniem nie pomoze nawet
,Ojciec Mateusz”.

Jak bronic sie przed atakiem? Najtariszg metodg jest edukacja. Budowanie
tzw. cyberhigieny i ,dobrych praktyk” w pracy z urzadzeniami
elektronicznymi. Nalezy stale podnosi¢ $wiadomos¢ informatyczng
zaréwno kadry zarzadzajacej jak i szeregowych pracownikdw. Proces
uswiadamiania musi by¢ ciggly i regularny poprzez uczestnictwo
w szkoleniach, warsztatach, konferencjach lub kongresach. Organizator
powinien mie¢, co najmniej kilkuletnie dos$wiadczenie i posiadaé wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Nauczanie podnosi $wiadomosc,
co ,otwiera oczy” na zagrozenia. Dzieki temu mozna stworzy¢ i wdrozy¢
odpowiednie procedury. Majg one sens, gdy sg procesem, na ktoéry sktada
sie ciggta edukacja i doswiadczenie. Nie sztuka jest spisanie polityk
i procedur jezykiem informatycznym oraz trzymanie ich w sejfie. Sztuka jest
stworzenie dokumentéw zrozumiatych dla kazdego i tatwo dostepnych,
a jednoczesnie jak najmniej ujawniajgcych informacji, ktére mogtby
wykorzysta¢ hacker. Wiedza i doswiadczenie pracownikéw to majatek
kazdej organizacji.

Chciatbym Panstwa zaprosi¢ na prowadzone przeze mnie szkolenie Cyberbezpieczenstwo czyli cyberhigiena w codziennych
zadaniach i obowigzkach organizowane przez KRAJOWE STOWARZYSZENIE OCHRONY INFORMACII NIEJAWNYCH. Szkolenie omawia
przyktady schematow atakéw hackerskich, identyfikuje zagrozenia zwigzane z korzystaniem z Internetu przy pomocy prostego
i zrozumiatego jezyka. Ponadto definiuje czym jest socjotechnika i dlaczego jest taka grozna. Szkolenie ma na celu podniesienie
Swiadomosci odbiorcy przy pomocy prezentowanych przyktadéw. Podanie w jasny sposdb wiedzy teoretycznej i przyktadow
zagrozen skutkuje pobudzeniem wyobrazni odbiorcy, przez co jest on bardziej ostrozny w kwestii zagrozen w cyberprzestrzeni.
Po zakonczeniu szkolenia kursant ma umiejetnosci dotyczace zagrozen internetowych, odpowiedniej reakcji na nie oraz umie
je rozpoznawad. Uczestnik zdobywa wiedze na temat ,dobrych praktyk” i zachowania ,Cyberhigieny” w obstudze urzadzen
elektronicznych. Podczas szkolenia przedstawione zostaje réwniez w jaki sposéb hacker moze wykorzysta¢ skradzione dane
osobowe - pobudza to wyobraznie odbiorcy przez identyfikowanie sie z ofiara.

W dniach 25-27.04.2022 odbedg sie Miedzynarodowe Targi Poznanskie Securex - najwieksze wydarzenie biznesowe dla branzy

zabezpieczen w Srodkowo-Wschodniej Europie, Krajowe Stowarzyszenie Ochrony Informacji Niejawnych bedzie prowadzito
doradztwo i konsultacje w zakresie ochrony informacji niejawnych, biznesowych, danych osobowych oraz cyberbezpieczenstwa.
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POSIADAMY WSZELKIE WYMAGANE PRAWEM
ZEZWOLENIA W ZAKRESIE GOSPODARKI ODPADAMI.

-

Skontaktuj sie z nami:
+48 32 725 49 24 | biuro@grupa-amber.com

KAZDE ZLECENIE TRAKTUJEMY INDYWIDUALNIE
- przygotowujac najbardziej korzystne dla Klienta rozwigzanie

»Silesia Recykling" Sp. z 0.0.
ul. Ceglana 4, 40-514 Katowice

‘ ‘ ;) S I L ES IA www.grupa-amber.com KRS 0000548143

RECYKLING biuro@grupa-amber.com NIP 6443510045
+48 32 72549 24 REGON 361011099
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Wojewddzki Fundusz Ochirony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Karowicach
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Wojewddzki Fundusz Ochirony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Karowicach

tazienka i toaleta:

- srodki czyszczace i dezynfekujgce, aerozole (lakiery do wiosow) E o N

i dezodoranty, odswiezacze powietrza, pianki do uktadania wlosow,

zmywacze (np. do paznokci), elektryczne szczoteczki do zebéw, suszarki,  ¢kekampania spoteczna

srodki do udrazniania kanalizacji, wybielacze...
- lekarstwa, termometry, zuzyte strzykawki (od os6b wykonujgcych sobie zastrzyki samodzielnie),
skazone opatrunki...

Biuro:

kartridze, tonery, lampy energooszczedne, baterie, komputer, drukarki, zuzyte tadowarki
do telefonéw komérkowych, zuzyte aparaty telefoniczne, zuzyte urzadzenia klimatyzacyjne,
klisze z przeswietlen...

Sypialnia:
baterie, akumulatorki, telefony komérkowe...

Salon:
telewizor, hi-fi, barometr, zarowki zwykte i energooszczedne, podpatka do kominka...

Kuchnia:

oleje spozywcze, maty i duzy sprzet gospodarstwa domowego, kapsutki i ptyny nablyszczajace

do zmywarek automatycznych, srodki do odkamieniania i odtluszczania, srodki do usuwania rdzy,
srodki trawiace, srodki do udrazniania kanalizacji, wybielacze, woski...

Piwnica, pomieszczenie gospodarcze:

proszki do prania, detergenty, srodki zmiekczajgce, wywabiacze, wybielacze, srodki impregnujace,
plyny do podtag, srodki do czyszczenia kominkow, chemikalia, zmywacze, kity, pralka, suszarka
elektryczna, zelazko do prasowania...

Ogrod:
pestycydy, fungicydy, nawozy chemiczne, srodki owadobdjcze...

Garai:

oleje silnikowe, filtry olejowe, srodki do nabtyszczania, akumulatory, farby, lakiery, kleje,
rozpuszczalniki, zarowki rteciowe, halogenowe, swietlowki, scierki zabrudzone olejami,
lakierami, farbami...

Taras:

srodki do czyszczenia i impregnacji tarasow, srodki
do malowania i impregnacji drewnianych mebli
ogrodowych, podpatki do grilla (ptynne i state),
srodki do czyszczenia grilla...

Basen:

srodki do czyszczenia basenéw, srodki przeciw glonom,
srodki do dezynfekcji wody (chlorowe, tlenowe, bromowe),
preparaty bakterio i grzybobdjcze...

Niezidentyfikowane odpady niebezpieczne
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