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V MIEDZYNARODOWA " KONFERENCJA EKON

ecoH zero

1 GRUDNIA 2023

11:00-12:00 I Rejestracja uczestnikow
12:00-12:30 ¢ Powitanie uczestnikdw
12:30-13:45 ¢ DEBATA |: EUROPEJSKI ZIELONY £AD
Partner debaty: Izba Pracodawcow Reecyklingu Opakowari ,,Ekopak”
13:45-14:15 & Przerwa kawowa/lunch
14:15-15:30 ¢ DEBATA ll: ENERGIA | PRZEMYSL 5.0
Partner debaty: SARPIVEOLIA
15:30-16:00 l Przerwa kawowa/ lunch
16:00-17:15 ¢ DEBATA IlI: ,WORK LIFE BALANCE”
Partner debaty: Federacja Przedsiebiorcow Polskich
17:15-18:00 ® Podsumowanie
19:00 ¢ Uroczysta Gala
20:30 ¢ Wystep Gwiazdy Wieczoru
2 GRUDNIA 2023
10:00-12:00 e Warsztaty dla przedsigbiorcow:
»,Cyberbezpieczenstwo i sztuczna inteligencja w praktyce”
Partner warsztatow: Tatamailau Nomad City
Wiecej szczegotow na: Zobacz relacje z ostatniej [k : :

www.ecoSzero.pl Konferenciji eco4.zero [=]
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Z zycia Firmy

Akademia Golfa dla Przyjaciot Grupy Amber

rwca w urokliwym miejscu Golf Park w Mikotowie, Grupa Amber zorganizowata spotkanie p

racownikow i Partneréw. To wyjatkowe spotkanie miato na celu promowanie réwnowagi
nym, nazywang czesto “work-life-balance”.

czas tego wydarzenia, dazyliSmy do stworzenia atmosfery, w ktérej nasi pracownicy mogli zyska¢ petng
igzkami i potrzebami, a podejmowane przez nich dziatania byty zgodne z ich wartosciami, wizjg i cel

Dla wiekszosci oséb byto to pierwsze spotkanie z tym sportem, dlatego
od szkolenia na ktérym przekazano historie golfa. Cho¢ dzi$ golf kojarzy sie
elit, historycy majg przypuszczenia, ze golfa wymyslili pasterze.

Poszukujgc rozrywki podczas doglagdania stada starali sie trafic okrag
do zajeczych nor, uzywajac do tego pasterskich kijow. R6zne odmiany i w.
zasad i formy gry rozwijaty sie w wielu zakatkach Europy, pod kilkoma naz
oficjalne wzn"nl') golfie pochodzg z 1297 roku z Holandii. Pewnie dlatego EVAIY
taczy sie z pochodzeniem holenderskiego stowa kolf, ktére oznacza ‘kij’. Pomimo wielu
hipotez oficjalnie za stolice tej dyscypliny uznaje sie Szkocje, gdzie golf od XV wieku rozwijat
sie w formi nej do tej, jakg znamy dzis.

Popularnosc¢ golfa szybko rozprzestrzenita na inne kontynenty. Moda na golfa nie omineta
takze Polski. Najstarszy klub golfowy powstat w Szczawnie Zdroju w roku 1906.

swiadomosci te dyscypline, takze ze wzgledow
politycznych. Renesans golfa ozna datowac na lata 90. D ie polski turniej golfowy,

ktéry stat sie nowym poczatkiem popularnosci tej wyjatkowej gry.

Po wystuchaniu historii powstania golfa oraz po prezentacji wysokiej klasy
przetu, jakim postugujg sie profesjonalni golfisci, petni entuzjazmu
zestnicy Akademii poczeli swoja przygode na polu golfowym. Rozgrywka
olfie polega na zaliczeniu przez zawodnika wszystkich dotkéw na polu.
anie dotka zaczyna sie tee box, gdzie znajduje sie oznakowane

na ktorym umieszcza sie pitke. Po pierwszym uderzeniu kijem

e lot w powietrzu i powinna wylgdowac na pasie krétko

vay) lub w jego sasiedztwie (zazwyczaj wyzej Scieta

oze jednak wyladowaé réwniez w hazardach

ie¢ poza teren pola (out of bounds) lub

przemieszcza sie do miejsca,
zenie. Cykl ten jes
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Edukacja ekologiczna dla miasta Mystowice

‘(r

n w ramach Kampanii Ekon, przy wspétpracy z Sarpi
ornicza oraz Zakltadem Oczyszczania Miasta Mystowice
dniach 14 oraz 20 vrwca zorganizowata kolejng akcje
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Gala ,,50 Osobistosci Biznesu”
na rzecz Fundacji Rak’n’Roll <

W dniu 16.06.2023 roku w Airport Hotel Okecie
w Warszawie odbyta sie uroczysta gala podczas ktorej
Prezes Grupy Amber & Partnerzy, Pan Michat
Gawronski zostat wyrdzniony tytutem: , Osobistosc
Biznesu 2023”. Gala byta niezwykitym spotkaniem
osobistosci ze swiata biznesu i show-biznesu, a to co
ich faczy to wspdlna pasja do pomagania.

Grupa Amber & Partnerzy od lat aktywnie wspiera
wszelkie dziatania i akcje charytatywne, poniewaz
wierzymy, ze warto$¢ cztowieka jest najwyzsza, a dobro
powraca.

Wieczorne wydarzenie poprzedzita premiera ksigzki
,50 Osobistosci Biznesu”, przygotowanej przez Redakcje
Magazynu Businesswoman&life na rzecz Fundacji
Rak’n’Roll.

Wygraj Zycie! Ksigzka opowiada historie ludzi sukcesu. Pokazuje co ich inspiruje, pasjonuje, motywuje do dziatania. Mozemy
dowiedzie¢ sie, czym sa dla nich sukcesy, a czym porazki, jakie sg ich marzenia i skad czerpig energie do nieustannego dgzenia do
wyznaczonych sobie celdw. Bohaterowie publikacji to osoby sukcesu, ktore podzielity sie swoimi historiami na poszczegdlnych
stronach. Kazda z nich jest inna, ale wszystkie niezmiernie inspirujgce. Fundacja Rak’n’Roll powstata w pazdzierniku 2009 roku
z inicjatywy Magdy Prokopowicz, ktéra po swoich doswiadczeniach z choroba onkologiczng chciata pomdc ludziom w podobnej
sytuacji. Od samego poczgtku celem fundacji byto przetamywanie tabu zwigzanego z podejsciem do raka w Polsce — ze to choroba,
o ktorej sie nie mowi, Smiertelna, beznadziejna. Udato nam sie stworzy¢ nowa jakosé w sposobie mdéwienia o raku w przestrzeni
publiczne;j.

Podopieczni Fundacji zarazajg pozytywng energig i odczarowujg chorobe, dajgc . Tl L l | I | i
ludziom site do zdrowienia. Wiemy, ze to bardzo pomaga chorym. Dzieki (11 d I i IH,_ H “ l
pozytywnym projektom Fundacji Rak’n’Roll wiele kobiet chorych na raka zaczeto / o

walczy¢ o swojg kobiecos¢ w chorobie, o to, aby chorowac godnie i zy¢ z radoscia.

Uroczysta gala prowadzona przez znanego aktora Jacka Borkowskiego, rozpoczeta
sie od wystepu utalentowane] saksofonistki Nastazji Babskiej-Kozak. Na samym
poczatku gali zostaty nagrodzone osobistosci ze Swiata biznesu, kultury, sztuki
i show-biznesu za catoksztatt swoich dokonan, a przede wszystkim za wspieranie 4 1i
profilaktyki nowotworowej i promowanie zdrowego stylu zycia. Nagrody / 4
otrzymaty: Beata Tadla, Maria Niklinska, Magdalena Stepien. Podczas gali zostata y & f’_
wreczona statuetka w kat. Lider kursow biznesowych online dla businesswoman — ‘;.\ ur ’ .
Magdaleny Pawtowskiej. Podczas premiery ksigzki odbyty sie takze licytacje ¥ '}‘;“’tﬂ
zestawow prezentowych, oraz giftow, z ktérych dochdd zasilit konto Fundacji ; e
Rak’n’Roll. Wygraj Zycie! W trakcie licytacji oraz pod sam koniec gali pojawita sie d (

wyjatkowa artystka Kasia Dered, ktéra swoim wystepem poruszyfa serca i TR
wszystkich gosci, inspirujagc ich do dalszego zaangazowania w dziatania
charytatywne.
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Gala Wreczenia Slgskich Tytutéw Ksigzecych

7 czerwca we wnetrzach Muzeum Tyskich Browaréw Ksigzecych w Tychach odbyta sie uroczysta gala nadania Slaskich
Ksiazecych. Wyréznienia te, przyznawane przez Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Slaskiego i Miasto Tychy, maja
u uhonorowanie i nagrodzenie os6b szczegolnie waznych i zastuzonych dla regionu.

Inspiracjy dla tego przedsiewziecia jest postac ksiecia Jana
Henryka Hochberga, ktéry przed laty byt wzorem lokalnego
przedsiebiorcy. Wyrdznienia te sg swoistym poszukiwaniem
wzoru lokalnych przedsiebiorcow, ktorzy za Jego wzorem
promuja region $laski na arenie krajowej i miedzynarodowe;j.
To wiasnie Ksigze doprowadzit do Swietnosci Tyskie Browary
Ksigzece, a piwo Tyskie pito miedzy innymi na otwarciu Wiezy
Eiffla, oraz w catej Europie.

Slaskie Tytuty Ksiazece nie ograniczajg sie jedynie do
nagradzania osob, ale obejmujg takze firmy, produkty,
wydarzenia i projekty, ktore majg istotny wptyw na rozwoj
regionu. Celem jest docenienie ich wktadu w promocje
regionu, budowanie silnej marki i podkreslenie unikalnosci
lokalnej spotecznosci. Idea nagradzania zastuzonych
jednostek nie jest nowa, jednak przyznanie im tytutu
ksigzecego nadaje temu procesowi specjalnego znaczenia i prestizu. Tytut ten kojarzy sie z wtadzg, szlachetnoscig i wptywem,
a wiec przekazuje wyjatkowe wyrdznienie dla osdb, firm czy ktdre przyczyniaja sie do rozwoju Slaska.

Inspiracjg dla tego przedsiew € ksiecia Jana Henryka Hochberga, ktdry przed laty byt
wzorem lokalnego przedsiebio Znienia te s3 swoistym poszukiwaniem wzoru lokalnych
przedsiebiorcéw, ktérzy za Jego wzorem promujg region $laski na arenie krajowej i miedzynarodowej.
To wtasnie Ksigze doprowadzit do Swietnosci Tyskie Browary Ksigzece, a piwo Tyskie pito miedzy innymi
na otwarciu Wiezy Eiffla, oraz w catej Europie.

Podczas uroczystej gali, Prezes Grupy Amber & Partnerzy Pan Michat Gawronski otrzymat zaszczytny
,Slaski Tytut Ksiazecy” za wiernos$é idei, cztowiek jest najwazniejszy (prywatnie i zawodowo),
za promowanie Slgskosci i budowanie pozytywnego wizerunku Slaska Swoja Osobg. Nagroda ta jest
przyktadem, iz poza komercyjnym aspektem dziatan biznesowych, najwazniejszg role
w przedsiebiorstwie odgrywajg ludzie.

Na $lgsku jest ogromna ilo$¢ ludzi, ktérzy myslg podobnie, ktérzy prowadzqc wtasne interesy, robigctoco
lubig, to co kochajq robic¢ jednoczesnie pomagajg lokalnym spotecznosciom i sprawiajq, ze Slgsk i jego
wizerunek rosnie w catej Polsce. | takie osoby postanowilismy nagrodzi¢. — mowit Krzysztof Ferdyn,
organizator imprezy.

Pozostali nagrodzeni edycji:

e Arkadiusz Hotda — Prezes Telewizji TVS,

¢ Aleksandra Gajewska — Dyrektor Teatru Rozrywki w Chorzowie,

¢ Mirostaw Minkina — Prezes Zarzadu Polskiego Zwigzku Hokeja na Lodzie,
e Piotr Kupicha — Artysta, Muzyk, Kompozytor.
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Otwarcie Pracowni Informatycznej
przy Stowarzyszeniu ,,SZANSA DLA KAZDEGO”

W dniu 5 paidziernqn roku w Katowicach odbyto sie uroczyste Otwarcie Pracowni Informatycznej dziatajacej p
Stowarzyszeniu ,Szansa dla Kazdego” w Katowicach.

Zgodnie z deklaracja ztozong podczas ubiegtorocznej IV Miedzynarodowej
Konferencji EKON eco4.zero, ktéra odbyta sie w Katowicach w dniach 25-26
listopada 2022 roku, oraz na mocy podpisanego porozumienia pomiedzy
Fundacjg EKON a Stowarzyszeniem ,Szansa dla Kazdego”, Fundacja EKON
przekazata Srodki pieniezne na przebudowe i na wyposazenie pracowni
informatycznej.

Celem porozumienia jest zaangazowanie sie stron w dziatania dobroczynne
i charytatywne, ktoérych adresatami sg dzieci i miodziez znajdujaca

sie  w trudnej sytuacji zyciowej i spotecznej oraz osoby
z niepetnosprawnosciami Pracownia zostata wyposazona w stanowiska
komputerowe. Podopieczni placowki moga korzystac

z najnowoczesniejszego sprzetu komputerowego, konsoli do gier
najnowszej generacji oraz okularobw VR.  Oprogramowaniem
i zabezpieczeniem komputerdw zajeta sie firma Amber IT.

Uroczystego przeciecia wstegi dokonali: Wiceprezydent Katowic- Mariusz Skiba, Wiceprezydent Katowic- Jerzy Wozniak,
Przewodniczacy Rady Fundacji EKON, Prezes Grupy Amber &Partnerzy- Michat Gawronski, Prezes stowarzyszenia ,Szansa dla
Kazdego” Krzysztof Snioszek, Radny Miasta Katowice- Jézef Zawadzki.

Wsrod gosci znaleili sie miedzy innymi:

e Matgorzata Moryn — Trzesimiech —
Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej —
Urzad Miasta Katowice,

e Elzbieta Solska — Kuchciak — Naczelnik
Wydziatu Audytu i Kontroli — Urzad
Miasta Katowice,

e Dorota Zawierucha — Dyrektor
Panstwowej Szkoty Muzycznej im.
Mieczystawa Kartowicza w Katowicach,

e Piotr Jarocki — Wicedyrektor — Centrum

Obstugi Placowek Opiekuriczo
ychowawczych w Katowicach,

el
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Fundacja EKON prowadzi wiele ogdlnopolskich, jak i zagranicznych akcji pomocowych, wspétpracuje z wieloma firmami,
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami pozarzgdowymi.

Dzieki nowoczesnie wyposazonej pracowni
wychowankowie Stowarzyszenia realizujg program
przeznaczone m.in. dla dzieci w trudnej sytuacj
zyciowej, ktére z rozinych przyczyn majg ograniczon
dostep do wiedzy, edukacji czy kultury. Z nowoczesneg
sprzetu  skorzysta mtodziez podnoszac  swoj
umiejetnosci IT, ksztattujgc kreatywnos¢, logiczn
) myslenie, umiejetnos¢ rozwigzywania problemé
- i pracy w zespole.

/ e
- ey
2 a Wyposazenie pracowni to pierwszy krok, aby wyréwnac
3 szanse mtodych ludzi, kolejnym bedzie zorganizowanie
- przez firme Amber IT szkolen informatycznych

—

<
%

dla podopiecznych placowki.
y .

Przewodniczacy Rady Fundacji oswiadczyt, iz podsumowanie z dziatarh Fundacji EKON na rzecz podpisanego porozumienia nastgpi
w trakcie Gali na kolejnej, juz V Miedzynarodowej Konferencji EKON eco5.zero, ktéra odbedzie sie w dniach 1-2 grudnia 2023 roku
w Katowicach w Hotelu Monopol, na ktérg serdecznie zapraszamy (szczegdty i zapisy na: www.eco5zero.pl).
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Od stycznia 2016 roku, Fundacja Ekon, przy wspétpracy z Amber Eco, Izbg Gospodarczg Metali Niezelaznych i Recyk
w Katowicach, oraz firmg SARPI Dgbrowa Gdrnicza Sp. z jako Partnerem Strategicznym realizuje projekt eko- kam
spotecznej EKON. Celem kampanii jest ksztaftowanie § 0sci spoteczenistwa w zakresie wiasciwego postepow.
z odpadami niebezpiecznymi pochodzacymi ze strumienia o W komunalnych.

OW niebezpiecznych
, Jakim zagrozeniem
tymi odpadami.

W spoteczenstwie istnieje duzy problem z identyfikacja od
powstajacych w gospodarstwach domowych oraz ze zrozumie
dla zdrowia ludzi i Srodowiska jest nieprawidtowe postepowa

W wyniku tej niewiedzy%dpady niebezpieczne czesto wyrzuc S3 wraz z innymi
zmieszanymi odpadami = komunalnymi i powodujg w dalszej konsekwencji
zanieczyszczanie innych odpadéw, ktére mogltyby podlega¢ np: przetworzeniu —
bedacych surowcami wtérnymi, a w konsekwencji zanieczyszczeniu sSrodowiska.
Tymczasem odpady niebezpieczne powinny byé wtasciwie segregowane ze strumienia
odpaddéw komunalnych, by zwiekszy¢ bezpieczenstwo pracy &wnikéw sortowni,
nie stanowic istotnego zagrozenia dla srodowiska, wreszcie by przetworzyc je w sposéb
zgodny z prawem.

W ramach Eko-kampanii spotecznej EKON prowadzone s szkolenia i warsztaty

wsrod dzieci i mtodziezy w celu podnoszenia swiadomosci ekologicznej. Szkolenia r
prowadzone cyklicznie obejmuja m.in. najwazniejsze zagadnienia zwigzane

z segregacja odpadow oraz wiasciwe postepowanie z odpadami niebezpiecznymi.

Tematyka prowadzonych szkolen i warsztatoéw porusza rowniez najbardziej aktualne problemy srodowiskowe: smog, niska emisj
dzikie wysypiska Smieci. Zjawiska, ktore we wspotczesnym Swiecie przybraty na sile. Prewencja polega na podkresleniu
problemu oraz podejmowaniu dziatann w celu eliminacji zagrozen. Uczestnicy warsztatow moga rowniez poznac alternatywne zrodta
energii. Sposdb przekazywania wiedzy dostosowywany jest do wieku uczestnikow warsztatéw i szkolenl. Eko-kampania spoteczna
EKON realizuje rowniez szereg dziatan edukacyjnych dla pracownikéw i mieszkarncéw gmin. W ramach kampanii Ekon organizowane
sg réwniez eventy dla firm, ktére dbajg o Eko-wizerunek. Kampania Scisle wspotpracuje z jednostkami administracji rzgdowej m.in.
wspotorganizuje cykliczne wydarzenia takie jak Eko-Pikniki.

Realizacja powyzszego celu eko-kampanii spotecznej EKON, w tym zwigzanych z nim przedsiewziec niesie ze sobg wieloaspektowe
praktyczne korzysci w postaci:

* wzrostu swiadomosci wsréd mieszkarncéw — dotyczgcej wytwarzanych odpaddw oraz zagrozenia ekologicznego spowodowanego
niewtasciwym sortowaniem odpadow,

¢ braku uszkodzen urzgdzen wykorzystywanych do pracy w zakresie zbierania i przetwarzania odpadow,

* zmniejszenie kosztéw zagospodarowania poszczegdlnych ,,czystych” strumieni odpadow,

» zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie punktow zbioérki segregowanych odpaddéw niebezpiecznych,

* zmniejszenie kosztow spotecznych i ryzyka zagrozenia dla zycia, zdrowia i Srodowiska,

* powstawanie nowych miejsc pracy.

Ponadto, wspoéttworzenie zintegrowanej strategii ekologicznej, przyczyni sie do zbudowania wtasciwych
wobec srodowiska, a takze bedzie dla kazdej instytucji szczegélnym wyréznieniem na rynku.

WOfeczehstwa
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X Konferencja Bezpieczenstwa
Narodowego i Gospodarczego

W dniu 27 wrzesnia br. w Raszynie - Falentach podczas X Konferencji Bezpieczeristwa Narodowego i Gospodarczego, Grupa
Amber zorganizowata debate pt. ,Bezpieczenistwo Ekologiczne Kraju”. Moderatorem debaty byt Prezes Zarzadu
Grupy Amber & Partnerzy, Przewodniczgcy Rady Fundacji EKON, Pan Michat Gawronski.

a Srodowiska jest
onionych przez Konstytu

H i _ apewnia ochrone $rodowiska, uj3 ie 3
' zrbwnowazonego rozwoju, zas wiadze publiczne maja
1 obowiagzek ochrony $rodowiska i prowadzenia polityki

. zapewniajacej bezpieczenstwo ekologiczne wspoétczesnemu
ESE T - i przysztym pokoleniom.

Artykut 74 przede wszystkim formutuje zadania i obowiqzki wtadz publicznych i tworzy zasade polityki parnstwa. Dwa zasadnicze
obowigzki to ochrona srodowiska (ust. 2) oraz wspieranie odpowiednich dziatari obywateli (ust 4). Ochrona srodowiska to
catoksztatt dziatan i narzedzi, ktére przeciwdziatajg pogorszaniu sie stanu srodowiska. Warto podkreslic w tym kontekscie
przeciwdziatanie negatywnym dla zdrowia skutkom degradacji sSrodowiska (art. 68 ust. 4).

Ustep trzeci formutuje prawo podmiotowe (obywateli i cudzoziemcow) do informacji o stanie i ochronie srodowiska. Jest to

konkretyzacja szerszego prawa do informacji (art. 54 i art. 61). Adresatem tych obowigzkéw sg wtadze publiczne. Artykut 86 mowi,
iz kazdy jest obowigzany do dbatosci o stan srodowiska i ponosi odpowiedzialnos¢ za spowodowane przez siebie jego pogorszenie.

Uczestnikami debaty , Bezpieczenistwo Ekologiczne Kraju” byli:

e Moderator Michat Gawroriski — Prezes Zarzqdu Grupy Amber&Partnerzy,
Przewodniczqcy Rady Fundacji EKON,

* Andrzej Gawtowski — Ekspert ds. gospodarki odpadami i ochrony srodowiska,
cztonek Rady Programowej Fundacji EKON,

e dr Marek Haliniak — Generalny Radca Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, b. Gtéwny
Inspektor Ochrony Srodowiska,

* Pawet Palus — Dyrektor Operacyjny European Recycling Platform,
ERP Organizacja Odzysku S.A.
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Z zycia Firmy

Andrzej Gawtowski zwrdcit uwage na role jaka odgrywa gospodarka odpadami komunalnymi
w zapewnieniu bezpieczenstwa ekologicznego kraju oraz o zagrozeniach odpadami niebezpiecznymi
pochodzgcymi gtéwnie z produkcji przemystowej. Ekspert omowit rowniez temat dostepu do wody jako
waznego czynnika zapewniajgcego bezpieczenstwo eko ne kraju, poniewaz zasoby wodne s3
niezbedne zaréwno dla potrzeb bytowych jak i prod

westie bezpieczenstwa ekologicznego s3a S$ciSle zwigzane

ym kraju. Postepujgca dekarbonizacja moze przyczynic sie do zachwiania

energetycznego kraju. Widmo braku wegla oraz chaos jaki powstat poprzedniej jesieni

yktadem. Prelegent podkreslit, iz w warunkach panujacych w naszym kraju powinno by¢

YWane wytwarzanie energii z biomasy i geotermii. Zwrdcit rowniez uwage, iz problematycznymi sg
pady powstajgce z fotowoltaiki oraz z elementow rozmontowanych wiatrakdw.

Pawet Palus przedstawit temat rownowagi ,, odpadowej” pomiedzy producentem, konsumentem,
a Panstwem. Handel miedzynarodowy i rosngca konsumpcja sprawiajg, ze recykling jest pilnym i zbyt
ztozonym zadaniem. Nadmienit jak wazna jest edukacja konsumentéw, firm i wiadz publicznych
0 optymalnych rozwigzaniach w zakresie recyklingu odpadéw. Podat przyktady natury srodowiskowo —
ekonomiczno — prawnej, dajacej maksymalizacje korzysci dla polskiej gospodarki i spoteczenstwa
z prawidtowo przeprowadzonego procesu recyklingu odpadow.

AMBER

w ekopak

mmasril

M.MUP""'""F pmagy (PRI
m_,'w.n'ﬂ pl =

Konferencja jest jednym z najbardziej prestizowych przedsiewzie¢ edukacyjnych w Polsce, majgcym istotne znaczenie i wptyw
na stan bezpieczenstwa panstwa, firm, instytucji i obywateli. Podczas wydarzenia mozna spotkaé wielu wybitnych gosci i ekspertéw
z zakresu ochrony informacji niejawnych, biznesowych i danych osobowych.
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oo ECObasic+

POMOC W PRZESTRZEGANIU
PRZEPISOW O OCHRONIE SRODOWISKA

W dobie dynamicznych zmian przepisowaprawa z zakresu ochrony srodowiska, gdy
ciggle wzrasta ilos¢ nowychsobOWIGZROWRREKIadanychsnagprzedsiebiorcow a wraz
z nimi ros$nie wysoKkOSCEKARRZINCFODNEMWYNIKE|JCENZMRIESWiadomosci btedy -
proponujemy PanstwilprofesjonalNgropiekesnaszychidoradCowazizakresu ochrony
Srodowiska.

Stanowi ona swoisty parasol ochronny w sytuacji zderzenia sie z wymogami
srodowiskowymi, ktére na dzien dzisiejszy dotykajg praktycznie kazdg nawet
najdrobniejszg dziatalnosc.

Juz samo posiadanie samochodu stuzbowego lub koniecznos¢ gospodarowania
odpadami powstajagcymi w biurze, naktada na przedsiebiorstwo dodatkowe
obowiazki prawne, np. prowadzenie KOBIiZE i BDO.

Ochrone przed niekorzystnymi skutkami popetnionych
btedow zapewni nasz parasol bezpieczenstwa

Twoja ochrona za jedyne:

320,00 PLN

netto miesiecznie

Skontaktuj sie teraz:
Poznaj wszyst_kie korzysci na: +32 725 49 24

www.eco-basic.pl

AMBER ECO Sp. z 0.0. www.grupa-amber.com NIP 6060083808
ul. Ceglana 4 biuro@grupa-amber.com REGON 634558257
40-514 Katowice +48 32 725 49 24 KRS 0000192128
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Olimpiada Wiedzy Ekologicznej

Nie jestesmy by spozywac urok swiata, ale po to by go tworzyc i przetaczac przez czasy jak skate ztotq
Konstanty Ildefons Gatczyriski

Praktyczng realizacjg tej mysli wybitnego poety jest najpopularniejsza w Polsce od szeregu lat, Olimpiada Wiedzy Ekologicznej. Finat
centralny XXXVIII jej edycji tradycyjnie juz odbyt sie w dniach 2-3 czerwca, w pieknych promieniach storica oraz niepowtarzalnej
scenerii Mazowsza, nad Zalewem Zegrzyriskim w Ryni. Zostat on objety patronatem Ministra Klimatu i Srodowiska oraz Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych.

Mtodzi przyrodnicy z catej Polski podziwiali uroki mazowieckiej przyrody, a szereg cieptych
stéw oraz uznania dla ich wiedzy skierowat gos¢ specjalny finatu Pan Adam Struzik
Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego. Finat centralny byt objety honorowym
patronatem Pana Marszatka, a najlepszy reprezentant Mazowsza -Karol Tyminski laureat
IX miejsca miat zaszczyt odebraé z jego rak wspaniatg nagrode.

Na nasz finat centralny przyjechata réwniez Pani Jadwiga Boral z Prezydium Kongresu
Polakéw w Szwecji oraz Szwedzko-Polskiego Towarzystwa Ochrony Srodowiska, ktdra
wspotpracuje z nami od ponad 25 lat. Z jej inicjatywy zwyciezcy dwunastu edycji
Olimpiady Wiedzy Ekologicznej odbywali staze dwutygodniowe w Szwecji, gdzie mogli
zapoznac¢ sie z biezagcymi innowacyjnymi metodami stosowanymi w skutecznym
przeciwdziataniu degradacji srodowiska przyrodniczego. W tym roku zwyciezca XXXVIII
edycji Damian Iwaniuk réwniez skorzysta z tej wyjatkowej mozliwosci.

Niespodzianka dla wszystkich uczestnikow i gosci byto wystgpienie i prezentacja tematyki swych badan nad skutecznymi metodami
walki z chorobami nowotworowymi, Adama Figarskiego zwyciezcy XVI edycji naszej Olimpiady. Przyjechat do Ryni ze swym
plecakiem - nagroda z tamtego finatu.

Mftodziez finatu centralnego XXXVIII OWE byta niezwykta i sprawita nam ogromnga rados¢ i satysfakcje. Jest on Swiadectwem tego,
ze odnosimy wspodlne sukcesy, dla przysztosci kolejnych pokolen i naszej Planety.

Zeskanuj kod QR i poznaj wszystkich Laureatow XXXVIII Olimpiady Wiedzy Ekologiczne;j.

— e

ﬁ; XXV
“#TOLIMPIADA"S
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Polska ptaci rocznie 1,7 mld zt podatku od plastiku
System kaucyjny moze obnizyc te kwote o 400 min zt

Polska ptaci rocznie 1,7 mld zt podatku od plastiku. Kwota ta jest bezposrednio
zalezna od ilosci niezrecyklingowanych odpadéw z plastiku w danym roku -
i wynosi 0,80 euro od kilograma odpadéw z tworzyw sztucznych. W Polsce
ponownie wykorzystujemy zaledwie okoto 1/3 odpaddéw z tworzyw sztucznych.

Dlatego Federacja Przedsiebiorcow Polskich (FPP) apeluje o odblokowanie
rzgdowego projektu wprowadzajgcego system kaucyjny i pilne skierowanie go do
Sejmu. System kaucyjny to nawet o 400 min zt nizszy podatek od plastiku dla
Polski, wyzszy poziom odzysku surowcow i tatwiejsza droga do osiggniecia
unijnych celdw w tym obszarze. Jest to sytuacja korzysta dla Polski, dla -
przedsiebiorcéw oraz dla obywateli.

JA
BIORCOW

Oprodcz aspektu kosztowego, warto pamieta¢ o dwdch dodatkowych kwestiach. Pierwszg z nich jest bezpieczenstwo surowcowe —
im wiecej surowcow mozemy wykorzysta¢ ponownie, tym mniejsza jest nasza zaleznos¢ od importu. Tymczasem przedsiebiorcy juz
dzis informujg o problemach z dostepnoscia recyklatu, ktéry mogliby wykorzysta¢ w opakowaniach swoich produktow. Po drugie,
system kaucyjny cieszy sie szerokg akceptacjg spoteczng. Wedtug badania opinii publicznej zrealizowanego przez Instytut Badan
Rynkowych i Spotecznych na zlecenie Centrum Analiz Legislacyjnych i Polityki Ekonomicznej w sierpniu 2022 r., ponad 90% Polek
i Polakéw popiera funkcjonowanie systemu kaucyjnego.

»System kaucyjny to najbardziej efektywny sposob na osiggniecie wysokiego —
siegajgcego 90% — poziomu zbidrki opakowan i odpaddw opakowaniowych.
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska, wspdlnie z szerokim gronem podmiotow
reprezentujgcych rozmaite sektory rynku, wypracowato kompromisowe
rozwiqzania legislacyjne, ktore — gdyby zostaty przyjete przez Rade Ministrow
i skierowane do Sejmu, a nastepnie uchwalone — doprowadzityby do wejscia
w Zycie systemu kaucyjnego od 1 stycznia 2025 r. Jest to wystarczajgcy czas na
stworzenie i wdrozenie systemu, ktdry zapewnitby wysoki poziom odzysku m.in.
opakowarn z tworzyw sztucznych, potocznie zwanych plastikowymi. Niestety,
rzgdowy projekt nieustannie napotyka na blokady wewngtrz Rady Ministrow
i istnieje coraz powazniejsze ryzyko tego, iz nie zostanie uchwalony w obecnej
kadencji Sejmu. Oznaczatoby to zaprzepaszczenie kilku lat pracy, uzgodnien
i konsultacji, opdznienie we wdrozeniu rozwigzan gwarantujgcych wysokie
poziomy zbiorki opakowan, a takze — o czym z niewiadomych powoddéw sie zbyt
duzo nie mowi — koniecznos¢ ponoszenia przez Polske wysokich kosztéw tzw.
unijnego podatku od plastiku. Celem podatku od plastiku jest zachecanie
do zwiekszenia poziomu przetwarzania odpadow z tworzyw sztucznych. Ten cel
najskuteczniej mozna realizowac wprowadzajgc wtasnie system kaucyjny.

Zupetnie niezrozumiate jest wstrzymywanie prac nad dobrym, kompromisowym projektem i gwarantowanie utrzymania wysokiego
poziomu podatku od plastiku dla Polski na najblizsze lata. Bez systemu kaucyjnego, ktory i tak wszedtby w zycie dopiero od 1 stycznia
2025 r., nie ma szans na istotne zmniejszenie ponoszonej w kazdym roku optaty. Jednakze gdyby udato sie uchwali¢ ustawe
i wprowadzic system kaucyjny zgodnie z jeszcze aktualnymi planami, kwota podatku od plastiku za rok 2025 bytaby dla Polski nizsza”

— podkresla Piotr Wotejko, ekspert ds. spoteczno-gospodarczych Federacji Przedsiebiorcow Polskich (FPP).
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1ZBA PRACODAWCOW RECYKLINGU OPAKOWAN

B ekopak

dobrowolne porozumienie
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S el e L e e ey e R P R R S T O o l:i‘ el e )

Przedsiebiorco
jesli wprowadzasz do obrotu na rynek polski produkty w opakowaniach
wielomateriatowych i/lub srodki niebezpieczne w opakowaniach, w tym $rodki ochrony
roslin jestes zobowigzany do zapewnienia recyklingu tych opakowan.

Wprowadzenie do obrotu produktow

. . . TWOIJE OBOWIAZKI
w opakowaniu nastepuje w dniu:

1. wydania z magazynu albo przekazania osobie
trzeciej, w przypadku produktéw Organizacja systemu zbierania i zapewnienia recyklingu

w opakowaniach wytworzonych na terytorium odpadéw opakowaniowych takiego samego rodzaju jak
kraju, wprowadzone przez siebie na terytorium kraju

2. przywozu na terytorium kraju,
3. wystawienia faktury potwierdzajacej

wewnatrzwspdlnotowe nabycie produktow
w poprzednim roku kalendarzowym

w opakowaniach.
Produkty
w opakowaniach
wielomateriatowych
e Sprawozdawczos¢ roczna do Urzedu Marszatkowskiego
’ ‘ zawierajgca informacje o masie i rodzaju wprowadzonych
opakowan na rynek, masie opakowan poddanych

' recyklingowi, wptaconej optacie produktowej

r.:d "

Producent produktéw

w opakowaniach
: wielom |alowych

e Whnioskowanie do przetwarzajgcych odpady o wydanie
dokumentow potwierdzajgcych osiggniecie odpowiednich
poziomow recyklingu odpadéw opakowaniowych

e Prowadzenie kampanii edukacyjnych lub przekazanie na
oddzielny rachunek Urzedu Marszatkowskiego co najmniej
2% wartosci netto opakowan wprowadzonych do obrotu

TWOJE KORZYSCI
Z PRZYSTAPIENIA DO POROZUMIENIA

przez Porozumienie

g Przejecie cigzacych na Przedsiebiorcy obowigzkow

<4 »
‘ Producent srodkéw . . q .. .
; niebezpiecznych w opakowaniach, Mniejsze koszty zwigzane z realizacjg obowigzku
P ¢ w tym $rodkéw ochrony roslin
|«| Oszczednosc czasu Przedsiebiorcy
Srodki mebezp'leczne ‘i lzba Pracodawcéw Recyklingu Opakowan ,EKOPAK”
w opakowaniach, ) . .. .
w tym érodki ochrony roélin zawarta dwa Ogdlnopolskie Porozumienia z Marszatkiem
Wojewédztwa  Slaskiego w  zakresie  utworzenia
i utrzymania systemu zbierania, transportu, recyklingu lub

unieszkodliwiania odpadow powstatych z opakowan
wielomaterialowych oraz z opakowan po srodkach
niebezpiecznych.
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Il KONGRES
»DIALOG O GOSPODARCE”

W dniu 25 wrzesnia w Warszawie odbyt sie 1l Kongres ,Dialog o Gospodarce”. Wydarzenie
organizowane przez Federacje Przedsiebiorcow Polskich taczy przedstawicieli administracji
centralnej i regionalnej oraz swiata przedsiebiorcow w dyskusji na temat osiggnie¢ i wyzwan
gospodarczych Polski w wymiarze krajowym i miedzynarodowym.

Grupa Amber oraz Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich aktywnie uczestniczy w dyskusjach

na temat rozwoju polskiej gospodarki miedzy innymi promujgc wspdlng kampanie

,Przedsiebiorca to tez wyborca!”. Przewodniczacy Rady Regionéw FPP, Prezes Zarzadu Slaskiej

Federacji Przedsiebiorcow Polskich Pan Michat Gawronski wzigt udziat w debacie pt.: ,Rola
logu spotecznego w nowej rzeczywistosci”.

[ Mooooooce

Wyjatkowy charakter Kongresu czyni go jednym z unikalnych w skali kraju mini szczytem
gospodarczym, w ktérym wszystkie strony mogg aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji na temat
ecnych i przysztych wyzwan gospodarczych. Podstawowym celem Kongresu jest stworzenie
vej przestrzeni do merytorycznej dyskusji i wymiany zdan ponad podziatami, niezaleznie

agi na nadchodzace wybory
parlamentarne, zorganizowano debate lideréw partyjnych na temat
gospodarki po wyborach. Wydarzenie otworzyta swoim wystgpieni
Pani Beata Daszynska-Muzyczka, Przewodniczagca Rady Federacji
Przedsiebiorcéw Polskich i Prezes Banku Gospodarstwa Krajowego.
W swojej wypowiedzi zwrdcita uwage na aktualny kontekst ekonomiczny.
W przemdwieniu wygtoszonym przez Jego Ekscelencie Marka
Brzezinskiego, Ambasadora Stanéw Zjednoczonych Ameryki w Polsce,
pojawit sie oczywiscie kontekst miedzynarodowy, a w szczegdlnosci
kwestia rozwijajgcych sie relacji polsko-amerykanskich.

Nastepnie gtos zabrali Pan Marek Kowalski, Przewodniczacy Federacji Przedsiebiorcow
Polskich oraz Pan tukasz Bernatowicz, Przewodniczacy Zwigzku Pracodawcow Business
Centre Club, podsumowujac trwajacg od kilku miesiecy wspdlng kampanie
,Przedsiebiorca to tez wyborcal”.

W pierwszej czesci debaty, liderzy polityczni méwili o ,,Gospodarce po wyborach”.
Dyskusje poprowadzit Pan Mikotaj Kunica — Redaktor Naczelny Business Insider Polska,
a udziat w niej wzieli:

o Krzysztof Bosak — Wspotprzewodniczacy Rady Lideréw Konfederacji,

¢ Borys Budka — Przewodniczgcy Klubu Parlamentarnego Koalicji Obywatelskiej,

o Krzysztof Gawkowski — Wiceprzewodniczagcy Nowej Lewicy,

o Witadystaw Kosiniak-Kamysz — Prezes Polskiego Stronnictwa Ludowego otlider
Trzeciej Drogi. Y

| strona 17 z 24

FEDERACJA /
PRZEDSIEBIORCOW
POLSKIC

Grupa Amber WWW.grupa-amber.com
Ceglana 4 biuro@grupa-amber.com
40-514 Katowice +48 32 725 49 24




Nr 22 | pazdziernik 2023

Nastepnie na scenie pojawili sie przedsiebiorcy i eksperci zaproszeni do debaty pt.: ,Silna gospodarka potrzebuje inwestycji
zagranicznych”. Obecni byli przedstawiciele duzych inwestoréw, Pan Tony Housh — Prezes American Chamber of Commerce in
Poland oraz przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego. Postulatem, ktory przebijat sie najmocniej w tej debacie, a takze
we wczesniejszych wystapieniach od poczatku Kongresu, byta potrzeba zapew”bilnych i przewidywalnych regulacji.

EUROPE]SKI BLUE DEAL

Czy Polska moze byé liderem?
L L

N

S/ ;' oy | 5 !lrﬂnnnes?‘.gp
A T : :

Réwnolegle do debaty ,inwestycyjnej” odbywata sie dyskusja dotyczaca elektromobilnosci potgczona z inauguracja Forum
Zrownowazonej Energii — polsko-austriackiej inicjatywy nastawionej na promocje wdrazania oraz rozwoju technologii
nisko- i zeroemisyjnych.

u polskiego rolnictwa
onkurencyjnos¢ na rynku pracy
¢ Wszystkie wymiary atomu dla Polski — co konkretnie zyskamy rozwijajac energetyke jadrowa?

Nielegalni operatorz i ijaé polski rynek. zaktaddw i skutecznie walczy¢ z szarg strefg?
niec pracy pla ywa?
6wienia publiczn cej ustawy i propozycje zmian
L]

fryzacja w gospodarce — byc¢ albo nie by¢ w XXI wieku
* Rola dialogu spotecznego w nowej rzeczywistosci — szansa na rozwéj?
e Czy mapa drogowa akcyzy doprowadzi nas do Polski bez dymu?

Il Kongres “Dialog o Gospodarce” umozliwit wymiane pogladéw oraz doswiadczen przedstawicieli Swiata polityki oraz biznesu w
obszarze gospodarczym i spotecznym.
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Spotkanie Partnerow strategicznych

Slgskiej Federacji Przedsiebiorcow Polskich

Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich wraz z Partnerami Strategicznymi: Business Center Club i Regionalng Izba
Przemystowo-Handlowa w Gliwicach rozpoczeli rozmowy w zakresie analizy biezgcej sytuacji w Regionie i potrzeb polityki
gospodarczej po wyborach. Organizacje promuja réwniez wspdlng kampanie informacyjng pod hastem
#PrzedsiebiorcaToTezWyborca.

Integracja dziatan silnych organizacji zrzeszajacych
przedsiebiorcow jest inicjatywg, ktora jeszcze
dobitniej wskazuje priorytet sytuacji, a chodzi o nie
pomijanie gtosu przedsiebiorcow przez politykdw.

,Dekalog Przedsiebiorcy” przedstawia 10 kluczowych
obszaréw wymagajacych natychmiastowych zmian,
aby pomdc przedsiebiorcom w problemach, przed
ktérymi stajg na co dzie. Dokument nie skupia sie
wyfacznie  na  kwestiach  podatkowych  czy
finansowych, ale na szeroko rozumianym otoczeniu
biznesowym — systemie ochrony zdrowia, systemie
wynagrodzen, rynku pracy, bezpieczenstwa panstwa,
bezpieczenstwie  sektora  zywnosciowego  czy
demografii.

1. Zrozumiate i stabilne prawo oraz wzmocnienie dialogu spotecznego.
e Ograniczenie czestotliwosci wchodzenia w zycie zmian przepisow o ST peme—
wptywajgcych na warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

¢ Wprowadzenie obowigzkowej szczegétowej analizy wptywu D E K A L 0 G &
projektowanych przepisow na przedsiebiorcow do OSR P R Z E D SI E B I O RCY

e Minimalny termin konsultacji — 30 dni
¢ Obowigzek konsultacji rowniez innych projektéw niz rzagdowe ZROZUMIALE | STABILNE PRAWO ORAZ WZMOCHIENIE
) o . DIALOGU SPOLECINEGO

¢ Obowigzek uwzgledniania przez rzgd wynegocjowanych w RDS

ustalen i uchwat strony pracodawcow i zwigzkéw zawodowych
* Przygotowanie rzetelnego raportu z konsultacji spotecznych do OSR
e Wdrozenie kamienia milowego z KPO dot. poprawy jakosci

sta nowionego prawa :.:E‘Eczgéiillgf;:fvﬂ'lﬂku PRACY PRIED IMIANAMI

B SPRAWIEDLIWY | CZYTELNY S5YSTEM PODATKOWY

E REFORMA SYSTEMU UBEZPIECZEN SPOLECINYCH

JEDNOLITY S¥YSTEM WZIROSTU WYNAGRODZEN
WE WSZYSTEKICH GRUPACH SPORECZINYCH

2. Sprawiedliwy i czytelny system podatkowy.
e Tworzenie przepisdw nie pozostawiajgcych watpliwosci H CDPOMIEDZIALNA | ZROWHOVRIEH SO T
interpretacyjnych oraz stosowanie jednoznacznej i stabilnej wyktadni

przez Organy Skarbowe u POPRAWA BEZPIECZENSTWA KRAJU

e Aktywne identyfikowanie przez MF przepisdw wymagajgcych korekty ﬂ REFORMA SVSTEMOWA UKIERUNKOWANA
. , . . . HA POPRAWE STANU ZDROWIA POLAKOW
ze wzgledu na wyroki sgdéw niezgodne z linig KAS
e Zapewnienie ciggtosci fancuchéw fakturowania iy Ao b
* Uproszczenie matrycy VAT — dwie stawki m POPRAWA KONKURENCYINOSCI | ZWIEKSZENIE
 Zmiany KPK chroniace przedsiebiorcéw przed nieuzasadnionymi ey e Nl
represjami / A
° ZWIekszenle ObrOtu beZgOtéWkowego MAREK KOWALSKI I.I.IK:S.I H_E‘-RHI.TWCI
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3. Reforma systemu ubezpieczen spotecznych.

e Uporzadkowanie systemu i zrdwnanie warunkéw
konkurencji — eliminacja zasady zbiegu tytutow

¢ Uelastycznienie i indywidualizacja podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne przedsiebiorcow

¢ Stopniowe ujednolicanie zasad rozliczania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i podatkéow — docelowo
wprowadzenie jednolitej daniny

e Ograniczanie przywilejow emerytalnych, powodujgcych
obcigzenie budzetu panstwa i nie znajdujacych
uzasadnienia w Swietle zasady réwnosci

e Reforma systemu orzekania o niepetnosprawnosci
ukierunkowana na mozliwosci, a nie ograniczenia

4. Zabezpieczenie rynku pracy przed zmianami

demograficznymi.

e Utatwienie dostepu do polskiego rynku pracy dla
cudzoziemcdw, tworzenie lepszych warunkow zycia i pracy

e Pobudzanie aktywnosci zawodowej i komplementarne
dziatania w systemach opieki instytucjonalnej

e Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami — efektywne zachety finansowe,
podnoszenie kompetencji zawodowych

¢ Stopniowe podnoszenie wieku emerytalnego przy
jednoczesnej reformie emerytur pomostowych i wsparciu
dla os6b wymagajgcych przekwalifikowania

e Okreslenie ptacy minimalnej na poziomie 50%
przecietnego wynagrodzenia

e Cyfryzacja prawa pracy

5. Jednolity system wzrostu wynagrodzen we wszystkich
grupach spotecznych.

Wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw rosng rok do roku
w tempie kilkunastoprocentowym, podczas gdy w poprzednich
latach wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz szerzej rozumianym sektorze publicznym
pozostawat przez dtugi okres zamrozony, zas w 2023 r. wzro$nie

o jedynie 7,8%. Niski poziom wynagrodzen w sektorze
publicznym w stosunku do rynkowych stawek pfac
uniemozliwia utrzymanie kompetentnych kadr

w poszczegolnych jednostkach, a w konsekwencji prowadzi do
pogorszenia jakoSci ustug publicznych i erozji zdolnosci
panstwa, ktore sg istotne rowniez z punktu widzenia

Nr 22 | pazdziernik 2023

7. Poprawa bezpieczenstwa kraju.

¢ Odblokowanie inwestycji w OZE

e Budowa rozproszonych zdolnosci produkcji energii

e Odporny system zapasow materiatowych i zywnosciowych

* Wykorzystanie kompetencji w sektorze IT do budowy systemu
cyberbezpieczenstwa kraju

8. Reforma systemowa ukierunkowana na poprawe stanu

zdrowia Polakéw.

* Reforma systemu finansowania publicznego systemu ochrony
zdrowia

e Budowa tadu instytucjonalnego w systemie ochrony zdrowia

e Zapewnienie dostepnosci Swiadczen opieki zdrowotnej —
podstawowa opieka zdrowotna, ambulatoryjna opieka
specjalistyczna

e Budowanie potencjatu oraz wykorzystanie kadr medycznych

» Poprawa kondycji sektora szpitalnego

9. Rozwigzania adresowane do sektora zywnosciowego.

e Poprawa pozycji rolnikdw w tancuchu zywnosciowym

e Zwiekszenie konkurencyjnosci producentow rolnych

e Ochrona jakosci zywnosci i zdrowia

* Promowanie transferu wiedzy i umiejetnosci

e Wdrozenie instrumentdéw wsparcia finansowego oraz
udogodnien podatkowych dedykowanych producentom,
organizacjom producentéw i spotdzielniom

e Aktualizacja Paktu dla Obszaréw Wiejskich

e Opracowane catosciowego raportu o stanie sektora
rolno-spozywczego i administracji rolnej w kontekscie
perspektywy finansowej 2021-2027

10. Poprawa konkurencyjnosci i zwiekszenie promocji polskich

przedsiebiorstw.

¢ Odblokowanie srodkéw z KPO

o Efektywne wykorzystanie funduszy strukturalnych w ramach
nowej perspektywy finansowe;j

e Budowa soft power w celu efektywnej promocji Polski i jej
wyrobdéw zagranica

e Wznowienie wspotpracy w ramach Tréjkata Weimarskiego

Troska o przedsiebiorcow to nie jest tylko troska o wybrang,
waskyg grupe spoteczng. Sprawne dobrze funkcjonujace

przedsiebiorcéw i stabilnego rozwoju gospodarczego. przedsiebiorstwa to nie tylko miejsca pracy, ale takze lepsze
rozwigzania dla pracownikéw, czyli bezposrednio — kazdego
z zatrudnionych Polakdw. Wnioski z prowadzonych dziatan
przekazemy w trakcie Konferencji eco5.zero, ktéra odbedzie sie

1-2 grudnia 2023 w Katowicach.

6. Odpowiedzialna i zrwnowazona polityka gospodarcza.

e Odejscie od odwrdconych rél NBP i rzagdu — przywrdcenie
walki z inflacjg jako celu polityki pienieznej oraz tworzenia
warunkéw do rozwoju gospodarczego i spotecznego dla
polityki fiskalnej i regulacyjnej

e Odbudowa wiarygodnej komunikacji z rynkiem finansowym,
stabilizacja kursu ztotego, wykorzystanie srodkéw z KPO i
funduszy strukturalnych

e Jasne okreslenie roli panstwa na rynku — odejscie od
prowadzenia nieuczciwej konkurencji dla biznesu
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Work-life balance,
czyli rownowaga w zZyciu prywatnym i zawodowym.

;-‘é

.
.
.

As
‘ll\.

Koncepcja work-life balance (WLB) powstata na przetomie lat 70. i 80. XX wieku w krajach
anglosaskich i zostat zainicjowany przez pracownikow duzych organizacji i korporacji. Wraz
ze wzrostem gospodarki, ich zycie zawodowe nabrato szybkiego tempa. Nadmiar P
obowigzkéw spowodowat catkowite wykluczenie z zycia prywatnego, skutkiem czego byt

brak czasu na odpoczynek i regeneracje. W zwigzku z tym postanowili wzigé sprawy

w swoje rece i zaczeli domagac sie racjonalnego rozdzielenia obowigzkéw zawodowych F

z zyciem osobistym. W tym samym czasie pracodawcy wielkich przedsiebiorstw-‘ f o

zauwazyli, Ze nadmiar godzin natozonych na pracownikéow nie wptywa dobrze na ich

wydajnos¢, zaangazowanie oraz efekty pracy. Postanowili wiec wprowadzi¢ zmiany,

ktére wyszty na dobre zaréwno dla jednej, jak i drugiej strony. A jak wynika z badan -
przeprowadzonych przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
wynika, ze Polska jest jednym z najbardziej przepracowanych kra ie

Ll

. - i s
Zbyt duza liczba godzin spedzonych w pracy przektada sie n . '
i podwyzszony poziom stresu, a problemy w pracy czesto p
w zyciu prywatnym. Pierwotnie pojecie dotyczyto przede
czasu prywatnego i czasu pracy, jednak z czasem stato sie s
powiedziec, ze work-life-balance to dos¢ przestarzate pojeci
sie je pojeciem wellbeing, ktdére oznacza réwnowage
przektadajaca sie na ogdlny dobrostan i zadowolenie z zycia

Wdrozenie rozwigzan z zakresy work-life-balance moze z
ograniczen. Sciste respektowanie czasu pracy, prawa do urlopt
pracownika moze stanowié¢ utrudnienie w organizacji p

s

podejscie daje wiecej korzysci. Work-lif-balance A g

pracowni - e

Jesli bedg mogli godzic¢ zycie zawodowe z prywatnym prawdopodobnie nie bedg
szukac innego miejsca pracy. A mniejsza rotacja pracownikow to jak wiadomo

wieksza kontrola nad wszystkimi procesami i ciggtos¢ pracy. Zamiast e
zajmowac sie nieustanng rekrutacja i onboardingiem, mozna skupic¢ "‘;-_‘.‘h'
sie  na wykorzystaniu potencjatu obecnych pracownikdw. A
Zwtaszcza, ze Ci wraz ze swoim rozwojem i nabywaniem nowych >
umiejetnosci z kazdym rokiem stanowig coraz wiekszg wartosc dla

firmy.

Ogolna definicja work-life balance méwi o tym, ze jest to koncepcja

zarzadzania czasem, ktdora stawia sobie za cel odnalezienie

rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym. Cztowiek, ktory osiggnat

work-life balance potrafi taczy¢ swoje zycie zawodowe z innymi sferami zycia,
takimi jak relacje spoteczne, rozrywka, zainteresowania, hobby, czy odpoczynek.
Osoby, ktére sg w stanie zachowa¢ réwnowage miedzy pracg zawodowgq a zyciem
prywatnym, odczuwajg wiekszg satysfakcje z pracy, majg wiecej energii do
dziatania, mniej sie stresujg, chetniej chodza do pracy i lepigj

wykonujg obowigzki zawodowe. Z racji tego, ze majg czas na

realizowanie sie w innych sferach zycia, odczuwaja

wyzszg satysfakcje z zycia. — A = 2+ B o
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Osiggniecie rownowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym jest wspdlng korzyscig zaréwno dla pracodawcéw, jak
i pracownikow. Obecnie coraz czesciej pracodawcy wprowadzaja udogodnienia, ktére majg za zadanie zapewni¢ pracownikom
lepsze warunki pracy, oferujac szereg benefitow. Mowa tu oczywiscie o mozliwosci pracy zdalnej, elastycznych godzinach pracy,
organizacji imprez integracyjnych, organizacji kursow i szkolen rozwijajacych kompetencje pracownikéw, finansowaniu przez
pracodawce rozszerzonych pakietow medycznych (w tym stomatologicznych) czy zapewnieniu tzw. kart MultiSport. Coraz czesciej
mozemy rowniez spotkac sie z mozliwoscig korzystania z poradnictwa psychologicznego i psychoterapeutycznego na koszt
pracodawcy.

Do ciekawych rozwigzan nalezy tez m.in. workation, czyli mozliwos¢ pracy z innego kraju — wéwczas firma moze chociazby wynajgé
dom w innym kraju, z ktérego pracownik bedzie korzystac¢ bez optat przez okreslony czas. Wsréd mniej popularnych rozwigzan moze
pojawic sie tez np. doptata za niekorzystanie ze sprzetu stuzbowego podczas urlopu albo mozliwos¢ zabierania ze sobg do biura psa.
Obecnie lepiej jest unika¢ benefitow okreslanych jako ,owocowe czwartki”, ktére nie stanowig dla kandydatow duzej wartosci,
a raczej sa powodem do zartéw.

20 czerwca 2019 roku zostata wydana dyrektywa Parlamentu Europejskiej i Rady Unii Europejskiej 2019/1158 w sprawie réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw, zwana potocznie dyrektywa work-life-balance, ktéra naktada na
panstwa Unii Europejskiej obowigzek wprowadzenia rozwigzan wspierajgcych rownosé i taczenie zycia prywatnego z zawodowym.
Polska implementowata dyrektywe work-life balance 26 kwietnia 2023 r.

Wedtug nowych przepisow pracownik ma mozliwos¢ przedtuzenia urlopu rodzicielskiego o dodatkowe dwa miesigce (urlop
wydtuzyt sie z 32 do 41 tygodni). Taki dodatkowy wymiar urlopu jest dedykowany ojcom. W przypadku jego niewykorzystania, nie
bedzie mozliwosci przeniesienia dodatkowego urlopu na matke. Celem jest zachecenie ojcéw do czestszego wybierania opieki nad
dzieckiem. Dodatkowy urlop bedzie ptatny w wysokosci 70% pensji podstawowe;j.

) Nowelizacjg ustawy — K adzono takze dodatkowe 5 dni bezptatnego urlopu opiekuriczego w celu sprawowania
o . osobistej opieki na ko dzieckiem, ale tez chorym matzonkiem czy osobg starsza (np. rodzicem).

Przewidziano niarze 2 dni lub 16 godzin w roku kalendarzowym z powodu dziatania tzw.

sity wyz i nagte zdarzenia, ktdre uniemozliwiaja stawianie sie w pracy. Do tej
wypoczynkowych, najczesciej urlopéw na zadanie. Obecnie
piekunowie sprawujacy opieke nad dzieckiem do 8. roku zycia
dalng, elastyczny rozktad czasu pracy lub zmniejszenie

W tym miejscu warto réwniez wspomniec o tzw. "prawie do bycia ¢
rezolucje zawierajaca zalecenia dla Komisji w sprawie prawa do by
po godzinach pracy nie bedzie miat obowigzku odbierania telefonu od
wykonywania innych czynnosci stuzbowych, co ma na celu pomaoc pracownikom, v

prace zdalng, zachowad réwnowage miedzy pracg a zyciem prywatnym.

Matgorzata Szczesny
Ekspert Rady Programowej
Fundacji EKON
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