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Z okazji Swigt Wielkanocnych wszystkim Klientom i Partnerom Grupy Amber zyczymy, aby ten wyjgtkowy
czas uptyngt w gronie najblizszych, w atmosferze przepetnionej radosciq, zyczliwosciq i wzajemnym szacunkiem.
Niech ten szczegdlny czas bedzie okazjq do refleksji, a otaczajgca nas wiosenna aura pozwoli

na chwile ukojenia od zgietku dnia codziennego.
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Z zycia Firmy :

Oficjalna premiera kalendarza charytatywnego 2024/25 r.
na rzecz Fundacji Rozwoju Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religi

W dniu 19 stycznia 2024 roku w Hotelu Verte Warsaw Autograph Collection w Warszawie odbyta sie uroczysta gala charytatywna
zorganizowana przez Magazyn ,Businesswoman & life”, podczas ktérej miata miejsce oficjalna premiera kalendarza
2024/25 r. na rzecz Fundacji Rozwoju Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religi.

Goscmi wydarzenia byli znani artysci, przedstawiciele Swiata
biznesu oraz show - biznesu, prezentujacy rézne dziedziny
zycia publicznego. Jako goscie honorowi wystapili dr Grzegorz
Religa'idrJan Sarna. W trakcie trwania wydarzenia przyznane
zostaty statuetki w kategorii ,Autorytety Dobroczynnosci
i Promotor Zdrowego Stylu Zycia” oraz zaprezentowano - PUDILE
kalendarz charytatywny, w ktérym znajduje sie 12 osobistosci \ lalife W OM
biznesu wspierajacych Fundacje prof. Religi.

Grupa Amber wsparta te inicjatywe umieszczajac
na sierpniowej planszy kalendarza zdjecie Prezesa. Niezwykle
waznym elementem gali byta licytacja, podczas ktorej
zgromadzeni mogli licytowa¢ réine przedmioty i oferty,
z ktorych dochéd  zasilit  konto Fundacji  Rozwoju
Kardiochirurgii.

Na te okazje, Grupa Amber przeznaczyta trzy rodzaj
oferujacych ustugi doradztwa w zakresie ESG i ochrony Sro
mozliwos¢ degustacji win z Bursztynowych Winnic.

r

W wyniku licytacji udato sie tgcznie pozyskaé¢ dla Funda

iochi . prof. Zbigniewa Religi kwote 103 000 P
z tego wy i
i poprawe

stanowi cenny wkfad w rozwoj kare

(arina Ambes ZdrOWOtnych.

compliance sad tompalandes

anie podkreslito znaczenie zaangazowania
czne inicjatywy, pozostawiajgc w sercach
uczynku i jednosci spotecznej.
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Fundacja Rozwoju Kardiochirurgii
im. prof. Zbigniewa Religi

Zbiorka srodkéw dla Fundacji Rozwoju Kardiochirurgii
im. prof. Zbigniewa Religi na proteze serca dla dzieci

Wesprzyj zbidrke Fundacji EKON, nr konta bankowego:
46 1750 0012 0000 0000 3107 9918

Tytutem: "Darowizna na cele statutowe"”
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Z zycia Firmy :

Posiedzenie Slgskiej Rady do Spraw Bezpieczeristwa Pracy

W czwartek, 15 lutego 2024 roku w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach odbyto sie posiedzenie Slaskiej Rady
do Spraw Bezpieczenstwa Pracy nowej kadencji. To wydarzenie nie tylko zainaugurowato kolejny etap dziatalnosci Rady, ale
takze stanowito istotny krok w kierunku zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy dla pracownikow na terenie wojewodztwa
slaskiego.

Z inicjatywy Okregowego Inspektora Pracy, Piotra Kalbrona, w skfad Slaskiej Rady do
Spraw Bezpieczenstwa Pracy powotano na kolejng kadencje prezesa Grupy Amber,
Pana Michata Gawronskiego. Kadencja Rady trwa dwa lata, a kolejne posiedzenie
zaplanowano na maj 2024 r. Regularne spotkania stanowig istotny element
funkcjonowania Rady, pozwalajagc na monitorowanie postepéw i podejmowanie
skutecznych decyzji.

AKT POWOEANIA Cele Slaskiej Rady do Spraw Bezpieczeristwa Pracy s klarowne i ambitne. Cztonkowie
Rady dazg do minimalizowania zagrozen w miejscach pracy w réznych branzach na

Pan terenie wojewddztwa Slgskiego. Opracowywanie rozwigzan poprawiajagcych warunki

Michat Gawrorick] pracy oraz promowanie dobrych praktyk bezpieczenstwa stanowig kluczowe elementy

ich misji. Dziatania Rady opierajg sie na wspodlnych rozwazaniach i dyskusjach
powotanego grona w celu kompleksowego reagowania na zmieniajgce sie potrzeby

SLASKIE] RADY DO SPRAW BEZPIECZENSTWA PRACY pracownikdw. Podczas inauguracji podkreslano, iz gtdwnym zadaniem Rady jest
PRIY OKREGOWYM INSPERTORZE PRACY W KATOWICACH ochrona pracownikéw, ich praw pracowniczych oraz zapewnianie technicznego
bezpieczenstwa pracy. Niniejsze wartosci s3 fundamentem dziatan podejmowanych

/"7! przez Rade.
=

0stape powolary w skiad

W czesci merytorycznej spotkania, przedstawiono dziatalnos¢ nadzorczo - kontrolng,
prewencyjng i promocyjng Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w 2023 r.
Dokonanie owej analizy pozwolito na ocene skutecznosci dziatarn podejmowanych na
rzecz bezpieczenstwa pracy na przestrzeni minionego roku.

Slaska Rada do Spraw Bezpieczerstwa Pracy
rozpoczeta nowg kadencje z determinacja D

i zaangazowaniem w zapewnienie = mslw,ﬂmu“m @
bezpiecznych warunkéw  pracy dla \ . oy "HE* o = ﬂ’; T SR
pracownikdbw na terenie wojewddztwa ! ’f‘ v ﬁi * ( [f p
Slaskiego. Ich dziatania sg kluczowe dla | \ X
zapewnienia  stabilnosci i dobrobytu : ‘ M v » 9 - - ..
pracownikdw na terenie regionu.

w SEE W .

B
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Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego

atkowskim v osiedzenia Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spo rezydium WRDS spotyk aby wspdlnie prowadzic
obrady w kwestiac ju spoteczno - gospodarczego

Celem cyklicznych Z DS jest analiza
réznorodnych  obszarow od probleméw
zwigzanych z transformacjg gospodarcza, poprzez zagadnienia
dotyczace ochrony srodowiska, az po kwestie zatrudnienia
i rozwoju spotecznego.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego odgrywa kluczowa
role w procesie demokratycznego dialogu oraz podejmowania
decyzji na poziomie regionalnym. Jej kompetencje obejmujg
szeroki zakres dziatan, majgcych na celu uwzglednianie
réznorodnych  perspektyw spotecznych, ekonomicznych

i Srodowiskowych w podejmowaniu decyzji dotyczacych : >
rozwoju regionu. .

W trakcie posiedzerr oméwiono pr dacji nielegalnych
nodjecie dziatan
ym trybie wykonania zas O poruszono

iejszenia skali zjawiska porzuca

odpadéw, zwtaszc

owano nowg technologie
zykochemicznego unieszkodliwiania odpadow
niebezpiecznych o charakterze nieorganicznym, ktore
nie nadajg sie do przetwarzania termicznego.
Ta innowacyjna metoda moze stanowi¢ kluczowe
narzedzie w walce z problemem odpadow
niebezpiecznych, ktére dotychczas byly trudne
do efektywnego utylizowania.

Podczas ostatnich posiedzen Wojewddzkiej Rady
Dial otecznego omowiono szereg istotnych kwestii
rozwoju regionu oraz wspotpracy miedzy
pami spotecznymi, a administracjg

es podejmowania decyzji na poziomie
ieszkancow wojewddztwa slaskiego.

Dyskusje i propozycje zgtoszone podczas spotkania stanowig wazny wkiad
regionalnym oraz moga przyczynic sie do dalszego rozwoju i poprawy warunkow

40-514 Katowice +48 32 72549 24
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kacja ekologiczna Fundacji EKON
ia Dgbrowa Gornicza

eli okazje uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych
undacji EKON przy wspoétpracy z SARPI Veolia.
ych edukujac sie poprzez zabawe.

rodowiska w sposdb przyjazny i przystepny dla

sciom, dzieci miaty okazje dogtebniej zapoznac sie
planete.

SaRm () veaus

1

Kluczowym elementem realizacji tego projektu jest wykorzystanie zabawy jako narzedzia do przekazywania wiedzy na t
ochrony srodowiska. Po oznorodne gry i zabawy, najmtodsi moga zdobywac wiedze na temat segregacji i utylizacji odpa

Wspotpraca Fundacji olia uwidacznia sie poprzez systematyczne akcje edukacyjne oraz zaangazowanie obu
w budowanie Swiad w zakresie ochrony srodowiska. Poprzez tego typu inicjatywy, lokalne spotecznosci mogg
zyskaé nie tylko wi jetnosci niezbedne do podejmowania dziatan na rzecz ochrony naszej planety.
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Kongres Bezpieczenstwa Biznesu

stwa Biznesu
ny Informacji

fizycznego,
skutecznym

sieci oraz na
izy dotyczgce

Jednym z kluczowych tematéw poruszany
w firmach. Zaprezentowano korzysci pty
gwarancje bezpieczeristwa i poufnosci
wiarygodnosci i solidnosci partnerskiej, ktore

W trakcie Kongresu prelegenci prezentowali praktyczne narzedzia
oraz strategie, ktére mogg byc¢ zastosowane przez przedsiebiorstwa
w celu zabezpieczenia swojej dziatalnosci przed réznymi
niebezpieczeristwami. Wskazywano réwniez na koniecznosé
ciggtego doskonalenia procedur i reakcji na zmieniajace sie warunki
na runku oraz w technologii.

Ill Kongres Bezpieczeristwa Biznesu byt nie tylko forum do dyskusji
nad zagrozeniami, ale przede wszystkim miejscem wymiany wiedzy
i doswiadczen w zakresie ochrony przedsiebiorstw. Wydarzenie
to potwierdzito znaczenie Swiadomosci i proaktywnego podejscia
w dziedzinie bezpieczenstwa biznesowego, ktdre staje sie coraz
ziej istotne w obliczu rosnacej liczby zagrozen w swiecie
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S
20 - lecie AMBERECO
\\//

Z wielkg radoscia obchodzimy dzis dwudziestolecie naszej firmy, Amber Eco! To dla nas czas refleksji, wdziecznosci
i podziekowan. Przez ostatnie 20 lat byliSmy zobowigzani do propagowania postaw ekologicznych w biznesie oraz skutecznej
ochrony srodowiska.

Powstanie firmy byto rezultatem potaczenia pasji, kompetencji i zamitowania wielu oséb do obszaréw ochrony Srodowiska,
zarzadzania i marketingu. Dzieki innowacyjnym ustugom nie tylko utatwiamy codzienng prace naszym klientom, ale réwniez
podnosimy swiadomos¢ ekologiczng spoteczenstwa.

Wspotpraca z partnerami biznesowymi w Polsce

i globalnymi firmami przyniosta nam nieocenione

doswiadczenie, przyczyniajac sie do naszych sukcesow

na rynku. Nazwa ,Amber Eco” odzwierciedla

naturalnosc¢ i szlachetno$é, a takze podkresla nasza

troske o $srodowisko.

Dzi$ pragniemy serdecznie podziekowaé naszym ‘
klientom, partnerom biznesowym i catemu , ‘
zespotowi za nieocenione wsparcie w budowaniu G
postaw ekologicznych w biznesie oraz zaangazowanie ’; '
w tworzenie pozytywnego wptywu na srodowisko. a ‘
Edukacja, akcje proekologiczne i konferencje

towarzysza nam juz od 20 lat, a nasza dtugoletnia ‘

dziatalnos¢ $wiadczy o zobowigzaniu do tworzenia i
ekologicznej przysztosci. G

Za kazdy wspolnie pokonany etap, za kazdy sukces i za kazdg lekcje dziekujemy z catego serca. Z radosciag patrzymy w przysztosé,
kontynuujgc naszg misje, inspirujgc innych i tworzgc zmiany na korzys¢ naszej planety. W kolejnych latach z przyjemnoscig bedziemy
rozwijac sie i wprowadzaé nowatorskie rozwigzania, by razem ksztattowac lepszg, bardziej zréwnowazong przysztosé.

Dziekujemy za 20 lat zaufania i wspétpracy!
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Kampania EKON i SARPI Veolia — prawidtowe sortowanie odpadow
komunalnych ze szczegolnym uwzglednieniem odpadow niebezpiecznych

odowiska
3 SARPI

z odpada

Odpady niebezp
na swoje sktadniki
zrace lub inaczej szkc
niebezpiecznych naleza
UEET ™M odpady medyczne czy ele

i
Jednym z gtéwnych probleméw zwigzanych z odpadami niebezpieczny

nieprawidtowe sktadowanie i utylizacja. Wiele oséb wcigz nie zdaje sobie
z zagrozen, jakie niosg za sobg te rodzaje odpaddéw, co prowadzi do niewtasciv
ich usuwania. Dodatkowym wyzwaniem jest brak odpowiednich systemow zbiera
i utylizacji odpaddéw niebezpiecznych, zwtaszcza w krajach rozwijajacych sie. W wie
przypadkach, brak srodkéw finansowych, infrastruktury oraz Swiadomosci
spotecznej sprawia, ze odpady te s porzucone, co prowadzi do dalszego
zanieczyszczenia Srodowiska i zagrozenia zdrowia ludzi.

Konsekwencje niewtasciwego postepowania z odpadami niebezpiecznymi moga byc
katastrofalne. Zatrucia Srodowiska, skazenie gleby i wéd, choroby u ludzi i zwierzat to
tylko niektére z potencjalnych skutkéw. Ponadto, odpady niebezpieczne moga byc
przenoszone przez powietrze czy wode, co powoduje ich rozprzestrzenianie sie na
coraz wieksze obszary.

Rozwigzaniem problemu odpadé podjecia
kompleksowych dziatan na pozi . Wdrozenie
skutecznych systeméw gospoo i ponownego

wykorzystania surowcow, ed
dotyczacych utylizacji odpad
przyczynic sie do zmniejszeni

nie przepisow
an, ktére moga

Dzieki wspdlnej pracy Fundac wieksza liczba ludzi ma
szanse na zrozumienie problemu o ych oraz podjecie konkretnych
dziatan na rzecz ich redukgji i wtasciwej utylizacji. To inicjatywy, ktére pokazujg, ze poprzez
wspotprace i zaangazowanie spoteczne, mozliwe jest osiggniecie pozytywnych zmian
w walce z odpadami niebezpiecznymi.

Zeskanuj kod QR aby odtworzy¢ film
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SFPP

Spotkanie Klubu Business Point - Kompetencje kulturowe
w biznesie motorem rozwoju firmy na rynkach miedzynarodowych

W dniu 21 lutego 2024 roku w hotelu Monopol w Katowicach odbyto sie kolejne

spotkanie z cyklu Business Point. Wydarzenie zgromadzito przedstawicieli biznesu,
L - samorzadéw, jednostek centralnych i organizacji pozarzadowych, ktérzy spotkali
1 sie, by wspélnie zgtebié temat kompetlencji.kuItLirOWych w, biznesie.

’ *ql_;ﬂss gl Spotkanie rozpoczeto sie powitan'iem uczestnikow' i _prfe_dstawieniem przez
,&."' E Prezesa Grupy Amber istoty i misji sppt.kaﬁ Businesg. P'Oi'.‘.t'.'.
Tym razem w roli prelegenta.Wyst_abi’r Pan "Z_bign'iej&vfF Pawlak - konsultant
miedzynarodowy, znawca kultury Wschodu. Gtéwnym' t'erpbtem spotkania byt

?F!h t "'"i "'k‘q_.-: niezwykle istotny aspekt wspoétczesnego biznesu = ¢ _k_gfnpetencje kulturowe

w.kontekscie rozwoju firm na rynkach miedzynarqdow%/ch:__.-'
Podczas swojej przemowy, Pan Zbigniew podzielit sie swoim bogatym dos’wiadczeniem i wi.e.d_z'é,ha.t n temat. Prowadzacy
podkreslit znaczenie zrozumienia réznic kulturowych w kontekscie wspotpracy migdzynarodowej oraz';ﬁowadzenia biznesu na
globalnym rynku. Jego prezentacja byta bogata w przyktady praktyczne i studia przypadkow, co uczynito jego przemdwienie
niezwykle interesujgcym stuchowiskiem. ; / :
Po prezentacji nastgpita interaktywna dyskusja, w ktérej uczestnicy mieli szanse
zadawac pytania oraz dzielic sie swoimi doswiadczeniami. Atmosfera spotkania -

sprzyjata otwartej wymianie poglgddéw i inspirujgcym rozmowom.

Po zakonczeniu wystgpienia Pana Zbigniewa Pawlaka, uczestnicy mieli rowniez okazje
do networkingowej czesci spotkania, podczas ktdrej mogli nawigza¢ nowe kontakty
biznesowe i pogtebic relacje z innymi uczestnikami. / f"-'-f_{'_ﬂr_l*"-::l‘_!-_

S

Cykl spotkan Business Point jest nie tylko doskonaty okazjg do poszerzania wiedzy na

roznych ptaszczyznach, ale takze doskonatym przyktadem synergii miedzy réoznymi

sektorami spoteczenstwa. Regularne spotkania Business ' Point to inicjatywa,

umozliwiajgca przedsiebiorcom oraz przedstawicielom' ‘instytucji publicznych i
i pozarzagdowych rozwijanie kompetencji, ktore sg kluczowe w.dzisiejszym, globalnym
Swiecie biznesu.

strona 13 z 23

Grupa Amber Www.grupa-amber.com
BUSINESS POINT
40-514 Katowice +48 3272549 24




Nr 24 | kwiecien 2024

Katowice — Miasto Przysztosci

W dniu 23 lutego 2024 roku w Willi Goldsteinow w Katowicach odbyto sie spotkanie po$ ysztosci Katowic.
Przedstawiciele b|znesu, nauki oraz lokalnych wtadz zgromadazili sie z inicjatywy zorganizowanej prz s Centre Club oraz
w Polskich, aby wspdlnie d ac nad perspektywami rozwoju

Spotkanie rozp: sie uroczystym wreczeniem medali
Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich uhonorowa
Miasta Katowice, dr Marcina Krupe oraz wiceprezes
Budnioka. Wreczenie medali stanowi nie tylko wyraz uzn
za ich wktad w dziatania na rzecz ochrony Srodowisk
do prowadzenia dalszych aktywnosci na rzecz ekologii i p
rozwigzan.

ro. Przewodniczacy
eniami prezydenta
BCC, Eugeniusza
stuzonych lideréw
t takze impulsem
nia innowacyjnych

Nastepnie odbyta sie czes¢ merytoryczna wydarzenia, ktéra rozpoczeta sie
przemowieniem wygtoszonym przez prezydenta pt. ,Samorzad, Nauka i Biznes —
filarami rozwoju Katowic”. Prowadzacy skierowat swojg uwage na kluczowe aspekty,
ktére sg fundamentalne dla dalszego rozwoju miasta, podkreslajac znaczenie
wspotpracy miedzy sektorem publicznym a prywatnym oraz instytucjami naukowymi.

W dalszej czesci spotkania gtos zabrat prezes zarzadu GTL S.A., Artur Tomasik, ktéry przyblizyt uczestnikom role Portu Lotniczego

Katowice Pyrzowice w kontekscie rozwoju regionu. Prelegent przedstawit konkretne kroki i perspektywy zwigzane z rozwojem

infrastruktury lotniska, podkreslajac jego potencjat jako waznego elementu wzmacniajacego gospodarke lokalna i przyciggajgcego
westycje.

Wydarzenie stanowito wazny krok w kierunku budowy partnerskich relacji pomiedzy wtadzami miasta, sektorem
i biznesem. Dzieki zaangazowaniu lokalnych lideréw, przedsiebiorcow oraz ekspertéw, miasto to moze konty
dynamiczny rozwaj, stajac sie jeszcze bardziej atrakcyjnym miejscem do zycia, pracy i inwestycji.
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AMBERECO ECObasic+

POMOC W PRZESTRZEGANIU

PRZEPISOW O OCHRONIE SRODOWISKA

kresu ochrony srodowiska, gdy
ciggle wzrasta ilos¢ no edsiebiorcéw, a wraz
Z nimi ros$nie wyse adomosci bfedy -
proponujemy Pan esu ochrony
srodowiska.

W dobie dynami‘cznyc

Stanowi ona swoisty parasol ochronny w sytuacji zderzenia sie z wymogami
srodowiskowymi, ktére na dzien dzisiejszy dotykajg praktycznie kazda nawet
najdrobniejszg dziatalnos¢.

Juz samo posiadanie samochodu stuzbowego lub koniecznos¢ gospodarowania
odpadami naktada na przedsiebiorstwo dodatkowe obowigzki prawne,
np. prowadzenie KOBIZE i BDO.

Ochrone przed niekorzystnymi skutkami popetnionych
btedow zapewni nasz parasol bezpieczenstwa

Skontaktuj sie teraz:
+32 725 49 24

lub wejdz na:

www.eco-basic.pl
AMBER ECO Sp. z 0.0. wwWw.grupa-amber.com NIP 6060083808
ul. Ceglana 4 biuro@grupa-amber.com REGON 634558257

40-514 Katowice +48 32 725 49 24 KRS 0000192128
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Europejski Zielony (i Niebieski) tad

(kilka spostrzezen)

O idei Europejskiego Zielonego tadu (Green Deal) napisano i powiedziano juz wiele. Ta polityczna idea zdaje sie mie¢ jednak
coraz wiecej zwolennikow, zwtaszcza wsrdd tych, ktorzy najbardziej obawiali sie jej wptywu na warunki zycia normalnych ludzi.
Mozna wiec zywic nadzieje, ze idzie ku lepszemu. Czym jest Zielony tad? Jakie miejsce w tej strategii zajmuje Niebieski tad (Blue
Deal)? Czy dziatania zwigzane z Zielonym tadem nie ostabig pozycji Unii Europejskiej na arenie swiatowej? Czy wszyscy
Europejczycy sprawiedliwie odczuj3 jego dobroczynne skutki?

Celem strategii Zielonego tadu jest transformacja gospodarcza oraz osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 roku. Strategia
ta nawigzuje do koncepcji zrownowazonego rozwoju poprzez skoordynowane dziatania organizacyjne i technologiczne (gospodarka
cyrkularna, idea ,od pola do stotu”, uwzglednianie catkowitych kosztow zycia produktéw (Life Cycle Costs). Z tego powodu
konkretne przedsiewziecia podejmowane by¢ powinny juz na poziomie ochrony zasobow, poprzez etap projektowania produktéw
a konczac na trosce o los wytworzonych odpadow. Czyz to nie jest proste? Czy to nie brzmi zachecajgco? Na Rysunku nr 1
przedstawiono elementy Europejskiego Zielonego tadu.

Transformacija

gospodarki UE z

myslg o

Frownowazonei

prEysriosel

Rysunek 1. Elementy Europejskiego
Zielonego tadu (Zrodto: Komunikat
Komisji do Parlamentu Europejskiego,
Rady Europejskiej, Rady, Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu
Regiondw, Komisja Europejska, Bruksela,
11.12.2019, COM (2019) 640 final)

Nikl nie zostania
pozostawiony w tyle
sprawiedliwa transformada

Klimatu

Regulacje prawne zwigzane z Zielonym tadem odnoszg sie gtdwnie do zagadnien emisji (gazéw odlotowych, produktéw
odpadowych), ale takze majg swoje odzwierciedlenie w podstawowych (branzowych) aktach prawnych, np. w Dyrektywie
dotyczacej wody do spozycia, Dyrektywie sciekowej, a na naszym rodzimym gruncie — m.in. w Ustawie o odpadach, Ustawie Prawo
ochrony srodowiska, Ustawie Prawo wodne a réwniez w Ustawie o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach.

Coraz gtosniej mowi sie takze o zagrozeniach, zwtaszcza dla producentéw, wynikajgcych ze spodziewanego wzrostu kosztow a tym

samym cen, co moze wptyngé na zmniejszenie konsumpcji. Od razu pojawia sie jednak w tym miejscu szansa na efektywne
ekonomicznie i ekologicznie innowacje produktowe. Cos za cos...
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zagadnieniem s3 efektywne Z
metodycznego punktu widzenia dosy¢ zt
0 wigze sie np. ze zmiang ulokowania odpadd
, popiotu lub pytu). W przyrodzie nic nie ginie, a anihi
0S¢ spoteczna powigzana z mozliwosciami finansowymi,
h, a takze catych gospodarek krajowych. Na site nie mozna nikogo u
ie, moze nawet czule...

i Zielony tad to pakiet inicjatyw politycznych. Niestety czy na szczescie? To niep
owody? Mozna jechad do Indii, Pakistanu czy Bangladeszu. Tam, zwtaszcza w dw:
. Skutki, w tym dla zdrowia ludzi, s3 optakane. My, Europejczycy, tez sie do tego p
ne. Zyski zostajg w korporacjach, co jest kluczowym elementem tego ,tarcuszka niesprawi
ekologicznego i przeznaczenie takich ,znaczonych” srodkéw na cele Zielonego tadu. W lata
niego stulecia w Polsce istniat specjalny fundusz (w ramach Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
ej), na ktory miaty by¢ wptacane optaty z tytutu odprowadzania do rzek wdd zasolonych z kopali wegla kami
igzanie, moze nieidealne, ale dziatato.

Jakie skutki polityka Zielonego tadu moze mie¢ dla Polski, dla Slaska? Szanse stanowi
spodziewana poprawa jakosci Zycia, ograniczenie skutkéw zmian klimatu,

zabezpieczer.obéw dla przysztych pokolen. Zagrozenia wynikaja z wciaz istotnego

uzaleznienia darki krajowej od paliw kopalnych, stabego rozwoju nowoczesnych
proekologiczn rozwigzan w skali makro (np. energetyka odnawialna) i mikro
tempo recyklingu odpadow, uzaleznienie od ,presji kolorowych opakowan” itp.

ementem albo, wedtug innych specjalistéw, partnerem Zielonego tadu jest Niebi

, odnoszacy sie do zasobéw wodnych a wigzacy sie takze w duzym stopni na

oréznorodnosci. W tym przypadku sprawa jest prosta: chodzi o zapewni‘u

do wody, ochrone zasobéw wodnych oraz zréwnowazong gospodarke Y
to faktycznie prosta sprawa?

Zamiast podsumowania:

¢ Filarem Zielonego tadu wydaje sie by¢ zmiana zrédet zasilania energetycznego,
w tym obejmujgca rowniez srodki transportu,

¢ Bazg strategii powinna by¢ (nieunikniona?) zmiana funkcjonalnosci miast
(w tym niebiesko-zielona infrastruktura),

¢ Kluczem do sukcesu moze by¢ racjonalna gospodarka wodno-Sciekowa
(obiegi zamkniete, ponowne wykorzystanie Sciekdw oczyszczonych),

» Gospodarka cyrkularna moze spetnic¢ role kota zamachowego strategii
(cele: redukcja ilosci odpaddw i emisji zanieczyszczen),

e Ciggta edukacja ekologiczna (i ekonomiczna!) powinna by¢ podstawg

wszystkich planowanych dziatan.

* * %
*
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»Dyrektywa Plastikowa” — klucz do ograniczenia

Ljednorazowek” z tworzyw sztucznych?

W obliczu rosnacej swiadomosci ekologicznej i coraz bardziej
odczuwalnych skutkbw nadmiernego zuiycia tworzyw
sztucznych, Unia Europejska wprowadza coraz bardziej
rygorystyczne przepisy, ktérych wdrozenie ma na celu
nadzorowanie i ochrone ekosystemu. Jedng z inicjatyw jest
,Dyrektywa Plastikowa” (Single — Use Plastics — SUP), ktdrej
gtownym celem jest zmniejszenie produkcji oraz zuzycia
przedmiotow jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych,
stanowiagcych znaczng czes¢ odpaddéw zanieczyszczajacych
srodowisko morskie. Nowe regulacje obowigzujg od 1 stycznia
2023 roku.

Wytyczne dyrektywy okreslajg szeroki zakres jednorazowych
wyrobdéw z tworzyw sztucznych, ktérych produkcja i stosowanie
majg by¢ ograniczone. Wsrdd nich znajdujg sie np. plastikowe
sztuéce, stomki, talerzyki, a takze produkty oparte na
polistyrenie ekspandowanym, takie jak pojemniki na zywnos¢
i kubki. Ponadto, dyrektywa wprowadza wymogi dotyczace
oznakowania i pobierania optat za niektére produkty oraz
naktada na producentow odpowiedzialnosé¢ za pokrycie kosztow
gospodarowania odpadami. Przedsiebiorcy famiagcy zakaz moga
poniesc¢ kare grzywny od 10 do 500 tysiecy ztotych.

Dyrektywa dotyczgca produktéw jednorazowego uzytku
z tworzyw sztucznych staje sie kluczowym narzedziem w walce
z ,plastikowym” zanieczyszczeniem Srodowiska. Jednakze,
implementacja tych przepiséw stawia przed przedsiebiorcami
wiele wyzwan, zaréwno technicznych, jak i ekonomicznych:

1. Pierwszym kluczowym obowigzkiem narzuconym przedsiebiorcom przez Dyrektywe SUP jest zakaz produkcji, sprzedazy
i stosowania okreslonych jednorazowych produktéw z tworzywa sztucznego. Ten zakaz wymusza na przedsiebiorcach koniecznosc
przeksztatcenia swoich modeli biznesowych i produkcji w celu eliminacji wyrobéw jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych.

2. Kolejna istotna powinnos$¢ w aspekcie Dyrektywy SUP to pobieranie optat od klientdw za korzystanie z opakowan jednorazowego
uzytku z tworzyw sztucznych. Ta nowa forma opodatkowania wymaga od przedsiebiorcéw zmian w systemach rozliczeniowych oraz
transparentnosci wobec klientow. Do jednorazowych kubkéw z plastiku doliczana bedzie optata w wysokosci 20 gr, a w przypadku

pojemnikéw na zywnos¢ 25 gr.

N
AMBERECO
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3. Przedsiebiorcy muszg zadbaé¢ o odpowiednie oznakowanie opakowan
jednorazowych, aby informowac¢ konsumentéw o ich szkodliwosci dla
Srodowiska i koniecznosci prawidtowego gospodarowania odpadami.
Co wazne, od 1 lipca 2024 roku przedsiebiorcy zostang takze obcigzeni
obowigzkiem zapewnienia opakowan alternatywnych.

4. Dyrektywa SUP naktada takze na przedsiebiorcow obowigzek osiggniecia
okresSlonego udziatu wagowego tworzyw sztucznych pochodzacych
z recyklingu w opakowaniach na napoje. W przypadku tego obowigzku
w butelkach jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych o pojemnosci do
3 litréw, stawka optaty wynosi 1 zt za 1 kg. Bedzie to wymagac¢ od nich
inwestycji w nowe technologie recyklingu oraz wspodtpracy z firmami
zajmujacymi sie recyklingiem i przetwarzaniem odpadow. Jednakze, moze
to przyczynic sie do rozwoju gospodarki o obiegu zamknietym oraz stymulacji
innowacji w sektorze recyklingu.

5. Rozporzadzenie wymaga réwniez od przedsiebiorcow wprowadzajgcych do
obrotu niektére produkty jednorazowego uzytku, podejmowanie dziatan
majacych na celu podniesienie sSwiadomosci spotecznej na temat problemu
odpaddw z tworzyw sztucznych oraz promowanie postaw proekologicznych
np. poprzez kampanie informacyjne i edukacyjne.

6. Dodatkowo, przedsiebiorcy muszg podjac¢ kroki w celu rejestracji w odpowiednich bazach danych i prowadzenia ewidencji
dotyczacej ilosci i rodzaju opakowan wprowadzanych do obrotu oraz gospodarki odpadami. To wymagac¢ bedzie od nich
dostosowania procedur administracyjnych oraz scistej wspotpracy z organami nadzoru.

Dyrektywa SUP doskonale wpisuje sie w cele zréwnowazonego rozwoju. Szczegdlnie w takich obszarach jak ochrona srodowiska,
walka ze zmianami klimatycznymi, czy zréwnowazona konsumpcja i produkcja. Produkty jednorazowego uzytku z tworzyw
sztucznych stanowig powazne zagrozenie dla ekosystemow lgdowych i wodnych. Ich dtugi czas rozktadu prowadzi do degradacji
Srodowiska. Dodatkowo, produkcja, transport i utylizacja odpaddéw generuja emisje gazéw cieplarnianych. Ograniczenie
produktéw jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych przyczynia sie do zmniejszania tych emisji poprzez mniejszg eksploatacje
surowcow, energii i zasobow naturalnych. Ponadto, Dyrektywa SUP promuje zmiany w modelach konsumpcji i produkcji poprzez
zachecanie do korzystania z alternatywnych, mniej szkodliwych produktéw i opakowan.

Reasumujgc, istota Dyrektywy SUP jest niezwykle znaczgca w kontekscie globalnego kryzysu zwigzanego z zanieczyszczeniem
tworzywami sztucznymi. Pomimo licznych wyzwan, jakie stawia przedsiebiorcom niniejsze rozporzadzenie, nalezy dostrzec rowniez
szereg korzysci, jakie moze przynies¢ wdrozenie tych przepiséw. Poprzez ograniczenie zuzycia produktéw jednorazowego uzytku
z tworzyw sztucznych, promowanie alternatywnych rozwigzan oraz zwiekszenie recyklingu, Dyrektywa SUP stanowi wazny krok
w kierunku budowy bardziej zrdwnowazonej gospodarki i ochrony srodowiska naturalnego dla przysztych pokolen. Jednoczesnie
jest to wyzwanie, ktore wymaga wspotpracy na szczeblu krajowym, europejskim i globalnym, aby skutecznie zmniejszy¢ negatywne
skutki tworzyw dla naszej planety.

Ewelina Michalik
? Dyrektor Biura Ochrony Srodowiska
- . Amber Eco Sp. z 0.0.
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1ZBA PRACODAWCOW RECYKLINGU OPAKOWAN

B ekopak

dobrowolne porozumienie

S I e bl s T e et Ty 0 SR P PRSI R GRS E  Se

Przedsiebiorco
jesli wprowadzasz do obrotu na rynek polski produkty w opakowaniach
wielomateriatowych i/lub srodki niebezpieczne w opakowaniach, w tym $rodki ochrony
roslin jestes zobowigzany do zapewnienia recyklingu tych opakowan.

Wprowadzenie do obrotu produktéow

. . . TWOIJE OBOWIAZKI
w opakowaniu nastepuje w dniu:

1. wydania z magazynu albo przekazania osobie
trzeciej, w przypadku produktéw Organizacja systemu zbierania i zapewnienia recyklingu

w opakowaniach wytworzonych na terytorium odpadéw opakowaniowych takiego samego rodzaju jak
kraju, wprowadzone przez siebie na terytorium kraju

2. przywozu na terytorium kraju,
3. wystawienia faktury potwierdzajacej

wewnatrzwspdlnotowe nabycie produktow
w poprzednim roku kalendarzowym

w opakowaniach.
Produkty
w opakowaniach
wielomateriatowych
e Sprawozdawczos¢ roczna do Urzedu Marszatkowskiego
’ ‘ zawierajgca informacje o masie i rodzaju wprowadzonych
opakowan na rynek, masie opakowan poddanych

' recyklingowi, wptaconej optacie produktowej

r.:d "

Producent produktéw

w opakowaniach
: wielom |alowych

e Whnioskowanie do przetwarzajgcych odpady o wydanie
dokumentow potwierdzajgcych osiggniecie odpowiednich
poziomow recyklingu odpadéw opakowaniowych

e Prowadzenie kampanii edukacyjnych lub przekazanie na
oddzielny rachunek Urzedu Marszatkowskiego co najmniej
2% wartosci netto opakowan wprowadzonych do obrotu

TWOJE KORZYSCI
Z PRZYSTAPIENIA DO POROZUMIENIA

przez Porozumienie

g Przejecie cigzacych na Przedsiebiorcy obowigzkow

‘ Producent srodkéw . . q .. n
; niebezpiecznych w opakowaniach, Mniejsze koszty zwigzane z realizacjg obowigzku
oo w tym $rodkéw ochrony roslin

|«| Oszczednosc czasu Przedsiebiorcy

Srodki niebezpieczne - _‘

w opakowaniach,
w tym Srodki ochrony roslin

lzba Pracodawcéw Recyklingu Opakowan ,EKOPAK”
zawarta dwa Ogélnopolskie Porozumienia z Marszatkiem

Wojewédztwa  Slaskiego w  zakresie  utworzenia
i utrzymania systemu zbierania, transportu, recyklingu lub
unieszkodliwiania odpadow powstatych z opakowan

wielomaterialowych oraz z opakowan po srodkach
niebezpiecznych.

Grupa Amber

compliance and competences

www.grupa-amber.com

Izba Pracodawcéw Recyklingu Opakowan , EKOPAK”
Tel: +48 734 189 032
ekopak@porozumienie-odpady.pl
www.porozumienie-odpady.pl
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Work - Life Balance,
czyli rownowaga w zyciu prywatnym i zawodowym

»Jak zbudowac réwnowage w zyciu prywatnym i zawodowym” to pytanie, na ktére warto sobie udzieli¢ odpowiedzi, aby zadbac
o harmonie i zdrowie. W tym artykule skupie sie na tym w jaki sposéb w obu tak waznych obszarach naszego zycia zadba¢
0 umiejetnosc spdjnego ich potaczenia.

Obie te ptaszczyzny taczy nasza energia zyciowa, ktdra jest niezbedna do wykonania celow, ktére chcemy zrealizowaé zaréwno
w zyciu zawodowym jak i prywatnym. Na ktére z tych jest przeznaczona wieksza czesé, ktory obszar jest priorytetem na obecnym
etapie zycia — warto sobie odpowiedziec¢ na te pytania, aby na poczatku ustali¢ sobie gtéwne wartosci i priorytety.

Umiejetnosc swobodnego i ptynnego poruszania sie pomiedzy tymi ptaszczyznami jest niezwykle wazna, aby pogodzic¢ cele zaréwno
pracodawcy jak i wiasne. Na Konferencji EKON eco5.zero méwiliSmy o ,,otwartym sercu” co w biznesie oznacza wzajemng sympatie
i troske pracodawcy z odpowiedzialnoscig pracownika za wykonane zadania i obowigzki. Coraz bardziej elastyczne formy
zatrudnienia sprzyjajg taczeniu domowych obowigzkdw zza ,,zdalnego” biurka. Spojrzenie na pracownika jak na cztowieka, ktory
czasami potrzebuje wsparcia jest niezwykle wazne, aby zbudowac wiezi, w ktorym pracownik okaze serce wowczas gdy zajdzie taka
potrzeba u pracodawcy, np. ze dany projekt trzeba wykonac¢ w okreslonym terminie. Obdarzenie siebie wzajemnym zaufaniem jest
ogromng walutg, w ktorej pokazane serce wzmacnia sojusz pomiedzy pracownikiem i pracodawcg. We wzajemnym ptynnym
przetaczeniu sie pomiedzy tymi obszarami wazna jest koncentracja na zadaniu, ktére jest do wykonania. Jesli wykonywane jest
zadanie to warto na nim skupi¢ sie w 100%, poniewaz wielozadaniowos¢ jak pokazujg najnowsze badania nie jest korzystna
i powoduje nieefektywng prace i jest przecigzeniem dla naszych mozliwosci poznawczych. Modne powiedzenie, ze rownoczesnie
mozna robi¢ kilka zadan, nalezy odtozy¢ do ,lamusa”. Warto rowniez dbajac o swojg efektywnosé w obu obszarach wyraznie
podkresli¢ zadania, ktore sg do zrealizowania w danym dniu i je realizowad, aby sprawdzac pod koniec dnia co sie udato zrobic.
W czasie kiedy przemiany technologiczne nastepuja tak szybko oraz mozliwosci dostepu do ogromnej ilosci dziennych
informacji, warto zadba¢ o umiejetnosci bycia ,offline”, ktéry niektérzy nazywajg ,detoxem” uwolnieniem, oczyszczeniem
z duzego przefadowania informacji. Jest to sztuka, ktéra wymaga odpowiedniej organizacji, aby przetestowac czas bez.
kontaktéw: mediowych, informacyjnych, telefonicznych, emailowych oraz spotecznosciowych. Takie doswiadczenie moze
sporo nauczyé, jak sobie radzimy z sytuacjami bez komputera, telefonu, internetu. Mozna zauwazy¢ wéwczas jak duzo
czasu pozostaje na rozmowe z drugim cztowiekiem, odpoczynek, sen, regeneracjg, czy ruch na swiezym powietrzu.

Jest taki czas zaréwno w zyciu zawodowym jak i osobistym, ze wyzwania pojawiajg sie jak ,grzyby po deszcz
Zauwaz, czy jest Ci tatwo prosi¢ o pomoc? Czy to jest w zwyczaju w Twojej pracy, czy w domu, aby zwrécic ‘
0 wsparcie? Czy potrafisz to wyraza¢? W obecnym czasie work — life balance zamienia sie w ,wellbeir
w ktédrym pracodawca analizuje w jakim obszarze pracownik potrzebuje pomocy i czesto wyprze
potrzeby pracownika, tak aby jak najdtuzej pracownik mégt pracowac dla firmy z satysfakcja. Fc
wsparcia, ktére organizuja pracodawcy to bezptatne konsultacje psychologiczne dla pracowni
i pracodawcy oraz szereg form wsparcia jak pakiety medyczne, czy karty sportowe.

Na koniec warto podkresli¢, ze odpowiedzialnos¢ za work — life balance spoczywa zaré
a pracodawcy i pracowniku. Obie te strony w ramach swoich priorytetéw, wartosci n
~okresli¢ granice swoich mozliwosci i wzajemnie ze soba wspdtpracowac

'dyta Olbrys - Psycholog )
EDEEOS”, Pracownia Rozwoju Osobist
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