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Z zycia Firmy

Umowa o wspofpracy pomiedzy Grupg Amber

a Akademiq Gornoslgskqg im. Wojciecha Korfantego w Katowicach

Wspoétpraca miedzy sektorem biznesowym a instytucjami naukowymi to kluczowe zagadnienie podejmowane w kontekscie
wspotczesnej problematyki gospodarczej.

Jednym z przyktadow takiego partnerstwa jest porozumienie podpisane 11 kwietnia 2024 r. pomiedzy Grupg Amber
a Akademia Gornoslaska im. Wojciecha Korfantego w Katowicach, ktére ma na celu wzmacnianie potencjatu naukowego
i biznesowego regionu, a takze wspieranie innowacyjnych projektow oraz badan. Podjecie tej wspotpracy jest wyrazem
zaangazowania obu instytucji w rozwoj spoteczny, gospodarczy oraz naukowy.

Wspdtpraca Grupy Amber z Akademig Gornoslasky to takze krok w kierunku
budowania silniejszej spotecznosci akademicko — biznesowej. Poprzez wymiane
doswiadczen, wspdlng prace nad projektami oraz organizacje konferencji
i wydarzen branzowych, obie instytucje mogg przyczyniac¢ sie do promowania
odpowiedzialnego biznesu oraz edukacji zwigzanej z aspektami Srodowiskowymi,
spotecznymi i zarzgdczymi.

Jednym z kluczowych elementéw wspdtpracy jest rozwdj programoéw nauczania
zwigzanych z ESG oraz organizacja kurséw i szkolen dedykowanych temu
tematowi. Aby podkresli¢ istote tej strategicznej wspotpracy, Grupa Amber
objefa patronatem nowo utworzony przez Akademie Gornoslagsky kierunek
studiow podyplomowych - Menedzer ESG: Transformacja biznesu
dla przysztosci. W dobie coraz wiekszej Swiadomosci spotecznej oraz rosngcego
znaczenia kwestii zwigzanych z ochrong S$rodowiska i spoteczna
odpowiedzialnoscia, taki kierunek studiow jest niezbedny dla przysztych liderow
biznesu, a patronat Grupy Amber podkresla zaangazowanie firmy w promowanie
najlepszych praktyk oraz innowacyjnych rozwigzan w obszarze ESG.

Partnerstwo Grupy Amber z Akademig Gérnoslaska w propagowaniu koncepcji zrownowazonego
rozwoju stanowi wyraz wspolnej misji budowania lepszej przysztosci dla wszystkich. Obie instytucje
posiadaja szeroki zakres zasobow, ktére mogg zosta¢ wykorzystane do rozpowszechniania koncepcji
zrbwnowazonego rozwoju na réznych ptaszczyznach. Poprzez edukacje, badania i praktyke
biznesowg obie strony wspdlnie mogg przyczyniac sie do promowania ekorozwoju oraz inspirowac
kolejne pokolenia do dziatan na rzecz ochrony sSrodowiska i spotecznosci.

s | el

TU : YMNA SIE PRZYSZLOSC

DODAJEMY WA

Dopetnieniem porozumienia jest objecie patronatem przez Akademie Gornoslagskg VI edycji
Konferencji EKON: eco.5zero, ktéra odbedzie sie w dniach 29-30 listopada 2024 r. w Katowicach.
Wspotpraca Grupy Amber z Akademig Gornoslaskg zaktada propagowanie i wspieranie
innowacyjnych rozwigzan, a dzieki potgczeniu sit tych dwadch instytucji, uczestnicy Konferencji beda
mieli mozliwos¢ zapoznania sie z najnowszymi tendencjami i najlepszymi praktykami na ptaszczyznie
biznesu i ekonomii. Podjecie wspotpracy przez Grupe Amber i Akademie Gérnoslaska stanowi
wazny krok w kontekscie budowania zréownowazonej i odpowiedzialnej gospodarki.

Ta partnerska inicjatywa nie tylko przyczynia sie do rozwoju wiedzy i kompetencji, ale przede wszystkim generuje realne dziatania
na rzecz ochrony srodowiska i poprawy warunkéw zycia. To takze doskonata okazja do budowania relacji miedzy swiatem nauki
i biznesu oraz inspirujacych dialogéw dotyczacych wyzwan i mozliwosci, ktére stojg przed wspotczesnym spoteczeristwem.
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Piknik z okazji Dnia Ziemi

O
o nie tylko zapev
tnych informacji dotyczac
osci o srodowisko. W tym roku
e i wielkoformatowe, tablice

ji spotecznosci lokalnej, ale
srodowiska. Budowanie swiado
0s¢. Wiedza i zrozumienie prob
aszej planety dla przysztych
n jest nie tylko koniecznosc
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Kampania EKON i SARPI Veolia
— Edukacja ekologiczna

W dobie coraz wiekszej Swiadomosci ekologicznej, inicjatywy edukacyjne zwigzane
z ochrong Srodowiska nabierajg szczegélnego znaczenia. Jedna z takich inicjatyw jest
program edukacji ekologicznej prowadzony regularnie przez Fundacje EKON przy
wspotpracy z Sarpi VEOLIA. Przyktadem tego rodzaju aktywnosci jest edukacja
ekologiczna przeprowadzona w przedszkolu w Dabrowie Gorniczej w dniu
17 kwietnia 2024 r. Ce typu dziatan jest nie tylko przekazanie wiedzy
na temat -ekologii ksztaltowanie postaw proekologicznych
juz od najmtodszych

Istota edukacji ekolc ieniu ztozonosci relacji miedzy cztowiekiem,
a otaczajacym go ac sie o ochronie przyrody, zdobywajg nie
tylko wiedze teore kim rozwijajg umiejetnosé troski o swiat,
w ktédrym zyja. P abawy najmtodsi mieli okazje uczyc¢ sie
o ochronie srodc wajalny i przyjemny. Przez angazujace
aktywnosci, ucze epiej zrozumie¢, w jaki sposéb moga
przyczyniaé sie dc "

Swiadomos¢ ekolog )wa W aspekcie przysztosci naszej
planety. Eduka . yzwala ksztattowad
promujace . Dzieci uczace

zabawe réwniez internali

eko w przysztosci.

ez Fundacje EKOLI
2dukacji, kto
przez inic

zysztos
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Amber Eco przeprowad:zito stacjonarne szkolenie na temat
,Prawa Ochrony Srodowiska”

Na zaproszenie Sieci Enterprise Europe Network i Wroctawskiego Centrum Transferu Technologii Politechniki Wroctawskiej,
firma Amber Eco przeprowadzita stacjonarne szkolenie na temat prawa ochrony srodowiska i obowiazkow przedsiebiorcow
oraz podstawowych przepiséw i praktyk pod katem wymagan krajowych i unijnych.

Szkolenie dedykowane bylo przedstawicielom matych i Srednich
przedsiebiorstw z sektora produkcyjnego i ustug. Uczestnicy mogli
poszerzy¢ swojg wiedze w zakresie obowigzujacych przepiséw ochrony
srodowiska oraz dowiedzie¢ sie, jak spetnia¢ wymogi prawne,
minimalizowac ryzyko zwigzane z odpowiedzialnoscia Srodowiskowg,
a takze jak wprowadzaé ekologiczne praktyki w swoich firmach.

Doktadne zrozumienie przepiséw i odpowiednia ich interpretacja pozwala
firmom unikng¢ ryzyka zwigzanego z naruszeniem prawa oraz
ewentualnych konsekwencji z tego wynikajacych, takich jak kary
finansowe. Podczas szkolenia szczegétowo omdwiono kluczowe przepisy,
w tym Ustawe o ochronie Srodowiska oraz Ustawe o odpadach, a takze
dyrektywy unijne majgce istotny wptyw na dziatalnos¢ przedsiebiorstw.
Uczestnicy zapoznali sie z wymaganiami dotyczacymi zanieczyszczen
powietrza, a takze zasadami zarzadzania odpadami, w tym segregacji,
recyklingu i utylizacji odpaddéw niebezpiecznych.

Kolejnym kluczowym zagadnieniem poruszonym w trakcie szkolenia byta
tematyka gospodarki wodno — Sciekowej, ktéra obejmuje szeroki zakres
dziatan zwigzanych z zarzadzaniem zasobami wodnymi. Podczas szkolenia
przekazano uczestnikom cenng wiedze m.i resu monitorowania
jakosci wody, regulacji emisji sciekow, czy procesu wydawania pozwolen
wodnoprawnych. Specjalisci z Amber Eco przedstawili liczne przyktady
z wtasnego doswiadczenia, pokazujac jak zapisy teoretyczne przektadajg
sie na praktyczne wyzwania w codziennej dziatalnosci firm. Poruszono
réwniez kwestie odpowiedzialnosci prawnej za szkody Srodowiskowe
oraz procedur postepowania w przypadku wystgpienia szkody
Srodowiskowej.

Wiedza zdobyta podczas szkolenia pozwoli jego uczestnikom na lepsze
i bardziej efektywne zarzadzanie aspektami srodowiskowymi w swoich
firmach. Szkolenie podkreslito znaczenie proaktywnego podejscia
do ochrony srodowiska, nie tylko jako obowigzku prawnego, ale réwniez
jako elementu strategii biznesowej, ktéry moze przynies¢ korzysci
ekonomiczne i wizerunkowe.
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REPREZENTUJEMY INTERESY PRZEDSIEBIORSTW | INSTYTUCIJI
ZRZESZONYCH W RAMACH FEDERACII - W KRAJU | ZA GRANICA.

Federacja Przedsiebiorcéw Polskich to:

PONAD PONAD PONAD
38.000 160 77
ZRZESZONYCH FIRM ROCZNIE ZGtOSZONYCH ZMIAN
ZATRUDNIAJACYCH PONAD PRZEPROWADZONYCH PRAWNYCH
2 MLN PRACOWNIKOW KAMPANII

INFORMACYINYCH Z CZEGO1/3 PRZEPROWADZONO

Z SUKCESEM PRZEZ PROCES
LEGISLACYINY

JEDYNY W POLSCE osrodek specjalizujacy sie
w kompleksowej ewaluacji ekonomiczno-prawnej
’ _ obowigzujacych i projektowanych regulacji prawnych

NASZ WKLAD W EUROPEIJSKIE PRAWO
BIURO W BRUKSELI - proaktywna dziatalnos¢ legislacyjna
na poziomie europejskim.

KOMITETY TEMATYCZNE
SLASKIEJ FEDERACJI PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH

ZROWNOWAZONY ROZWO3J
ENERGIA | PRZEMYSL
WORK-LIFE BALANCE
PRAWO | FINANSE
BEZPIECZENSTWO

LIFELONG LEARNING
MEDYCZNY
MIEDZYNARODOWY
NAUKOWY

NOWOCZESNE TECHNOLOGIE

ODKRY]J], JAK ZMIENIAMY BIZNES NA
www.sfpp.org.pl
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Inauguracja otwarcia
Slgskiej Federacji Przedsiebiorcow Polskich

W Patacu w Koszecinie Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich zainaugurowata swojg dziatalnosé. To wydarzenie stanowito
istotny moment dla srodowiska biznesowego regionu, gromadzgc przedstawicieli Regionalnej Polityki Gospodarczej, samorzadu,
przedsiebiorcéw oraz otoczenia biznesowego na Slasku, jednoczes$nie tworzac wyjatkowa atmosfere jednosci i wspétpracy.

Spotkanie rozpoczeto sie od przemowien inauguracyjnych,
w ktorych liderzy Federacji oraz zaproszeni goscie podkreslili
znaczenie przedsiebiorczosci dla rozwoju gospodarczego regionu
$laskiego.

W imieniu przewodniczacego Federacji Przedsiebiorcéw Polskich,
Marka Kowalskiego gtos zabrata Grazyna Spytek — Bandurska,
ekspert Federacji ds. stosunkéw pracy, dialogu spotecznego i rynku
pracy. Wypowiedzieli sie takze przedstawiciele regionalnych
organizacji samorzadu gospodarczego: prezydent Regionalnej Izby
Przemystowo — Handlowej, Wiktor Pawlik; wiceprezes Business
Centre Club, Eugeniusz Budniok oraz przedstawiciel Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego, Stanistaw Gmitruk.

Swojg przemowe wyglosit réwniez przewodniczacy Slaskiej
Federacji  Przedsiebiorcow  Polskich, = Michat  Gawronski,
przedstawiajgc gtéwne cele i wyzwania oraz plany rozwojowe
na najblizsze lata dziatalnosci, wspominajgc takze o korzysciach
ptynacych z przystapienia do SFPP. Zapowiedziano réwniez
powotanie Slaskiej Rady Gospodarczej, ktéra bedzie wspiera¢
rozwoj regionu i analizowa¢ biezagce sprawy gospodarcze
wojewodztwa Slagskiego, co Swiadczy o dazeniu Federacji
do aktywnego udziatu w kreowaniu lokalnych strategii rozwoju.

Spotkanie byto takze okazjg do zaprezentowania struktur
organizacji i przedstawienia Rady Programowej. W jej sktadzie
znalezli sie doswiadczeni liderzy biznesu, ktérzy zobowigzali sie
do wspierania inicjatyw majgcych na celu intensyfikowanie
przedsiebiorczosci i  tworzenie sprzyjajgcego  srodowiska
biznesowego na Slasku.

Ich obecnos¢ w Radzie zapewnia rdéznorodne perspektywy oraz wiedze potrzebng
do skutecznego formutowania strategii rozwoju dla lokalnej spotecznosci przedsiebiorcow.
Przewodniczagcym Rady Programowej SFPP zostat Marek Kowalski, do grona
wiceprzewodniczacych nalezg Arkadiusz Paczka, Grazyna Spytek — Bandurska, Marta
Adamczyk, Wiktor Pawlik, Eugeniusz Budniok i Jan Klimek. Cztonkami Rady mianowani
zostali Jan Sarna, Adam Zielifiski, Zygmunt tukaszczyk, Joanna Pauly, Mariusz Ciesla, Artur
Oles, Barbara Juszczyk, Kazimierz Poznanski, Tomasz Tyc, Tadeusz Koczkowski, Adam
Mizerski oraz Mirostaw Motyka. Honorowym cztonkiem Rady zostat Witold Rosa.
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Utworzono takze szes¢ komitetdw i wyszczegdlniono je wraz z ich przedstawicielami. Bedg miaty kluczowy wptyw na ksztattowanie
strategii dziatania Federacji. Ich dziatalnos¢ obejmuje obszary takie jak:

e Zrownowazony rozwdj — dr Marta Adamczyk, Rektor Akademii Gérnoslaskiej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach
e Energia i przemyst — dr hab. Zygmunt tukaszczyk, prof. Politechniki Slaskiej

e Work — life balance — mgr Matgorzata Szczesny

® Prawo i finanse — dr Mariusz Ciesla

e Bezpieczerstwo — ptk Tadeusz Koczkowski

e Lifelong learning — dr Joanna Strzelczyk — tucka, prof. Akademii Gornoslaskiej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach

Dodatkowo zapowiedziano powstanie kolejnych komitetow, skupiajgcych
sie na dziedzinach z zakresu nauki i zdrowia oraz dziatalnosci
miedzynarodowej.

Kolejnym waznym akcentem inauguracji byto wreczenie medali eco5.zero.
Przewodniczacy Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich uhonorowat
Joanne Pauly, Adama Zielinskiego, Adama Ramsa oraz Tomasza Tyca.
Wreczenie odznaczen stanowito symbol uznania dla ich zaangazowania
w dziatania na rzecz ochrony srodowiska i propagowania postaw
proekologicznych w biznesie.

Podsumowanie dotychczasowej wspodtpracy z instytucjami takimi
jak Regionalna Izba Przemystowo — Handlowa, Krajowa Izba Doradcow
Podatkowych, Stowarzyszenie Wspierania Bezpieczenstwa Narodowego

oraz ISACA byto preludium do podpisania nowych uméw o wspdtpracy z Izba RzemiesInicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci,
a takze z Akademia Gérnoslaska. To istotny krok w budowaniu silnych relacji miedzy réznymi sektorami gospodarczymi.

e -
[ o, 4 -

DR W WS ONGHE

50 000 PLN_. =

DLA FUNDACIH ROZWOIU EARCHOCHIRURGI IM. PROF, ZBIGNIEWA RELIGI
N PROTEZE SERCA DLA DIIECI

-
' - i
Trrigriarm

iem wieczoru byto wreczenie symbolicznego czeku dla Fundacji Rozwoju Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religi.
KON wraz ze Slaska Federacjg Przedsiebiorcéw Polskich zainicjowata catoroczng zbidrke na proteze serca dla dzieci,
dwojono juz zatozony cel finansowy, co swiadczy o ogromnym zaangazowaniu przedsiebiorcow w dziatania na rzecz

B A,

czyt sie wystepem Zespotu Piesni i Tafca ,Slask”, ktéry dodatkowo uswietnit spotkanie inauguracyjne otwarcia
cji Przedsiebiorcow Polskich. Wydarzenie to byto okazjg do podsumowania dotychczasowych osiggniec, ale takze

pulsem do dalszego rozwoju i wspotpracy w srodowisku biznesowym.
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Spotkanie Business Point:
Sukcesja w firmach rodzinnych

Ostatnie spotkanie z cyklu Business Point dotyczyto tematyki sukcesji w firmach
rodzinnych. Wydarzenie rozpdcz_efo sie tradycyjnie krotkim wystgpieniem prezesa
Grupy Amber, ktory przedstawit hajwazniejsze aspekty dziatalnosci firmy, dzieki
czemu nowi uczestnicy mogli lepiej poznac istote i cel spotkar BP.

Tym razem gosciem specjalnym byt prof. dr hab. Jan Klimek, prezes Izby' t
RzemiesIniczej, polski ekonomista, polityk, ekspert w dziedzinie zarzadzania.

W trakcie swojego przemoéwienia prof. Klimek przyblizyt zgromadzonym tematyke
sukcesji w kontekscie diugoterm!no{ivégo sukcesu przedsiebiorstw rodzinnych.

Prelegent podkredlit, ze sukcesja nie:polega tylko na przekazaniu wiadzy czy majatku, = =
ale réwniez na przeniesieniu kultury. i wartosci, ktére sg fundamentem kazdego 3}
rodzinnego biznesu.

Jednym z gtéwnych zagadnieri poruszanych przez prof. Klimka byt fakt, ze sukcesja staje sie burii(tém_-igfiltycznym dla dalszego
rozwoju przedsiebiorstwa. Bez wtasciwie przygotowanych spadkobiercéw i odpowiednio zorganizowanegb procesu sukces;ji, firma
moze stang¢ w obliczu powaznych wyzwan zwigzanych z ciggtoscia dziatalnosci i utrzymaniem konkurer)_c'yjnoéci'na rynku.

i

W trakcie prezentacji prof. Klimek podzielit sie takze swoimi obserwacjami dotyczgcymi
czestych btedéw' popetnianych w procesie sukcesji ‘oraz ‘strategii radzenia sobie
z potencjalnymi wyzwaniami. Jego praktyczne pora'dy'i przyktady z zycia biznesowego
dostarczyty uczestnikom wartosciowych wskazéwek iinspiracji. Po czesci merytorycznej
nastapita czes¢' networkingowa o mniej formalnym charakterze. Uczestnicy mieli okazje
blizej sie pozna¢, wymieni¢ doswiadczeniami oraz nawigzaé¢ potencjalne wspotprace
biznesowe.

~

Spotkanie z cyklu Business Point z udziatem prof. Klimka byto dla uczestnikéw nie tylko
okazjg do zaznajomienia sie z tematykag sukcesji w firmach rodzinnych, ale takze
stanowito miejsce wymiany doswiadczen i nawigzywania kontaktow biznesowych.
Whioski ptynace z wystapienia sg zrédtem cennej wiedzy dla przedsiebiorcow, ktérzy
dazg do zapewnienia trwatosci swoich firm w przysztych pokoleniach.
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Spotkanie Business Point:
Ubezpieczenia i gwarancje w procesie inwestycji budowlanej

Grupa Amber zorganizowata kolejne spotkanie z cyklu Business Point. Tym razem
wydarzenie dedykowane byto w = szczegélnosci przedstawicielom branzy
budowlanej i finansowej, gdyz dotyczylo najnowszych trendéw i praktyk
w zakresie ubezpieczen budowlanych oraz gwarancji ubez'_;)"ieczeniowych.

Spotkanie rozpoczat prezes Grupy' Amber omawiajac prc;ﬁl dziatalnosci firmy.
W swoim przemowieniu przedstawit kluczowe projekty realizowane na przestrzeni
lat oraz podzielit sie najnowszymi osiggnieciami i planami na przysztosc.

Nastepnie gtos zabrali przedstawiciele firmy GrECo Pblsk_a".' Pierwsza prelekcje
pt. ,Ubezpieczenia budowlane: w pigutce na bazie przyktadowych szkéd”
poprowadzita Anna Kowalska — ‘Osuch. Pr_(_-:flegéntka" podkreslita  znaczenie
ubezpieczert w kontekécie ochrony przed ryzykiem budowlanym na przyktadzie
konkretnych szkdd, jakie moga wystapic¢ podczas _real'iza'cji_p;éjektévy budowlanych.
Swoim wystapieniem mowczyni - wskazata, = jak wazhe jest odpowiednie
zabezpieczenie inwestycji, aby minimalizowac straty ﬁnar;s“owe i operacyjne.

|

Kolejng czes¢ spotkania poprowadzita Marta Pitatowicz, koncentrujgc sie
na gwarancjach ubezpieczeniowych w procesie inwestycji budowlanej. Ten wyktad
dostarczyt uczestnikom kompleksowych informacji na temat réznych rodzajow
gwarancji, ich roli w zabezpieczaniu finansowym inwestycji oraz procedur
zwigzanych z ich uzyskiwaniem. Prowadzgca zwrdcita uwage na znaczenie gwarangji
jako narzedzia ochrony intereséw zarowno inwestorow, jak i wykonawcow,
co stanowi kluczowy aspekt dla zapewnienia stabilnosci finansowej i prawnej
projektow budowlanych.

Po wystgpieniach uczestnicy mieli mozliwos¢ zadania szczegétowych pytan i dyskusji
na temat poruszonych zagadnien. Byta to doskonata okazja do wymiany
doswiadczen oraz nawigzania nowych kontaktow biznesowych.

Cykl spotkan Business Point to inicjatywa, ktdra przyczynia sie do rozwoju
lokalnej spotecznosci biznesowej. Dzieki prezentacjom, eksperckim
prelekcjom, mozliwosci networkingu oraz wspieraniu wspoétpracy miedzy
przedsiebiorstwami, uczestnicy mogg czerpac korzysci zaréwno
w wymiarze szkoleniowym, jak i praktycznym. Kazde spotkanie jest
krokiem w kierunku budowania silniejszego, bardziej zintegrowanego
i dynamicznego Srodowiska biznesowego.
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Posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego

agraza naszemu otoczeniu
potkali sie 27 maja 2024 roku,

wyzwaniem sp
i zdrowiu publiczne
aby wspdlnie obradowa

ﬁ'

¥

posiedzenia byto przede wszystkim wspdlne poszukiwanie
dpowiednich strategii i dziatan, ktére pozwolg na skuteczng walke
z problemem porzucania odpadéw. W trakcie dyskusji, uczestnicy
posiedzenia podjeli analize przyczyn tego zjawiska, identyfikujgc obszary
wymagajace pilnych interwencji. W trakcie dyskusji zwrécono uwage na
konieczno$¢ skutecznych dziatan centralnych, ktére obejmujg
m.in. edukacje spoteczeristwa, inwestycje w nowoczesne technologie
przetwarzania odpaddéw oraz intensyfikacje monitorowania i dbania
o odpowiedne gospodarowanie odpadami.

Po serii intensywnych debat i przeprowadzeniu analizy zgromadzonych
informacji, Rada wystosowata raport koricowy, ktéry zostat przekazany
do organéw nadzoru i kontroli. Zawarte w nim propozycje
oraz rekomendacje maja na celu wprowadzenie konkretnych dziatan,
majacych poprawié sytuacje w zakresie gospodarki odpadami w naszym
regionie.

q

]

oo

Zdrowie publiczne oraz ochrona srodowiska naturalnego sg priorytetowymi sprawami, ktére wymagaja pilnego zaangazowania
wielu stron. Jest to wazne zaréwno dla obecnych, jak i przysztych pokolen, dlatego nalezy podejmowaé efektywne i skuteczne
dziatania w celu ochrony naszego otoczenia.
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105 - lecie istnienia Panstwowej Inspekcji Pracy

0d ponad stulecia Paristwowa Inspekcja Pracy jest nieodtaczng czescig polskiego konglomeratu instytucji, dbajac nieustannie
o zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy dla wszystkich pracownikéw. Z okazji 105-lecia istnienia Paristwowej Inspekcji
Pracy, 24 maja 2024 roku w Muzeum Slaskim odbyta sie Ogélnopolska Konferencja poswiecona tematom dotyczacym sztucznej
inteligencji i odnawialnych zrédet energii, jako zagadnienia rozpatrywane w kontekscie perspektyw i zagrozen w srodowisku
pracy.

Uroczystego otwarcia wydarzenia dokonat Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach,

Piotr Kalbron. W swoim przemdwieniu Inspektor zaznaczyt, ze 105 — lecie Paristwowej & 10s.

Inspekcji Pracy jest wyjgtkowym momentem, ktéry swiadczy o dtugiej historii e

i znaczeniu tej instytucji dla polskiego spoteczenstwa. Szczegélng uwage zwrécono OGOLNOPOLgK, KOMEERENC

na role wojewddztwa $laskiego, bedacego jednym z najbardziej uprzemystowionych a4

regiondw w Polsce. To tutaj, sprawy zwigzane z bezpieczeristwem i warunkami pracy OONAWIALNE 2r800n e T LOENCAA

nabieraja szczegdlnego znaczenia. Wraz z dynamicznym rozwojem przemystu, rola mm“?f A4 - NOWE PERSPEATY
§ COOWEKY PRAy T

Panstwowej Inspekcji Pracy staje sie coraz bardziej istotna w zapewnianiu nalezytego "__".h-u'n-—-n_“,._
przestrzegania przepiséw i ochrony praw pracowniczych. AL “

Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich jako zwiazek pracodawcéw takze odgrywa
kluczowa role w ksztattowaniu warunkéw pracy i obronie intereséw przedsiebiorcow
na terenie regionu. Skutecznie reprezentuje interesy przedsiebiorcow w kontaktach
z instytucjami panstwowymi, w tym vniez Panstwo nspekcjg Pra

co przyczynia sie do kreowania b
dla pracownikéw.
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XVII Kongres
Ochrony Informacji Niejawnych, Biznesowych i Danych Osobowych

ongre

viono kluczo kty ochrony informacji i danych o
e wspdtczesnyc ozen. W trakcie licznych paneli =
ch poruszono takie zagadnienia ptyw pandemii na bezpieczenstwo :_"E
ch, cyberzagrozenia, bezpieczenstwo odarcze, zagrozenia ze strony stuzb /
pecjalnych i zorganizowanych grup prze ch. Gosciem specjalnym wydarzenia
byt prof. dr hab. inz. Marek Gzik, wice er W Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, ktory wygtosit tematyczny prowadzajacy do obrad Kongresu.

wsparciem Komitetu
eracji Przedsiebiorcé

mi, przez co $las
grozen, ale takze
mieé¢ wptyw na ic

i Niejawnych, Bizn

ochrony informacji.
integrowato sSrodowiska naukowe
o jest niezbedne dla budowania bezpiecznej i stabilnej
osSci gospodarczej
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,,O zdrowiu i o biznesie”
Spotkanie w Klinice Nieborowice

W otoczeniu Kliniki Nieborowice 7 czerwca 2024 roku odbyto sie spotkanie Cztonkéw i Przyjaciét Lozy Katowickiej Business
Centre Club. Wydarzenie pn. ,0 zdrowiu i o biznesie” zgromadzito wielu gosci, w tym specjalistow z branzy medycznej,
przedsiebiorcow oraz osoby zaangazowane w rozwdj lokalnej spotecznosci. Celem spotkania byto nie tylko oméwienie
najnowszych trendéw w medycynie i chirurgii, ale rwniez zaciesnienie wiezi miedzy swiatem biznesu, a sektorem ochrony
zdrowia. Wydarzenie rozpoczeto sie od powitania zgromadzonych przez Kanclerza Lozy Katowickiej BCC, Eugeniusza Budnioka.

Dr n. med. Henryk Noga, wiceprezes zarzadu Kliniki Nieborowice,
zaprezentowat w swoim wystgpieniu dziatalnos¢ instytucji,
podkreslajac jej innowacyjny charakter i zaangazowanie w rozwdj
nowoczesnych metod leczenia. Nastepnie doktor Agnieszka Niewczas
- Maciejewska, specjalistka chirurgii plastycznej, przyblizyta
uczestnikom spotkania najnowsze osiggniecia w dziedzinie chirurgii
plastyczne;j.

Swoimi doswiadczeniami podzielili sie takze prof. dr hab. n. med.

Adam Maciejewski, specjalista chirurgii ogdlnej, onkologicznej
i plastycznej, ktory opowiedziat o zaawansowanych technikach
rekonstrukcyjnych i mikrochirurgicznych oraz dr n. med. Adam
Pierzchata, specjalista ortopeda traumatolog, przedstawit mozliwosci
jednoczasowej obustronnej endoprotezoplastyki stawu kolanowego
i biodrowego. Uczestnicy mieli réwniez okazje obejrze¢ transmisje
z bloku operacyjnego, co pozwolito im zobaczy¢ zaawansowane
procedury medyczne w praktyce.

—

Ww‘ ’E ‘ '
5

!lI --""’i
N

Spotkanie w Klinice Nieborowice byto nie tylko wartosciowym wydarzeniem merytorycznym, ale réwniez doskonata okazja
do wreczenia wyrdznien i podziekowan. Kanclerz Eugeniusz Budniok, dziekujgc wszystkim za obecnos¢, podkreslit znaczenie
wsparcia, jakie otrzymat przez ostatnie 33 lata zarzadzania Lozg Katowicka BCC.

Spotkanie ,0 zdrowiu i o biznesie” w Klinice Nieborowice byto nie tylko wartosciowym wydarzeniem pod wzgledem
merytorycznym, ale takze istotnym momentem dla budowania relacji i wspotpracy miedzy réznymi sektorami. Uczestnicy opuscili
spotkanie z nowg wiedzg, inspiracjami oraz poczuciem, ze wspdlne dziatania na rzecz innowacji i rozwoju s3 mozliwe i przynosza
realne korzysci.
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POMOC W PRZESTRZEGANIU

PRZEPISOW O OCHRONIE SRODOWISKA

kresu ochrony srodowiska, gdy
ciggle wzrasta ilos¢ no edsiebiorcéw, a wraz
Z nimi ros$nie wyse adomosci bfedy -
proponujemy Pan esu ochrony
srodowiska.

W dobie dynami‘cznyc

Stanowi ona swoisty parasol ochronny w sytuacji zderzenia sie z wymogami
srodowiskowymi, ktére na dzien dzisiejszy dotykajg praktycznie kazda nawet
najdrobniejszg dziatalnos¢.

Juz samo posiadanie samochodu stuzbowego lub koniecznos¢ gospodarowania
odpadami naktada na przedsiebiorstwo dodatkowe obowigzki prawne,
np. prowadzenie KOBIZE i BDO.

Ochrone przed niekorzystnymi skutkami popetnionych
btedow zapewni nasz parasol bezpieczenstwa

Skontaktuj sie teraz:
+32 725 49 24

lub wejdz na:

www.eco-basic.pl
AMBER ECO Sp. z 0.0. wwWw.grupa-amber.com NIP 6060083808
ul. Ceglana 4 biuro@grupa-amber.com REGON 634558257

40-514 Katowice +48 32 725 49 24 KRS 0000192128
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Fundacja rodzinna — podatkowy wehikut czasu (cz. 1)
Mariusz Ciesla

W kazdej rozwinietej gospodarce rynkowej istniejg firmy rodzinne. Ludzie je prowadzacy bogacg sie, firmy powiekszajg swoje
mienie poprzez inwestycje i rosng z matych bizneséw do duzych przedsiebiorstw, nierzadko miedzynarodowych, a nawet
globalnych. Przedsiebiorcy nabywajg udziaty w roznych firmach, gromadzg nieruchomosci.

Sprawia to oczywistg rados¢ zatozycielom tych firm — nestorom, czy tez inaczej zwanym seniorom, ktorzy z duma patrza na swoje
dzieto. Jednak czas leci i okazuje sie, ze po 30 lub 40 latach prowadzenia biznesu, nalezatoby pomysle¢ o odpoczynku i w spokoju
czerpac ze zgromadzonego majatku. Zgromadzone przez nestora mienie powinno zosta¢ zabezpieczone na przysztos¢ dla innych
cztonkoéw rodziny, firmy powinny réwniez trwac i rozwijac sie dalej. Wtedy pojawia sie wazki problem — problem tak zwanej sukcesji
i zabezpieczenia dorobku zycia.

Najprostszym pomystem jest poczynienie darowizn mienia lub zapisania go w spadku. Jednak darowanie przedsiebiorstwa nie jest
taka prostg sprawg i wigze sie niejednokrotnie z koniecznos$cig zaptaty podatkdow. Réwniez moze sie okaza¢, ze potomkowie
nestoréw niejednokrotnie nie sg zainteresowani czynnym przejeciem przedsiebiorstw. Majg inne wyksztatcenie, zainteresowania,
nie znajg sie na zarzadzaniu, czy tez po prostu rozwijaja swoje wtasne biznesy. Chca korzysta¢ z majatku nestora, jednak
bez angazowania sie w jego pomnazanie lub rozwijanie.

Seniorzy starajg sie zacheci¢ mtodsze pokolenia do wspodtpracy w firmach, ale czesto jest
tak, ze rodzi to rowniez konflikty. Nestor, jako zatozyciel firmy, zawsze w stosunkach
e swoimi potomkami zachowuje sie jak wszystkowiedzacy szef. W jego mniemaniu stojg

nim lata doswiadczenia, o jego nieomylnosci swiadczy rédwniez sukces firmy.
tem miodzi moga przejmowac firme, ale pod jego kierownictwem i pod jego
yktando. Mtfodzi z kolei buntujg sie i nie chca tego robi¢ w sposéb narzucony przez
nestora. Majg nowe pomysty, nowe spojrzenie, sSwiat i otoczenie rynkowe takze
sie zmienifo i nie przystaje juz do starych metod. W takim przypadku konflikt jest gotowy
i wybucha z duzg sifg niweczac plany sukces;ji.

Ponadto, jesli potomkéw jest wiecej, nie wszyscy z nich chcg lub mogg uczestniczyé
w zarzadzaniu firmg. Wtedy pozostaje seniorowi podziat majatku i w zasadzie zniszczenie
przedsiebiorstwa, bo przeciez catos¢ pracuje lepiej niz poszczegdlne jego czastki.

Moze sie rowniez zdarzy¢, ze cztonkowie rodziny popadng w dtugi, bedg mieli egzekucje komornicze itp. podobne kfopoty
majatkowe. W takim przypadku przejete przez nich mienie nestora, czy w drodze sprzedazy, darowizny, czy tez spadku bedzie
podlegac zajeciu. Wtasnie w celu unikniecia takich ktopotédw oraz w celu zapobiezeniu konfliktom rodzinnym, ale takze w celach
rozsadnego planowania podatkowego i ochrony majatku dla korzysci catej rodziny powstaty fundacje rodzinne.

Czym zatem jest fundacja rodzinna? Jak to wynika z tytutu opracowania jest to nic innego jak pewnego typu wehikut czasu
przechowujacy aktywa rodziny i dajacy jej cztonkom korzysci majatkowe oraz podatkowe. Powstanie fundacji rodzinnej jest
sformalizowane i wynika z ustawy z dnia 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej (Dz. U. poz. 326 z pdin. zm.). W skrdcie rzecz
ujmujac fundacja jest formalnym przedsiewzigeciem fundatora, osoba prawng utworzong w celu gromadzenia mienia, zarzadzania
nim w interesie beneficjentdow oraz spefniania Swiadczen na rzecz beneficjentdw. Ma ona zatem by¢ miejscem zbiorczego
gromadzenia zasobdw rodziny, zabezpieczenie go na przyszto$¢ oraz zapewnieniem korzystania z tych zasobow dla jej cztonkéw
W sposob bierny.
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Zabezpieczenie mienia rodziny polega na tym, ze to fundacja staje sie jego wiascicielem. Nikt nie jest wtascicielem fundacji
rodzinnej, wiec mienie nalezy tylko do niej. Ma ona jednak obowigzek ochrony i zarzadzania tym mieniem w taki sposdb,
aby racjonalnie je pomnazac¢. Jednak nie powinna prowadzi¢ czynnej dziatalnosci gospodarczej. Pomnazanie mienia powinno
odbywac sie biernie. Do istotnych zadan fundacji rodzinnej nalezy przekazywanie beneficjentom korzysci. W celu realizacji tych
celéw, fundacja rodzinna cieszy sie odpowiednimi przywilejami podatkowymi, o czym ponizej.

Zeby powstata fundacja rodzinna wymagane jest istnienie co najmniej jednego fundatora. To on wnosi swéj majatek do fundacji
zasilajgc jg na przysztos¢. Fundatorem fundacji rodzinnej moze by¢ wytgcznie osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych, ktéra ztozyta oswiadczenie o ustanowieniu fundacji rodzinnej w akcie zatozycielskim albo w testamencie.
Zatem fundacja moze powstaé¢ zaréwno za zycia fundatora, jak i po jego Smierci. Fundator nie odpowiada za dtugi fundacji
rodzinnej, co chroni go przed negatywnymi konsekwencjami po wniesieniu mienia do fundacji.

Prawa i obowigzki fundatora sg niezbywalne, czyli fundator na zawsze pozostaje fundatorem fundacji rodzinnej. Fundator moze
w statucie powierzy¢ wykonywanie swoich uprawnien innej osobie, okreslajgc zakres tego powierzenia. Jezeli fundacja rodzinna
ma wiecej niz jednego fundatora, wykonujg oni prawa i obowigzki fundatora wspdlnie, chyba ze statut stanowi inaczej. Fundator
wnosi do fundacji rodzinnej mienie na pokrycie funduszu zatozycielskiego o wartosci okreslonej w statucie, nie nizszej
niz 100.000 zt.

Wartos¢ mienia wniesionego do fundacji rodzinnej albo mienia fundacji rodzinnej ustala sie, jako wartos¢ rynkowa zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie o podatku dochodowym od oséb prawnych. Wartos¢ mienia wniesionego do fundacji rodzinnej
w postaci waluty obcej przelicza sie na ztote wedtug kursu Sredniego tej waluty ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski
z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien wniesienia mienia.

Fundator sporzgdza spis mienia wnoszonego do fundacji rodzinnej na pokrycie funduszu zatozycielskiego. Z kolei Zarzad aktualizuje
spis mienia i odpowiada za aktualnosé¢ tego spisu. Fundacja rodzinna nie moze zwraca¢ fundatorowi mienia wniesionego
na pokrycie funduszu zatozycielskiego ani w catosci, ani w czesci, chyba ze w przewidzianych ustawa przypadkach.

Statut okresla:

¢ nazwe fundacji rodzinnej

e siedzibe fundacji rodzinnej

e szczegdtowy cel fundacji rodzinnej

¢ beneficjenta lub sposdb jego okreslenia i zakres przystugujacych beneficjentowi uprawnien

e zasady prowadzenia listy beneficjentow

e zasady, w tym szczegotowy tryb, zrzeczenia sie uprawnien przez beneficjenta

e czas trwania fundacji rodzinnej, jezeli jest oznaczony

e wartos¢ funduszu zatozycielskiego

e zasady powotywania i odwotywania oraz uprawnienia i obowigzki cztonkéw organéw fundacji
rodzinnej, a takze zasady reprezentacji fundacji rodzinnej przez zarzad albo przez inne organy fundacji
rodzinnej w przypadkach wskazanych w ustawie

e podmiot uprawniony do zatwierdzenia czynnosci zarzadu fundacji rodzinnej w organizacji

® co najmniej jednego beneficjenta uprawnionego do uczestnictwa w zgromadzeniu beneficjentow

e zasady zmiany statutu;

® przeznaczenie mienia fundacji rodzinnej po jej rozwigzaniu, w tym okreslenie beneficjenta
uprawnionego do mienia w zwigzku z rozwigzaniem fundacji rodzinnej

igg dalszy artykutu w nastepnym wydaniu Newslettera.

Mariusz Ciesla
Cztonek Rady Programowej SFPP
Przewodniczqcy Komitetu Prawo i Finanse
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Poznaj nowe pakiety
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Pakiet M
BASIC

* Ksiega tozsamosci BASIC
Logo (warianty)
Kolorystyka
Komunikacja firmowa:
Papier firmowy
Wizytowki

e Strona internetowa
CMS Wordpress
Szablon strony: BASIC
Hosting strony: Pakiet BASIC
Domena internetowa: 1 rok gratis _g

Pakiet
STANDARD

¢ Ksiega tozsamosci STANDARD
Logo (warianty)
Kolorystyka
Obszary ochronne
Komunikacja firmowa:
Papier firmowy
Wizytowki
Teczka firmowa
1x projekt na dowolny gadzet reklamowy

e Strona internetowa
CMS Wordpress
Szablon strony: STANDARD
Hosting strony: Pakiet STANDARD
Domena internetowa: 1 rok gratis

¢ Profil firmowy w:
Facebook

=0 ¢ Pakiet IT_BASIC+: 3 miesigce gratis*

e
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Czy nadal Work - Life Balance,

a moze po prostu wellbeing, czyli dlaczego dobrostan pracownika
jest wspoftczesnie tak wazny?

Zgodnie z badaniem publikowanym na tamach , Rzeczypospolitej” w listopadzie ubiegtego roku 78% pracownikow wskazuje
na swoj obnizony dobrostan, a co drugi badany przejawia objawy wypalenia zawodowego. Majac na uwadze ten kontekst
i wejscie w zycie dyrektywy unijnej, zagadnienie work&life balance wydaje sie szczegélnie aktualne i dlatego tez jemu
poswiecony zostat caty panel na ostatniej Konferencji eco5.zero organizowanej przez Fundacje EKON.

Koncepcja rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i osobistym narodzita sie na przetomie lat 70 i 80-tych XX wieku w Wielkiej
Brytanii i wynikata z owczesnej diagnozy przepracowania jednostki w gospodarce rozwinietego kapitalizmu. U podwalin
tej koncepcji jest dychotomia pomiedzy pracg i zyciem osobistym. Coraz czesciej jednak wspotczesnie zastepuje sie to myslenie
podejsciem holistycznym, gdzie analizuje sie catosciowo dobrostan (z ang. wellbeing). Aktywnos¢ zawodowa, samorealizacja, jakos¢
relacji w pracy majg niebagatelne znaczenie i wptywajg w znaczacy sposob na ogdlne samopoczucie cztowieka, na jego dobrostan,
czyli poczucie szczesliwosci. Badania nad produktywnoscia wydajg sie potwierdzac zatozenie, ze z biznesowego punktu widzenia
zadbanie o dobrostan pracownika ma sens, poniewaz szczesliwy pracownik bardziej angazuje sie w wykonywane zadania, realizuje
je lepiej i szybciej wymysla nowe rozwigzania, bo jest tez bardziej kreatywny.

PP 0 b s I?,l"ﬁ W polskich firmach podejscie do wellbeingu jest rézne i czesto idylliczny obraz srodowisk
/] ) ) pracy szanujacych i dbajgcych o dobrostan pracownika jest trudny do osiggniecia,
“' i biezgce problemy, biezace presje, komunikacja nie jest doskonata, a bezposredni

arzad nie zawsze realizuje standardy nowoczesnego zarzadzania. Jednak

yle istotne, ze réwniez pokolenia obecne lub wchodzace na rynek pracy

dwazniejsze w manifestowaniu swoich potrzeb. Zgodnie z badaniem przeprowadzonym

przez Grafton Recruitment, a przedstawionymi w raporcie ,Pokolenia na rynku pracy”, jezeli

chodzi o system Zzyciowych wartosci, to miedzypokoleniowo oczekujemy tego samego ‘

i te same sprawy sg dla nas istotne, a s3 to: zdrowie, zycie rodzinne, spetnianie marzen i pasji.

Przedstawiciele pokolen mtodszych, czyli Z (ur. 1996-2000) i czesciowo Y (ur. 1981-1995)

sg po prostu odwazniejsi w moéwieniu o tym, co dla nich jest wazne, a takze mniej obawiaja

sie zmienia¢ prace, jezeli obecna im nie odpowiada. Zgodnie z tym samym badaniem
przedstawiciele tych pokolen zmieniajg prace srednio co 2 lata lub nawet czescie;j.

Na zadowolenie pracownika majg wptyw nastepujgce czynniki: wynagrodzenie, relacje
(szeroko pojete ze wspétpracownikami, przetozonym) i poczucie sensu, mozliwos¢ rozwoju.

Oczywiscie powyzsze czynniki u

jezeli chodzi o podejscie do pracy prezentu

zrédtem dochodu, dla kolejnej grupy jest to zrodio rea

dla ostatniej grupy praca to misja, ktérg wypetniajagc ma poczucie wptywu na

utrzymuje sie motywacja u osob, ktore zaliczajg sie do tej trzeciej grupy przy jednoczesny
wykonywanej przez nich pracy.
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ESG

Traktujg one tez prace jako element swojego zycia, co sprawia, e -
ze realizujg ja napedzane wewnetrznym imperatywem. Wazne, b ‘
ze opisang motywacje nierzadko mozna uzyska¢ poprzez ?#
kreowanie sSrodowiska pracy opartego na szacunku, poczuciu 4

wptywu, zdrowych oczekiwan, ale i adekwatnej nagrody.
Wspomniana badaczka opisywata jak réznita sie praca sprzataczek
w szpitalu, ktére wtasnie w ten sposob traktowaty swojg prace: -
dbaty one o szczegdty w otoczeniu pacjenta i o takie subtelnosci \
jak kwiaty w wazonie, byty empatyczne i kontaktowe.

Przepracowywanie sie w perspektywie dtugoterminowej wptywa
negatywnie na produktywnos¢. Dlatego tez niektdore firmy,
w duzej mierze miedzynarodowe korporacje, dajg pracownikom
udogodnienia, ktére przy czesto wysokich wymaganiach
produktywnosciach, pozwalajg sie regenerowa¢ i lepiej
gospodarowa¢ swoim czasem. W miedzynarodowych
korporacjach bardzo popularne s3 nastepujace benefity:
mozliwos¢ pracy zdalnej lub praca w modelu hybrdowym,
elastyczne godziny pracy, imprezy integracyjne (réwniez z udziatem
rodzin), promowanie aktywnosci fizycznej poprzez finansowanie kart
sportowych, dodatkowe dni urlopu (na przyktad z okazji urodzin), czy tez
dofinansowanie do wsparcia psychologicznego w ramach pakietow
medycznych. Nadal rzadkim, cho¢ na przyktad w USA o wiele czesciej
spotykanym benefitem wzmacniajagcym wellbeing pracownika jest
tzw. sabbatical leave.

u tygodnia roboczego do 4 dni.

Bardzo istotne jest, zeby w nowoczesnym podejsciu do pracy — jako
elemencie zycia — zostawi¢ takze miejsce dla innych réwnie waznych
aktywnosci zyciowych. Zgodnie z lista potrzeb wyszczegdlnionych przez

20 A M OSKad O
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1ZBA PRACODAWCOW RECYKLINGU OPAKOWAN

B ekopak

dobrowolne porozumienie

S I e bl s T e et Ty 0 SR P PRSI R GRS E  Se

Przedsiebiorco
jesli wprowadzasz do obrotu na rynek polski produkty w opakowaniach
wielomateriatowych i/lub srodki niebezpieczne w opakowaniach, w tym $rodki ochrony
roslin jestes zobowigzany do zapewnienia recyklingu tych opakowan.

Wprowadzenie do obrotu produktéow

. . . TWOIJE OBOWIAZKI
w opakowaniu nastepuje w dniu:

1. wydania z magazynu albo przekazania osobie
trzeciej, w przypadku produktéw Organizacja systemu zbierania i zapewnienia recyklingu

w opakowaniach wytworzonych na terytorium odpadéw opakowaniowych takiego samego rodzaju jak
kraju, wprowadzone przez siebie na terytorium kraju

2. przywozu na terytorium kraju,
3. wystawienia faktury potwierdzajacej

wewnatrzwspdlnotowe nabycie produktow
w poprzednim roku kalendarzowym

w opakowaniach.
Produkty
w opakowaniach
wielomateriatowych
e Sprawozdawczos¢ roczna do Urzedu Marszatkowskiego
’ ‘ zawierajgca informacje o masie i rodzaju wprowadzonych
opakowan na rynek, masie opakowan poddanych

' recyklingowi, wptaconej optacie produktowej

r.:d "

Producent produktéw

w opakowaniach
: wielom |alowych

e Whnioskowanie do przetwarzajgcych odpady o wydanie
dokumentow potwierdzajgcych osiggniecie odpowiednich
poziomow recyklingu odpadéw opakowaniowych

e Prowadzenie kampanii edukacyjnych lub przekazanie na
oddzielny rachunek Urzedu Marszatkowskiego co najmniej
2% wartosci netto opakowan wprowadzonych do obrotu

TWOJE KORZYSCI
Z PRZYSTAPIENIA DO POROZUMIENIA

przez Porozumienie

g Przejecie cigzacych na Przedsiebiorcy obowigzkow

‘ Producent srodkéw . . q .. n
; niebezpiecznych w opakowaniach, Mniejsze koszty zwigzane z realizacjg obowigzku
oo w tym $rodkéw ochrony roslin

|«| Oszczednosc czasu Przedsiebiorcy

Srodki niebezpieczne - _‘

w opakowaniach,
w tym Srodki ochrony roslin

lzba Pracodawcéw Recyklingu Opakowan ,EKOPAK”
zawarta dwa Ogélnopolskie Porozumienia z Marszatkiem

Wojewédztwa  Slaskiego w  zakresie  utworzenia
i utrzymania systemu zbierania, transportu, recyklingu lub
unieszkodliwiania odpadow powstatych z opakowan

wielomaterialowych oraz z opakowan po srodkach
niebezpiecznych.

Grupa Amber

compliance and competences

www.grupa-amber.com

Izba Pracodawcéw Recyklingu Opakowan , EKOPAK”
Tel: +48 734 189 032
ekopak@porozumienie-odpady.pl
www.porozumienie-odpady.pl
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O czasie, utracie i energii

— wszystkie twarze transformacji energetycznej

Debata zwigzana z transformacja energetyczng w Polsce tak naprawde nie istnieje. Z jednej strony oczywiscie toczg sie rézne
dyskusje, podejmowanych jest wiele aktywnosci na szczeblach centralnym i lokalnym, w obszarach biznesowych, w sferze
medialnej. Méwi sie wiele, ale tak naprawde dyskurs ten odbywa sie na dos¢ wysokim poziomie ogélnikowosci, z ktorej gtéwny
whniosek jest taki, ze proces ten jest nieuchronny.

Proces transfor
Swietograllo

sSwietograllowej transfo

* Proces zmiany bez zmiany

¢ Proces nieunikniony — nieunikniony rachunek za btedy przyjdzie zaptacic¢

Grupa Amber

y compliance and competences

* Proces permanentny — permanentnie méwi sie o transformacji energetyczne;j
® Proces powszechny — kazdy ma co$ do powiedzenia

® Proces nierozpoczety — bo zmienia sie co chwile

¢ Proces deklaratywny — deklaracjami zyjg media, gietda, sfera publiczna

* Proces nieograniczony — tylko wyobrazZnia ogranicza przesciganie sie w pomystach
¢ Proces niezaplanowany — od pomystu do pomystu zaleznie od doraznych potrzeb
® Proces niepoliczony — nikt nie policzyt jaki jest koszt transformacji

* Proces niezabudzetowany — po co budzetowac cos co nie jest policzone

* Proces uwiktany w interesy polityczne — jakie sg tego skutki doskonale wiemy

Z drugiej strony brak dyskusji kompleksowej, brak odpowiednich strategicznych i sektorowych,
brak kompleksowych rozwigzan jakie stawia transformacja energetyczna przed Polska.
Poczawszy od tego ze do korica nie wiemy czego chcemy, bo brak realnego konceptu
strategicznego. Brak tez odpowiedzi, w jaki sposéb przeprowadzi¢ owa transformacje, jakie rodzi
ona wyzwania. A wyzwania te sg olbrzymie bowiem nie dotycza jedynie zmiany w obszarze
zrédet energii, ale szeroko rozumianej gospodarki i bezpieczenstwa strategicznego,
a w szczegdlnosci polityki gospodarczej, polityki rolnej, polityki odpadami, polityki
dekarbonizacyjnej i odtworzeniowej przeptywow gospodarczych, gospodarki odpadami, polityki
rozwoju przedsiebiorczosci i in., w tym ksztattowania dobrostanu spotecznego, zapewnieni
bezpieczeristwa energetycznego, odtworzenia luki PKB, ktéra wynosi okoto 5%.
| tutaj juz konkretnych pomystéw brak.

Nad tym wszystkim rozbrzmiewajg gtosy optymistyczne,
energetyczng jako urzeczywistnienie rozwoju cywilizacji. Oczy e

gtoséw eksperckich ktére wskazuja na zagrozenia, ale gtos ten cze pozostaj

A sg one wazne bo woftaja, ze lada chwila zabraknie energii, ze |
obawy czy spoteczenstwo uniesie ciezar transfc oto
Ich gtosy brzmia niczym ztowrogie przepo
and nuts”.
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* Proces uwiktany w interesy zwigzkowe — wystarczy, ze zwigzki zagroza strajkiem, manifestacjg, sporem zbiorowym i ugng
sie wszystkie zarzady i rzady. Taka gra zwigzkowa

¢ Proces strategiczny — jedni rozumiejg to jako okres 30-letni, dla innych to maksymalnie 48 godzin. Tyle trwa organizacja
konferencji prasowej

* Proces nieproporcjonalny. Nieproporcjonalny stosunek zobowigzan dekarbonizacyjnych do mozliwosci technologicznych

* Proces obiecujgcy bo przeciez zawsze mozna wszystko obiecac

* Proces atomowy — trwa od 1971, tj. 53 lata a ciggle nie powstata

¢ Proces spokojny bo zwigzkowy spokdj spoteczny jest nade wszystko

¢ Proces dorazny — bo dorazne problemy rozwigzywane s3 przez dorazne dziatania

® Proces pobozny bo wszystko niemal staje sie poboznym zyczeniem

® Proces oparty na zarzgdzaniu zmiana, bo zawsze mozna wszystko zmienic

* Proces prawie jakoSciowy — po przeciez zawsze jakos$ to bedzie i jakos to jest

Na to wszystko naktadaja sie skutki zarzadzania deklaratywnego
i zapo6znien inwestycyjnych ostatniego ¢wiercwiecza.

Uwazam, ze dzisiejsze zmiany, ktére naktada polityka transformacji
energetycznej zmieniaja rozumienie wolnosci jako kategorii nadrzednej,
wolnosci  wyboru, wolnego rynku i szeregu wartosci,
ktére sa fundamentalne dla europejskiego systemu wartosci.

do tego ze wydaje nam sie ze kupi¢ mozna CZAS.
ie da. Oczywiscie wszyscy udajg, ze kupuja
poézniej. Zwykle predzej.

dr hab. Barbara Piontek
Lot Profesor Akademii WSB w Katedrze Zarzqdzania.
Ekspert z zakresu zarzqdzania publicznego

%
n
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Finat centralny Olimpiady Wiedzy Ekologicznej
w lesnych ostepach Puszczy Kozienickiej

W dniach 7 - 9 czerwca br., w pieknej, scenerii Mazowsza w Lesnym Osrodku Edukacyjnym im. Andrzeja Zalewskiego, odbyt

sie finat centralny XXXIX edycji naszej Olimpiady. Byl on objety patronatami honorowymi: Ministra Klimatu i Srodowiska,
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego Adama Struzika, Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych Witolda Kossa |
i Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Radomiu Adama Wasiaka oraz Fundacji EKON. Sponsorami, dzieki ‘
ktérym finat mogt miec¢ swoj niepowtarzalny charakter i aspekt edukacyjny byli GDLP, RDLP w Radomiu, Urzagd Marszatkowski
Wojewoddztwa Mazowieckiego i MEN.

Dzieki ogromnemu naktadowi pracy oraz zaangazowania przedstawicieli RDLP, Nadlesnictw Kozienice i Radom oraz Mazowieckiego
Zespotu Parkéw Krajobrazowych, mtodziez z catego kraju, opiekunowie i goscie mogli w ramach wspaniatej sesji terenowej, poznac
niezwykte walory Puszczy Kozienickiej.

Jednoczeénie wystapienie Dyrektora pionu Inzynierii Srodowiska Enea Wytwarzanie Elektrowni Kozienice Mirostawa Kowalczyka,
wskazato na najnowoczesniejsze technologie, stosowane w tej najwiekszej w Europie, elektrowni opalanej weglem kamiennym.
Dzieki nim istnieje tu od wielu dziesiecioleci, swoisty uktad symbiozy przemystu ze Srodowiskiem przyrodniczym.

Godnym szczegdlnego podkreslenia jest fakt, ze w Jury Olimpiady zasiadajg nasi
finalisci wczesniejszych edycji:  dr Piotr Otawski -aktualnie Generalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska, Tomasz Pietrusiak- aktualnie Wicedyrektor Departamentu
Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego i Jan Kucharzyk
zwyciezca XX OWE - aktualnie doktorant Wydziatu Biologii Uniwersytetu
Warszawskiego.

Dzieki partnerowi naszej Olimpiady Grupie Amber z Katowic, reprezentacja uczniéw !
wojewodztwa Slgskiego otrzymata wyjgtkowg nagrode - wyjazd do Zaktadu — Fi A

stosujgcego najnowoczesniejsze technologie w dziedzinie gospodarki w obiegu ! . BB

zamknietym. Jednoczesnie najlepszy uczestnik finatu z wojewddztwa slgskiego !!‘ " _" - S
Arkadiusz Bielecki otrzymat bon wakacyjny o wartosci 2000 zt. i | L g

Ponadto Grupa Amber ufundowata pakiety sponsorskie dla najlepszego
wojewoddztwa finatu, ktérym zostato woj. lubelskie. Wsréd reprezentantow
tego wojewddztwa byto az dwdch laureatow!

Tradycyjnie juz finat odbyt sie w promieniach storica, dlatego wszyscy petni
pozytywnych wrazen, zawarciu nowych przyjazni, bogatsi o kompleksowg wiedze
przyrodniczg, dtugo bedg wspominac to niezwykte wydarzenie.
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, -
rto podk ze Olimpiada Wiedzy Ekologicznej jest najwiekszg i najpo*rniejsza wsréd istniejgcych w  Polsce,
a co najwazniejs terdyscyplinarng. W XXXIX edycji wzieto udziat w eliminacjach szkolnych 21.866 ucznidw!

Ztota dziesigtka XXXIX Olimpiady Wiedzy Ekologicznej:
¢ Jacek Wtadyka — uczen 11l klasy, | Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Andrychowie, opiekun merytoryczny — Magdalena Toma
¢ Antoni Rosinski — uczen IV klasy, | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Bohaterow Porytowego Wzgdrza w Janowie Lubelskim,
opiekun merytoryczny — Agnieszka Maziarczyk
¢ Krystian Onopiuk — uczen | klasy, | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Tadeusza Kosciuszki w tukowie,
opiekun merytoryczny — Alicja Burdach,
e Dominik Kwiatkowski — uczen IV klasy, Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Konstytucji 3 Maja w Krosnie,
opiekun merytoryczny — Maciej Guzik,
¢ Maja Rychlik — uczennica IV klasy, | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Tadeusza Kosciuszki w Wieluniu,
opiekun merytoryczny — Aleksandra Antosik - Karasek,
¢ Anna Gajewska — uczennica lll klasy, Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Hugona Kottgtaja w Watbrzychu,
opiekun merytoryczny — Anna Jankowska,
¢ Maja Rynkiewicz — uczennica IV klasy, | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stanistawa Dubois w Koszalinie,
opiekun merytoryczny — Marta Dembinska,
¢ Anita Dgbrowska — uczennica Il klasy, Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Gdarisku,
opiekun merytoryczny — Matgorzata Gradolewska,
¢ Natalia Padula — uczennica Ill klasy, | Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Marcina Kromera Cypriana Kamila Norwida w Gorlicach,
opiekun merytoryczny Gustaw Matata,
e Alicja Szymaniak — uczennica lll klasy, | Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Jana Kasprowicza z Oddziatami Dwujezycznymi
w Inowroctawiu, opiekun merytoryczny - Joanna Komopka-Rydz

Ztota dziesigtka we wrzesniu wyjedzie na eskapade przyrodniczg na Cypr. Jest to nagroda od sponsora Toyoty Central Europe.

Najlepszymi szkotami finatu centralnego XXXIX OWE zostaty:

I miejsce — Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Konstytucji 3 Maja w Krosnie

Il miejsce — | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. J. Kasprowicza z Oddziatami Dwujezycznymi w Inowroctawiu
IIl miejsce — | Liceum Ogdlnoksztatcace im. T. Kosciuszki w Wieluniu

W przysztym roku bedzie Jubileuszowa juz Czterdziesta jej edycja, zapraszamy do udziatu, wszystkich, ktérzy chcg poznaé prawa
i tajemnice otaczajgcej nas przyrody.

Dr Matgorzata Falencka - Jabtoriska
Przewodniczqca Gfdwnego Komitetu Olimpiady Wiedzy Ekologicznej
Cztonek Komitetu Naukowego Koalicji Klimatycznej
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