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Porozumienie o wspoipracy BTLA LEGAL i Grupy Amber

biznesu, strategiczne partnerstwa odgryw.
. Wspoétpraca tego typu umozliwia firmom t3
rzenia bardziej kompleksowych i innowacyjn

Przyktadem takiej synergii jest podpisana 5
pomiedzy Grupg Amber a kancelarig pra
Drzewiecki. Kancelaria Adwokatéw. To wyd
obu firm, ktére pofaczyly swoje sity, ab
klientow i realizowac ambitne cele bizneso

Wspdtpraca Grupy Amber i BTLA LEGAL Ole
jest wynikiem intensywnych i starannie p
ktérych obie strony dostrzegty potencjat w

Partnerstwo to otwiera nowe perspektyw:
i doswiadczen, dzieki czemu mozli
do zmieniajacych sie warunkéw rynkowy
i nowoczesnych rozwigzan, ktére sprostaja

Podpisanie umowy o wspétpracy miedzy Grupg Amber a kancelaria prawno — btl

podatkowa BTLA LEGAL Oles, Drzewiecki. Kancelaria Adwokatow to strategiczny krok, Q
ktéry pozwoli obu firmom na wspdlny rozwdj i wzmocnienie pozycji na rynku. Poprzez Tt e,

podjecie wspotpracy obie strony zyskuja nowe mozliwosci, ktére przyczynig sie
do efektywniejszego zaspokajania potrzeb klientdow oraz realizacji celow
biznesowych. Nowe partnerstwo stanowi fundament dalszych innowacji i wzrostu,
przynoszac korzysci zaréwno firmom, jak i ich klientom.
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Medialny sojusz: Grupa Amber nawiqzata wspotprace z Telewizjg TVS

W dzisiejszym swiecie mediow, gdzie informacje i rozrywka s3g kluczowymi elementami wptywajacymi na codzienne zycie, media
odgrywaja fundamentalng role w ksztattowaniu opinii publicznej, strategii marketingowych i decyzji biznesowych.

W erze cyfrowej, gdzie zasieg i szybkos¢ dotarcia do odbiorcow sg kluczowe, media staty sie nie tylko zrédtem informacji, ale takze
poteznym narzedziem budowania marki i kreowania trenddw. Strategiczne partnerstwa w branzy medialnej sg zatem niezbednym
elementem w osigganiu sukcesu i utrzymaniu konkurencyjnosci. Zwazajgc na role mediow we wspoétczesnym biznesie Grupa Amber
i Telewizja TVS nawigzaty wspotprace, dzieki ktérej mozliwe bedzie propagowanie wartosciowych tresci wsréd szerszej grupy
odbiorcéw.

Wspotpraca z Telewizjg TVS jest dla Grupy Amber istotnym krokiem w realizacji misji inwestowania w przysztos¢ oraz wspierania
rozwoju innowacyjnych przedsiewzie¢. Wspdlne dziatania promocyjne i marketingowe pomogg zwiekszy¢ rozpoznawalnos¢ marek
i zasieg dziatan, w szczegdlnosci na rynku lokalnym i krajowym.
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XXX Wielka Gala Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej
oraz XV edycja Konkursu ,,Marka-Slgskie”

W obliczu rosnacej konkurencji i dynamicznych zmian w srodowisku gospodarczym, kluczowe jest swietowanie osiggniec
lokalnych lideréw biznesowych i inicjatyw. XXX Gala Regionalnej I1zby Przemystowo-Handlowej, odbywajgca sie 7 wrzesnia br.
w PreZero Arena Gliwice stanowita wyjatkow3 okazje do uhonorowania sukceséw w regionie.

W ramach wydarzenia ogtoszono laureatdéw XV edycji Konkursu ,Marka — Slaskie”. Konkurs ten, uznawany za miarodajny wskaznik
innowacyjnosci i sukcesu w regionie wyrdznia najlepsze inicjatywy i przedsiebiorstwa, podkreslajac ich znaczenie na rynku.

0Od 2016 r. nagrody przyznawane sg w nastepujgcych kategoriach:
* Gospodarka

¢ Nauka

e Kultura

e Sport

¢ Dziedzictwo Kulturowe Regionu

e Turystyka i Rekreacja

¢ Produkt

e Ustuga

¢ Zdrowie

¢ Organizacje Pozarzagdowe

® Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu
® Osobowos¢ Roku

Gale zaszczycili swoja obecnoscia m.in.: prof. Jerzy Buzek, wieloletni poset
do Parlamentu Europejskiego, Borys Budka, obecny poset do Parlamentu Europejskiego,
Marek Gzik, sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji i Nauki, a takze senator Halina
Bieda.
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W trakcie tegorocznej uroczystosci w gronie laureatow znalazt sie rowni
Przewodniczacy Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich — Michat Gawroriski, kt@
zostat uhonorowany prestizowg nagroda — Krysztatem Prezydenta Izby — nagroi
przyznawana za znaczacy wkitad w rozwdj wspotpracy z Regionalng Izbg
Przemystowo-Handlowg w Gliwicach, postawe godna nasladowania, rzetelnosc,
promocje dziatan i projektdw na rzecz dobra wspdlnego. Wyrdznienie jest swego rodzaju
podziekowaniem za aktywne, przedsigbiorcze oraz odpowiedzialne spoteczne dziatanie.

Slaska Federacja Przedsiebiorcow Polskich to organizacja zrzeszajaca firmy i przedsiebiorcdw z regionu $laskiego, ktérej celem jest
wspieranie rozwoju lokalnego biznesu oraz reprezentowanie intereséw cztonkédw w relacjach z administracjg publiczng
i instytucjami panstwowymi. Federacja dziata na rzecz poprawy warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, promowania
innowacji i wspotpracy pomiedzy przedsiebiorcami, a takze aktywnie uczestniczy w dialogu spotecznym, majac na celu wspieranie
rozwoju gospodarczego regionu. Marka — Slaskie jest inicjatywa dazaca do promowania najlepszych przedsiebiorstw dziatajacych
na terenie wojewoddztwa S$laskiego, ktore swojg dziatalnoscig przyczyniajg sie do rozwoju oraz wzrostu atrakcyjnosci naszego
wojewodztwa.

Podczas wydarzenia Pan Wiktor Pawlik zostat uhonorowany Szczerbcem — mieczem symbolizujgcym koronacje kréléw Polski,
bedacy jednym z najcenniejszych zabytkéw polskiego dziedzictwa historycznego. Nagroda zostata wreczona przez cztonkéw
Kapituty Stowarzyszenia Wspierania Bezpieczernstwa Narodowego — Michata Gawroniskiego, ptk Tadeusza Koczkowskiego oraz prof.
Jana Sarne.
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AMBERECO ECObasic+

POMOC W PRZESTRZEGANIU

PRZEPISOW O OCHRONIE SRODOWISKA

kresu ochrony srodowiska, gdy
ciggle wzrasta ilos¢ no edsiebiorcéw, a wraz
Z nimi ros$nie wyse adomosci bfedy -
proponujemy Pan esu ochrony
srodowiska.

W dobie dynami‘cznyc

Stanowi ona swoisty parasol ochronny w sytuacji zderzenia sie z wymogami
srodowiskowymi, ktére na dzien dzisiejszy dotykajg praktycznie kazda nawet
najdrobniejszg dziatalnos¢.

Juz samo posiadanie samochodu stuzbowego lub koniecznos¢ gospodarowania
odpadami naktada na przedsiebiorstwo dodatkowe obowigzki prawne,
np. prowadzenie KOBIZE i BDO.

Ochrone przed niekorzystnymi skutkami popetnionych
btedow zapewni nasz parasol bezpieczenstwa

Skontaktuj sie teraz:
+32 725 49 24

lub wejdz na:

www.eco-basic.pl
AMBER ECO Sp. z 0.0. wwWw.grupa-amber.com NIP 6060083808
ul. Ceglana 4 biuro@grupa-amber.com REGON 634558257

40-514 Katowice +48 32 725 49 24 KRS 0000192128
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Edukacja Ekologiczna w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w tgce

Gtpracy z SARPI VEOLIA, zorganizowata ekologiczng kampanie edu
olnego w tace. Celem tego przedsiewziecia byto przyblizenie najmtodsz
idtowa segregacja odpadoéw, a takze poszerzenie ich Swiadomosci ekologicznej
ywiedzialnych postaw wobec srodowiska.

zostata wsréd uczniéw klas czwartych, ktorzy

aktywnie uczestniczyli w zadaniach edukacyjnych.
Wprowa owato szczegétowe omoéwienie zasad prawidiowej segregacii
odpadoéw oraz ich wptywu na srodowisko. Po teoretycznym wprowadzeniu, uczniowie
mieli okazje uczestniczyé w praktycznych ¢wiczeniach, ktére nie tylko pomagaty im
usystematyzowac dotychczasowa wiedze, ale réwniez pozwalaty na bezf
zastosowanie nowych informacji w dziataniu.

Formuta kampanii, oparta na zasadzie “nauki przez zabawe”, zapewnita wysoki po
zaangazowania uczniéw. Aktywne uczestnictwo w zaplanowanych zadaniach pozwolito
na tatwiejsze przyswajanie nowych tresci, co zostato zauwazone podczas zajec. Dzieci
nie tylko z wiekszym entuzjazmem wiaczaty sie w aktywnosci, ale takze 0s6b
naturalny integrowaty wiedze ekologiczng z codziennym zachowaniem.

Inicjatywy tego rodzaju majg kluczowe znaczenie dla ksztattowania przysz

ktére beda bardziej sSwiadome ekologicznie ora

na rzecz ochrony srodowiska. Edukowanie naj wyksztatcenie
odpowiedzialnego spoteczenstwa, ktére b ngazowac sie w walke
z globalnymi wyzwaniami ekologicznymi.

a ekologiczna, realizowana juz na poziomie wczesnoszkolnym i przed
stajg sie naturalnym elemente ienneg Z
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Cyfrowe Horyzonty:

Sztuczna inteligencja i digitalizacja w stuzbie public relations i marketingu

Sztuczna inteligencja i digitalizacja wkraczajg na nowe obszary, catkowicie zmieniajgc sposéb, w jaki firmy budujg relacje
i komunikuja sie z otoczeniem. Konferencja naukowa ,,Cyfrowe Horyzonty: Sztuczna inteligencja i digitalizacja w stuzbie public
relations i marketingu” zorganizowana 20 wrzesnia 2024 r. w ramach XXIV Kongresu Profesjonalistow Public Relations,
zgromadzita ekspertow i praktykow, ktérzy wspdlnie analizowali wptyw nowoczesnych technologii.

Inicjatorami wydarzenia byty trzy uczelnie: Akademia Gdrnoslgska im. Wojciecha
Korfantego w  Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
oraz Uniwersytet Warszawski. Patronat honorowy nad wydarzeniem objeta
firma Amber IT, wspierajgca rozwdj nowych technologii i innowacyjnych
rozwigzan w komunikacji.

W trakcie konferencji eksperci szczegétowo omowili szereg kluczowych kwestii
zwigzanych z przysztoscig public relations i marketingu w erze cyfryzacji.
Szczegblng uwage poswiecono narzedziom sztucznej inteligencji, ktére
rewolucjonizujg sposdb, w jaki firmy komunikujg sie z otoczeniem.

Nowoczesne technologie, takie jak chatboty czy automatyzacja proceséw otwierajg
nowe mozliwosci zaréwno dla przedsiebiorstw, jak i organizacji, przy jednoczesnym
stawianiu nowych wyzwan, takich jak etyczne podejscie do przetwarzania danych czy
ochrona prywatnosci uzytkownikdow.

N

g

WSsréd zaproszonych prelegentdw znalezli sie czotowi eksperci, ktorzy na co dzien
zajmujg sie zagadnieniami zwigzanymi z cyfryzacjg i nowymi technologiami. Dr Inez
Okulska, wspéttworczyni modeli Al i redaktor naczelna hAl Magazine, pracujgca nad
wdrazaniem sztucznej inteligencji w komunikacji, poszukujace praktycznych
zastosowan tej technologii w réznych sektorach.

Dr hab. Michat Krzykawski, kierujacy Centrum Badar Krytycznych nad Technologiami na Uniwersytecie Slaskim, skupiajacy swoje
zainteresowania wokdét badan nad filozoficznymi i spotecznymi konsekwencjami digitalizacji. Natomiast dr hab. Dariusz Szostek,
ekspert z zakresu prawa nowych technologii, koncentruje sie na prawnych wyzwaniach cyfryzacji. To tylko niektdrzy z gosci, ktérzy

merytorycznie wsparli konferencje, dzielgc sie swojg specjalistyczng wiedza i doswiadczeniem, wzbogacajac tym samym debate
nad przysztoscig komunikacji w dobie cyfryzacji.

Konferencja ,,Cyfrowe Horyzonty” ukazata, jak ogromny wptyw na wspotczesny swiat biznesu
oraz komunikacji majg sztuczna inteligencja i cyfryzacja. Dla przedsiebiorstw
dziatajagcych w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku gospodarczym,
zrozumienie i wykorzystanie nowoczesnych technologii staje sie kluczowe

nie tylko w budowaniu relacji z klientami, ale takze w tworzeniu E
dtugoterminowe] wartosci dla interesariuszy. Wnioski z Konferencji p‘
pokazuja, ze przysztos¢ public relations i marketingu bedzie 1991
nieodtgcznie zwigzana z odpowiedzialnym zarzgdzaniem technologiami

cyfrowymi oraz z poszanowaniem standardow  etycznych CYEROWE Akademia
. A . ) 7 ) Gornoslaska
i bezpieczenstwa informacyjnego. Integracja srodowiska naukowego HORYZONTY . Wodech Kotz
i biznesowego wokét tych zagadnien to istotny krok w kierunku bardziej

zrbwnowazonej i innowacyjnej przysztosci komunikacji.

ERRRRRRRRRRERRETARR
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SLASKA
FEDERACJA

- PRZEDSIEBIORCOW
POLSKICH

REPREZENTUJEMY INTERESY PRZEDSIEBIORSTW I INSTYTUCII
ZRZESZONYCH W RAMACH FEDERACIJI - W KRAJU | ZA GRANICA

Federacja Przedsiebiorcow Polskich to:

PONAD PONAD PONAD
38.000 160 85
ZRZESZONYCH FIRM ROCZNIE ZCtOSZONYCH ZMIAN
ZATRUDNIAJACYCH PONAD PRZEPROWADZONYCH PRAWNYCH
2,5 MLN PRACOWNIKOW KAMPANII
INFORMACYINYCH 7 CZEGO /3 PRZEPROWADZONO
7 SUKCESEM PRZEZ PROCES
LEGISLACYINY

CALPE to zespdt najlepszych ekspertdw,
ktory specjalizuje sie w kompleksowej ewaluacji
ekonomiczno — prawnej obowiazujacych

CEMTRUM AMNALI LEGIAI
PO

Ll A i projektowanych regulacji prawnych.

BIURO W BRUKSELI
Proaktywna dziatalnosc¢ legislacyjna
na poziomie europejskim.

SLASKA FEDERACJA PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH
jest reprezentatywna organizacja zrzeszajaca
przedsiebiorcow, odgrywajaca istotna  role
w  ksztattowaniu lokalnej gospodarki. Jako czionek
Wojewddzkie] Rady Dialogu Spotecznego, Federacja
koncentruje sie na wspieraniu rozwoju firm oraz
dbaniu o stabilnos¢ i bezpieczenstwo na rynku pracy.

SFPP podejmuje inicjatywy majace na celu tworzenie
odpowiedzialne] I zrownowazonej  polityki
gospodarczej oraz angazuje sie w promowanie
nowoczesnych standardéw zarzadzania |1 kultury
organizacyjne;.

Dialog podejmowany przez Federacje uwzglednia
roznorodne perspektywy uczestnikow rynku pracy,
CO sprzyja Wwypracowywaniu wielostronnych
kompromisow i budowaniu trwatych relacji miedzy
biznesem a instytucjami publicznymi, wspierajac
diugofalowy rozwoj regionu.

[=] %% [=]
%
www.sfpp.org.pl =



DLACZEGO NASZA ORGANIZACIA JEST

DOBRYM WYBOREM
DLA TWOJEGO BIZNESU?

Czonkostwo w Slaskiej Federacji Przedsiebiorcow Polskich zapewnia kompleksowe
wsparcie dla przedsiebiorcow w wielu obszarach oraz oferuje wyjatkowe mozliwosci
rozwoju firmy. Cztonkowie Federacji zyskuja dostep do strategicznej sieci kontaktow,
a takze cennych informagji w kluczowych kwestiach biznesowych. Federacja zapewnia
takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw, umozliwia spotkania
z przedstawicielami administracji publicznej i rzadowej oraz oferuje wsparcie
prawne w kontaktach z instytucjami panstwowymi. Cztonkostwo otwiera drzwi
do wyjatkowych mozliwosci rozwoju i sukcesu. Korzystajac z szerokiego wsparcia, jakie
oferuje Federacja, firmy moga w petni wykorzysta¢ swoj potencjat, zwiekszyé
konkurencyjnosé na rynku oraz budowac silnag i wptywowa pozycje.

Dotaczenie do Federacji to inwestycja w przysztosc | szansa na zbudowanie solidnych
podstaw do osiggniecia sukcesu na rynku.

MOZLIWOSC WSPOLPRACY | KONSULTACJI Z EKSPERTAMI
W RAMACH KOMITETOW:

- Zrownowazony rozwoj
- Energia i przemyst

- Work-life balance

- Prawo i finanse

- Bezpieczenstwo

- Lifelong learning

- Medyczny

- Miedzynarodowy

- Naukowy

- Nowoczesne technologie
- Kultury

-HoReCa

KONKURSY I NAGRODY:

W poczuciu zobowigzania i oddania wobec naszej planety Fundacja EKON przy bliskie]
wspdtpracy ze Slaska Federacjg Przedsiebiorcow Polskich przyznaje statuetki
oraz medale za dziatania na rzecz ochrony srodowiska.

« Udziat cztonka federacji w konkursie
»GOSPODARCZA NAGRODA ROKU*
« Udziat cztonka federacji w konkursie
+LIDER ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU*
« Mozliwos¢ wyréznienia medalem ,,eco5.zero”
» Mozliwosc certyfikagji firmy cztonkowskigj
w zakresie CYBERSECURITY
« Potwierdzenie zgodnoséci z wymaganiami STANDARDOW ESG
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Gospodarcze Otwarcie Roku 2024/2025
Slgskiej Federacji Przedsiebiorcow Polskich

Rozpoczecie nowego roku gospodarczego Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich to kluczowy moment, ktéry wyznacza
kierunki rozwoju i innowacji dla regionu.

16 wrzesnia 2024 r. Willa Goldsteindw w Katowicach stata sie miejscem Gospodarczego Otwarcia Roku. Wydarzenie zostato
zorganizowane przez Slaska Federacje Przedsiebiorcédw Polskich przy wspétpracy z Urzedem Miasta Katowice i zgromadzito lideréw
biznesu, przedstawicieli wtadz samorzadowych, a takze ekspertéw z réznych dziedzin gospodarki, stajac sie jednoczesnie platforma
wymiany doswiadczen, prezentacji nowych inicjatyw oraz planowania przysztych dziatan na rzecz rozwoju regionu.

Spotkanie rozpoczeto sie od uroczystego powitania gosci przez
przewodniczacego SFPP, Michata Gawroriskiego.

W dalszej czesci spotkania przewodniczacy FPP, Marek Kowalski przedstawit

0golng wizje rozwoju w kontekscie catoksztattu dziatalnosci organizacji. -
Prezydent Katowic, dr Marcin Krupa, serdecznie powitat wszystkich
uczestnikdw, podkreslajgc kluczowg role wspdétpracy miedzy biznesem c=r=—x
a administracjg w budowaniu przysztosci regionu. Wiceprezydent Bogumit
Sobula w swoim przemdwieniu podkreslit role wspdtpracy samorzadu
z przedsiebiorcami w rozwoju lokalnej gospodarki.

W kolejnej czesci Gospodarczego Otwarcia Roku, przewodniczacy SFPP
zaprezentowat sktad zarzgdu oraz omowit najwazniejsze aspekty strategii
dziatania. W swojej prezentacji przedstawit kluczowe cele i priorytety Federacji, koncentrujgc sie na planach dotyczgcych wspare
innowacji, rozwoju lokalnych przedsiebiorstw oraz intensyfikacji wspétpracy z sektorem publicznym. Byt to istotny eleme
spotkania, ktéry pozwolit uczestnikom lepiej zrozumieé kierunki dziatari SFPP oraz strategie majaca na celu wzmocnienie poz
regionalnego biznesu.
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Podczas wydarzenia wystgpit takze Eugeniusz Budniok, Kanclerz Rady Biznesu
dziatajacej przy SFPP, ktéry w swoim przeméwieniu omdwit cele i dziatania Rady
Biznesu, majgce na celu tworzenie nowych inicjatyw gospodarczych, ktére bedg
miaty pozytywny wptyw na rozwoj regionu.

Rada Biznesu stanowi zaplecze eksperckie SFPP, wspierajace Zarzad w dziataniach
dotyczacych tworzenia korzystnego dla przedsiebiorcow prawa.

Kolejnym elementem spotkania byto wreczenie nominacji do Rady Programowej
Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich. Przewodniczacy FPP, Marek Kowalski
otrzymat nominacje do Rady z rgk Witolda Rosy, honorowego cztonka SFPP oraz
przewodniczacego, Michata Gawronskiego. Honorowa nominacje otrzymat takze
prezydent Katowic, dr Marcin Krupa. Do grona cztonkéw Rady Programowej dotaczyli
rowniez Piotr Kalbron, Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach oraz prof. Pawet
Buszman, polski kardiolog, profesor Slaskiego Uniwersytetu Medycznego.

=

Waznym momentem spotkania byto podpisanie listu intencyjnego pomiedzy Centrum Analiz Legislacyjnych i Polityki Ekonomicznej
(CALPE) oraz Slaska Federacjg Przedsiebiorcéw Polskich. Dokument ten ma na celu pogtebienie wspdtpracy miedzy tymi dwiema
organizacjami, a takze realizacje wspdlnych projektéw legislacyjnych. List intencyjny podpisali przedstawiciele CALPE i SFPP, Marek
Kowalski oraz Michat Gawronski, co symbolizowato zacie$nienie wiezi i wspotpracy na rzecz rozwoju gospodarki zaréwno na
poziomie regionalnym, krajowym jak i miedzynarodowym.

Podczas wydarzenia miato miejsce takze uroczyste wreczenie
certyfikatéw cztonkowskich kolejnym firmom, ktére dotgczyty
do grona SFPP. Certyfikaty te s3 wyrazem uznania dla firm za ich
wktad w rozwdj Federacji oraz aktywne uczestnictwo w realizacji jej
celéw. W sktad firm cztonkowskich weszli:

e Zaktady Ustugowe EZT S.A.

e Master Tax Ciesla Sp. K.

e Delta Trans Transporte Sp. z 0.0.

e EMT — Systems Sp. z 0.0.

e Stalprofil S.A. Ceglana Sp. z 0.0.

* Big Jobs Sp. z 0.0.

¢ Fundacja Rodzinna PRO BENEFIS FAMILIAE w Organizacji
e PPUH DOLOMIT Kopalnia Zgbkowice S.A.
¢ Probet Management Sp. z o.0.

e Marlen Investments Sp. z o.0.

e Klinika Nieborowice Sp. z 0.0.

¢ Balnord Sp. z 0.0.
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Na zakoriczenie spotkania przedstawiono réwniez lideréw komitetéw tematycznych dziatajacych przy SFPP, ktérzy
sg odpowiedzialni za realizacje wybranych inicjatyw i projektéw gospodarczych. Kazdy z komitetdw ma na celu wspieranie réznych
obszaréow dziatalnosci biznesowej. Wreczono nominacje na przewodniczgcego komitetu medycznego prof. Buszmanowi.
Wspomniano takze o nowopowstatym komitecie dotyczagcym nowoczesnych technologii, ktérego przewodniczagcym zostat
prof. Dariusz Szostek.

= = = =5 Okolicznosci Gospodarczego Otwarcia Roku SFPP stanowity doskonata okazje
do wyrdznienia wybitnych oséb, ktére wnoszg istotny wktad w rozwaj
gospodarki. W ramach tych uroczystych chwil przewodniczacy SFPP wreczyt
list gratulacyjny prof. dr hab. Janowi Klimkowi z okazji objecia przez niego
stanowiska prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Prof. Klimek, ceniony za
swoje wieloletnie zaangazowanie w rozwoj rzemiosta i przedsiebiorczosci
zostat uhonorowany za swoje osiggniecia, a jego nominacja otwiera nowe
perspektywy dla rozwoju sektora rzemieslniczego w Polsce.

Gospodarcze Otwarcie Roku byto nie tylko symbolicznym poczatkiem nowego
etapu dziatalnoéci Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich, ale takze
wyrazem determinacji, aby uczyni¢ Slask jeszcze silniejszym o$rodkiem
gospodarczym w Polsce. Wydarzenie zakonczyto sie networkingiem, podczas
ktérego uczestnicy mieli okazje nawigzac¢ kontakty biznesowe oraz omowic
szczegdty przysztych projektéw i wspodtpracy. Spotkanie potwierdzito,
7e Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich przy wsparciu wtadz lokalnych
jest gotowa na nowe wyzwania i dynamiczny rozwoj w nadchodzacych latach.

Zeskanuj kod QR by obejrze¢ materiat wideo
z Gospodarczego Otwarcia Roku 24/25
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Spotkanie Business Point:
Strategia ESG: dla tych, ktorzy mysiq o jutrze

Kolejne spotkanie z cyklu Business Point, zorganizowane przez Grupe Amber
zgromadzito przedsiebiorcéw zainteresowanych wdrazaniem zréwnowazonych
praktyk biznesowych. Motywemprzewodnim wydarzenia byta strategia ESG =
podejscie, ktére integruje kwestie $Srodowiskowe, spoteczne oraz zarzadcze, stajac
sie nieodzownym elementem wspaétczesnego zarzadzania firma. '

Spotkanie otworzyt prezes Grupy Amber, Michat Gawroriski, ktéry przywitat -
uczestnikdw i podkreslit znaczenie ESG w rozwoju wspétczesnych przedsiebiorStw. /i
Wydarzenie odbyto sie pod pa_troha‘tem Akademii Gérnoslaskiej im. Wojciecha
Korfantego w Katowicach, wspierajacej inicjatywy na rzecz zréwnowazonego
rozwoju, szczegblnie w obszarze edukacji i wspotpracy z lokalnym biznesem.

Gosciem specjalnym spotkania byt przedstawnuel Akademii Gornoslaskiej, ekspert w dziedzinie zrownowézonego rozwoju i strategii
ESG. Przed rozpoczeciem czedci merytorycznej prezes Grupy Amber, petnigcy réwniez role przewodniczg ego Slask|ej Federacji
Przedsiebiorcow Polskich wreczyt prelegentce nominacje do Komitetu Zrownowazonego Rozwoju. Kpml_te/jma na celu wspieranie
lokalnych przedsigbiorstw w dostosowywaniu sig do' zasad zréwnowazonego rozwolu promowanie  dobrych praktyk
oraz wspotprace z instytucjami i ekspertami. :

" i
i s

. Po wreczeniu' nominacji przedstawiciel Akademii Gornoslaskiej wygtosit prelekcje
na temat istoty strategii ESG. W swoim wysfqpie_jniu ekspertka szczegétowo omowita
role, jaka ESG 'odgrywa w nowoczesnych mod'ql'ach biznesowych. Prelegentka
podkreslita, ze $wiadomos¢ ekologiczna, zmiany klimatyczne oraz wyczerpywanie
sie zasobow nieodnawialnych to nie tylko kwestie, o ktorych trzeba moéwic, ale przede
wszystkim problemy, na ktdre wspodtczesne przedsiebiorstwa muszg reagowac.

Méwczyni zwrdcita uwage na to, ze ESG nie jest juz opcja, lecz koniecznoscig dla firm
chcacych utrzymac konkurencyjnosé i odpowiedzie¢ na rosngce wymagania na rynku.
W trakcie swojego wystgpienia prelegentka poruszyta réwniez kwestie
odpowiedzialnosci spotecznej biznesu oraz wprowadzita uczestnikow w tematyke
raportowania dziatan ESG. Transparentnos¢ i regularne raportowanie staty sie dzi$
kluczowymi wymogami dla firm chcgcych zyskaé zaufanie klientéw, inwestoréw
oraz partnerow biznesowych.

Po zakonczeniu oficjalnej czesci uczestnicy mieli okazje do wymiany spostrzezern podczas networkingu. Dyskutowano
o wyzwaniach zwigzanych z implementacjg strategii ESG, dzielono sie pomystami i dobrymi praktykami. Takie spotkania,
jak Business Point stanowig idealng okazje do nawigzywania wartosciowych kontaktéw i wspdlnego budowania zrownowazonej
przysztosci biznesu.
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Slgska Federacja Przedsiebiorcow Polskich wspiera powodzian

W odpowiedzi na wydarzenia zwigzane z powodzig, ktéra dotkneta wielu obywateli naszego kraju, Slaska Federacja
Przedsiebiorcow Polskich przekazata pieé¢ profesjonalnych osuszaczy powietrza. Urzadzenia te majg na celu wsparcie
W przyspieszeniu osuszania zalanych doméw, co pozwoli na szybsze rozpoczecie prac remontowych i minimalizacje szkéd
wynikajacych z nadmiernej wilgoci.

Osuszacze powietrza sg kluczowe w walce z wilgocig, ktéra moze
powodowac dalsze zniszczenia, w tym rozwdj plesni i uszkodzenia
konstrukcji budynkow. Ich przekazanie to praktyczna pomoc, ktéra moze
realnie wptynac¢ na poprawe sytuacji osdb poszkodowanych przez zywiot.

Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich aktywnie wspdtpracuje
z lokalnymi samorzgdami, instytucjami oraz innymi organizacjami
pozarzgdowymi, co pozwala na kompleksowe podejscie do rdznych
problemow. Taka wspotpraca sprzyja wymianie doswiadczen oraz zasobdw,
co w efekcie prowadzi do efektywniejszego dziatania.

Pozostajemy otwarci na dalsze inicjatywy wspierajace, koncentrujgc sie na poprawie jakosci zycia mieszkaricow. Staramy sie by¢
wrazliwi na potrzeby spotecznosci i dostosowywac swoje dziatania do zmieniajacej sie rzeczywistosci.

KONTO gLASKIE:'l FEDERACIJI
PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH

PL38 1600 1462 1735 0238 0000 0002
Z DOPISKIEM:

. POMAGAMY

‘ POMOC DLA POWODZIAN
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Spotkanie Wojewodzkiej Rady Dialogu Spofecznego
o istocie koordynacji opieki onkologicznej

odczas ktorego kluczowym
tawiciele sektora ochrony

atowicach odbyto sie Posiedzenie Plenarne Wojewaddz
atem byta opieka koordynowana w obszarze onkolo
ia, samorzadow, zwigzkow zawodowych oraz organiz

ie slgskim oraz potrzebie
rehabilitacji pacjentow
reslali koniecznos¢ Scistej
Zwrécono takze uwage na

sja skupita sie na wyzwaniach zwigzanych z rosnacg liczb.
zenia systemu koordynowanej opieki, ktéry usprawn
ogicznych. Przedstawiciele Narodowego Funduszu Zdro
pracy miedzy lekarzami, placowkami medycznymi i instyt
osci wynikajace z niedoboru kadr medycznych oraz infra

kologicznej, usprawnienie
takze wdrozenie systemu

as obrad wypracowano kilka istotnych rekomendacji,
1 koordynatoréw Krajowej Sieci Onkologicznej (KSO),
atycznego, ktéry umozliwitby sprawniejsze zarzadzanie

tawionych przez delegatow
towarzyszenia Koordynatorow
tantow ds. onkologii, WRDS
dotyczace potrzeby wprowadzenia
zmian w kilku

Po pierwsze, wskazano na koniecznos¢ przyporzadkowania jednostek
medycznych do odpowiednich pozioméw Systemu Opieki Onkologicznej
(SOLO) w wojewddztwie Slagskim oraz uregulowania kwestii ich
przemieszczen pomiedzy tymi poziomami. Istotnym aspektem byto takze
okreslenie zasad wspédtpracy miedzy osrodkami, w celu unikniecia
powielania wizyt pacjentow u tych samych specjalistow.

Kolejnym zagadnieniem wymagajgcym szczegdlnej uwagi byta rola, zakres obowigzkow oraz poziom wyksztatcenia koordynatorow
opieki onkologicznej. Zwrécono uwage na fakt, ze zgodnie z polskim prawem, dostep do dokumentacji medycznej przystuguje
jedynie osobom z wyksztatceniem medycznym. Braki w systemie zauwazono réwniez w zakresie infrastruktury informatycznej,
ktéra powinna wspiera¢ m.in. przekazywanie dokumentacji onkologicznej, organizacje konsyliow czy e-rejestracje pacjentéw.

Usprawnienia wymaga takze organizacja samych konsyliow lekarskich,
szczegblnie w kontekscie skfadu zespotéw specjalistow, przechowywania
dokumentacji medycznej oraz wykorzystania narzedzi teleinformatycznych.
Ostatnig kluczowa kwestia poruszong podczas spotkania byt sposob
finansowania Wojewddzkich Osrodkéw Monitorujgcych, Krajowego Osrodka
Monitorujacego oraz zasobéw ludzkich potrzebnych do realizacji zadan
Krajowej Sieci Onkologicznej.

Posiedzenie WR h uznano za istotny krok na drodze d

jakosci opie regionie.
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Il Kongres Federacji Przedsiebiorcow Polskich
»Dialog o Gospodarce”

Il Kongres ,Dialog o Gospodarce” organizowany przez Federacje Przedsiebiorcow Polskich zgromadzit lideréw biznesu,
ekspertow oraz przedstawicieli rzadu, aby wspélnie omoéwi¢ kluczowe wyzwania stojgce przed polska gospodarka w kontekscie
N ropejskiej. Wséréd uczestnikow wydarzenia byli takze przedstawiciele Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich.

Tematem przewodnim tegorocznej edycji byta konkurencyjnosé
_ N na jednolitym rynku Unii Europejskiej oraz znaczenie nadchodzjcej
—— " —— F T e prezydencji Polski w Radzie UE.

Wydarzenie otworzyt Przewodniczacy Federacji Przedsiebiorcow
Polskich, Marek Kowalski, ktéry przywitat zgromadzonych gosci
i podkreslit wage dialogu w budowaniu silnej gospodarki. W swoim
wystgpieniu opowiedziat o dziatalnosci Federacji, podkreslajac jej role
w reprezentowaniu interesdéw polskich przedsiebiorcéw oraz wspieraniu
: ich rozwoju. Wskazat na kluczowe inicjatywy podejmowane przez
Federacje, ktére maja na celu poprawe warunkow prowadzenia
2 dziafalnosci gospodarczej oraz wzmocnienie k encyjnosci polskich
firm na rynku europejskim.

Wiadystaw Kosiniak — Kamysz, —

brony Narodowej, a takze Paolo m a -
spodarki. Ich obecno$¢ umozliwita ;“"lll KC IGR "_‘

iane pogladow na temat przysztosci polityki gospodarczej y i .

w Europie.

W ramach tematycznych sesji i paneli dyskusyjnych omawiano wiele aspektow
zwigzanych z dziatalnosciag gospodarcza w Polsce, w tym innowacyjnosc,
transformacje cyfrowg oraz zréwnowazony rozwdj. Wspotpraca miedzy
przedsiebiorcami a decydentami stata sie kluczowym elementem tych dyskusji,
umozliwiajac wymiane doswiadczen oraz pomystow na przysztosc.

= Uczestnicy mieli okazje zastanowi¢ sie nad kluczowymi kwestiami, takimi jak wptyw
unijnych regulacji na krajowe prawo oraz codzienne funkcjonowanie przedsiebiorstw.
Dyskusje dotyczyty takie sposobdw, w jakie Polska moze wzmocni¢ swojg pozycje
na globalnym rynku, a takze w jaki sposéb unijne prawo moze by¢ dostosowywane
do potrzeb lokalnych przedsiebiorstw.

Kongres ,,Dialog o Gospodarce” stanowit platforme wymiany mysli i doswiadczen, ktére
sg kluczowe dla przysztosci polskiej przedsiebiorczosci. Podejmowanie wspdlnych
dziatan w ramach unijnego rynku i dialog miedzy przedsiebiorcami a decydentami
sg kluczowe dla budowania stabilnej i dynamicznej gospodarki. Kongres zakoriczyt sie
z nadziejg na kontynuacje rozmow oraz podejmowanie konkretnych krokéw, ktére
przyczynig sie do dalszego rozwoju polskiej gospodarki w zglobalizowanym swiecie.
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1ZBA PRACODAWCOW RECYKLINGU OPAKOWAN

B ekopak

dobrowolne porozumienie

S I e bl s T e et Ty 0 SR P PRSI R GRS E  Se

Przedsiebiorco
jesli wprowadzasz do obrotu na rynek polski produkty w opakowaniach
wielomateriatowych i/lub srodki niebezpieczne w opakowaniach, w tym $rodki ochrony
roslin jestes zobowigzany do zapewnienia recyklingu tych opakowan.

Wprowadzenie do obrotu produktéow

. . . TWOIJE OBOWIAZKI
w opakowaniu nastepuje w dniu:

1. wydania z magazynu albo przekazania osobie
trzeciej, w przypadku produktéow Organizacja systemu zbierania i zapewnienia recyklingu

w opakowaniach wytworzonych na terytorium odpadéw opakowaniowych takiego samego rodzaju jak
kraju, wprowadzone przez siebie na terytorium kraju

2. przywozu na terytorium kraju,
3. wystawienia faktury potwierdzajacej

wewnatrzwspdlnotowe nabycie produktow
w poprzednim roku kalendarzowym

w opakowaniach.
Produkty
w opakowaniach
wielomateriatowych
e Sprawozdawczos¢ roczna do Urzedu Marszatkowskiego
’ ‘ zawierajgca informacje o masie i rodzaju wprowadzonych
opakowan na rynek, masie opakowan poddanych

' recyklingowi, wptaconej optacie produktowej

r.:d "

Producent produktéw

w opakowaniach
: wielom |alowych

e Whnioskowanie do przetwarzajgcych odpady o wydanie
dokumentow potwierdzajgcych osiggniecie odpowiednich
poziomow recyklingu odpadéw opakowaniowych

e Prowadzenie kampanii edukacyjnych lub przekazanie na
oddzielny rachunek Urzedu Marszatkowskiego co najmniej
2% wartosci netto opakowan wprowadzonych do obrotu

TWOJE KORZYSCI
Z PRZYSTAPIENIA DO POROZUMIENIA

przez Porozumienie

g Przejecie cigzacych na Przedsiebiorcy obowigzkow

‘ Producent srodkéw . . q .. n
; niebezpiecznych w opakowaniach, Mniejsze koszty zwigzane z realizacjg obowigzku
oo w tym $rodkéw ochrony roslin

|«| Oszczednosc czasu Przedsiebiorcy

Srodki niebezpieczne - _‘

w opakowaniach,
w tym Srodki ochrony roslin

lzba Pracodawcéw Recyklingu Opakowan ,EKOPAK”
zawarta dwa Ogélnopolskie Porozumienia z Marszatkiem

Wojewédztwa  Slaskiego w  zakresie  utworzenia
i utrzymania systemu zbierania, transportu, recyklingu lub
unieszkodliwiania odpadow powstatych z opakowan

wielomaterialowych oraz z opakowan po srodkach
niebezpiecznych.

Grupa Amber

compliance and competences

www.grupa-amber.com

Izba Pracodawcéw Recyklingu Opakowan , EKOPAK”
Tel: +48 32 725 49 24
ekopak@porozumienie-odpady.pl
WWwWw.porozumienie-odpady.pl
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Fundacja rodzinna — podatkowy wehikut czasu
(cz. 2)

sza cze$¢ artykutu pt.: ,Fundacja rodzinna - podatkowy wehikut czasu” dostepny jest w poprzednim
niu Newslettera lub po zeskanowaniu kodu QR.

Statut moze okreslac rowniez inne sprawy, w tyi

e zasady wspotpracy lub wspoétdziatania organo
szczegotowe okolicznosci rozwigzania fundacji
wytyczne dotyczgce inwestowania majgtku fund
rzewidywac utworzenie jednostki terenowej albo

neficjentem fundacji rodzinnej, czyli osobg uprawniong do pozytkow moze by

e osoba fizyczna
® organizacja pozarzgdowa prowadzgca dziatalnos¢ pozytku publicznego — ktdra zgodnie ze statutem moze otrzymac swiadczenie
od fundacji rodzinnej lub mienie w zwigzku z rozwigzaniem fundacji rodzinnej.

Co najwazniejsze i bardzo korzystne Beneficjentem moze by¢ takze fundator. Zatem fundacja
rodzinna moze by¢ powotana dla korzysci fundatora, ktéry po wniesieniu mienia moze czerpac
korzysci z fundacji rodzinnej. Beneficjentami moga by¢ réwniez osoby matoletnie. Fundator
moze zastrzec, ze przedmioty przypadajace matoletniemu beneficjentowi z tytutu Swiadczen
spetnionych przez fundacje rodzinng nie beda objete zarzadem sprawowanym przez rodzicow.
W przypadku gdy fundator nie wyznaczyt zarzadcy, zarzad sprawuje kurator ustanowiony przez
sad opiekuriczy.

Bardzo dobrg rzecza dla fundatora jest to, ze sSwiadczenie od fundacji rodzinnej moze by¢
przyznane pod warunkiem albo z zastrzezeniem terminu. Oznacza to, ze potomkowie, aby
otrzymac jakies swiadczenie muszg np. ukonczy¢ odpowiedni wiek, ukonczy¢ wyzsze studia,
zrobi¢ doktorat, zawrze¢ zwigzek matzenski lub spetni¢ inne wymagania zapisane w statucie
fundacji. W pewnym sensie pozostawia to osoby beneficjentéw pod wptywem fundatora.
Oczywiscie beneficjent nie musi spetnia¢ tych warunkdw, ale jesli ich nie spetni, nie otrzyma
korzysci z fundacji rodzinne;j.

Fundacja rodzinna moze wykonywa¢ dziatalnos¢ gospodarczg tylko w zakresie stanowigcym w gtéwnej mierze przedsiewziecia

o charakterze pasywnym:

* zbywania mienia, o ile mieni

* najmu, dzierzawy lub ud

* przystepowania do spéte
majacych swoja siedzibe
podmiotach

¢ nabywania i zbywania pap

ie zostato nabyte wytacznie w celu dalszego zbycia
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Fundacja daje korzys eneficjentom. Beneficjenci z tak zwan
nastepujacych zwolnien podatkowych:

e udzielania pozyczek:
- spotkom kapitatowym, w ktérych fundacja rodzinna posiada udziaty albo akcj
- spoétkom osobowym, w ktérych fundacja rodzinna uczestniczy jako wspdlnik
- beneficjentom

¢ obrotu zagranicznymi srodkami ptatniczymi nalezgcymi do fundacji rodzinn
dziatalnoscia fundacji rodzinnej

e produkcji przetworzonych w sposob inny niz przemystowy produktéw roslinn
produktéw roslinnych i zwierzecych uzyskanych w ramach prowadzonych dzia
opodatkowanych podatkiem akcyzowym, o ile ilos¢ produktéw roslinnych lub
hodowli lub chowu, uzytych do produkcji danego produktu stanowi co najmn

e gospodarki lesnej

Dziatalnos¢, o ktérej mowa pkt 7 i 8, fundacja rodzinna moze wykonywac wytaczn
rolnym.

Fundacja daje korzysci podatkowe beneficjentom. Beneficjenci z tak zwanej grupy “zero",
najblizszej rodziny korzystajg z nastepujacych zwolnien podatkowych:

e brak opodatkowania PIT

e brak opodatkowania podatkiem od spadkéw i darowizn

¢ brak opodatkowania daning solidarnosciowa

® brak sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne

Pozostali beneficjenci ptaca podatki w zaleznosci od stopnia pokrewieristwa od 10 do 15% PIT.

Sama fundacja rodzinna korzysta réwniez ze zwolnienia w podatku od dochodéw oséb prawnych. Jednak swia ia dla
beneficjentéw s u niej opodatkowane stawka CIT 15%. Gdyby fundacja rodzinna prowadzita czynng, tzw. niedozwolong dziatalnos¢
gospodarcza to stawka CIT wynosi 25%. Najem aktywow do podmiotéw powigzanych opodatkowany jest stawka CIT 19%

Dla cztonkdw najblizszej rodziny korzysci osiggane z fundacji rodzinnej sg zwolnione ze wszystkich danin. Opodatkowaniu podlega
jednak wypfata swiadczen dla nich, ale podatnikiem jest fundacja rodzinna, a nie oni.

Jak wida¢ z powyzszego krotkiego omoéwienia fundacja rodzinna ma niewatpliwe zalety i pozwala w bezpieczny sposdb
przeprowadzi¢ sukcesje majatku fundatora na rzecz beneficjentow. Pozwala réwniez korzysta¢ z majatku fundacji samemu
fundatorowi.

Rekomenduje zatem poznanie blizej idei zatozenia fundacji rodzinnej oraz szczegétowych korzysci z jej zatozenia. Zachecam
do kontaktu z nasza kancelaria Masters Tax Ciesla sp. kom. Razem zbudujemy plan fundacji rodzinnej i przeprowadzimy
bezpieczny proces sukcesji w Paristwa firmach.

ariusz Ciesla
onek Rady Programowej SFPP
vodniczgcy Komitetu Prawo i Finanse
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— klucz do 2su w dyn

W dzisiejszym, dynamicznie zmieniajacym sie Swiecie biznesu, sukces
ale takze — a moze przede wszystkim — od ludzi. Ci, ktorzy potrafig sie
organizacji. Wiasnie dlatego koncepcja lifelong learning (uczenia
w Srodowisku biznesowym jest nieodzownym elementem przyszie

Czym jest lifelong learning?

Lifelong learning to podejscie do rozwoju osobis
i kwalifikacji, bez wzgledu na wiek czy etap kar
na studiach. Obejmuje przede wszystkim rozwija
doswiadczen w praktyce zawodowej.

ada ciggte poszukiwanie nowej wiedzy, umiejetnosci
ej. Proces ten nie ogranicza sie do formalnej edukacji w szkole czy
przez kursy, szkolenia, mentoring, samoksztatcenie, a takze zdobywanie

Dlaczego lifelong learning jest kluczowy w biznesie?

Wspotczesne srodowisko biznesowe zmienia sie w niezwykle szybkim te
i zmiany w sposobach komunikacji wymuszaja na firmach adaptacje d
pracownikdéw do reagowania na te zmiany, a takze do nieustannego
ze do 2030 roku nawet 375 miliondw pracownikéw na catym sSwiec
do innych rél, w wyniku automatyzacji i zmieniajacych sie potrzeb rynku.
roku wskazuje natomiast, ze 65% dzieci rozpoczynajacych obecnie nauke b
istnieja.

hnologie rozwijaja sie btyskawicznie, a globalizacja
arunkow. Kluczowa kwestig staje sie tu zdolnosé
ia sie. Badania McKinsey & Company pokazuja,
musiato zmieni¢ swoje kwalifikacje lub przejs¢
rt Swiatowego Forum Ekonomicznego (WEF) z 2020
ie w przysztosci wykonywac zawody, ktére jeszcze nie

Dla firm oznacza to jedno: inwestowanie w lifelong learning jest niezbedne, aby zminimalizowac¢ ryzyko utraty konkurencyjnosci
oraz unikniecia sytuacji, w ktérej zasoby ludzkie stang sie przestarzate.

Korzysci z wdrozenia lifelong learning w organizacji

o Zwiekszona innowacyjnosc i kreatywnosc

Pracownicy, ktérzy sa otwarci na nowe idee i stale zdobywajg nowe i, s3 W stanie wprowadza¢ innowacje i tworczo
podchodzi¢ do wyzwan. Lifelong learning sprzyja rozwijaniu zdolnosci nych i umiejetnosci rozwigzywania problemaéw,
co przektada sie na efektywniejsze dziatanie catego zespotu.
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e Adaptacja do zmieniajacych sie rdl i technologii
WSspotczesne narzedzia technologiczne zmieniajg sie w niespotykanym tempie. Lifelong learning pozwala pracownikom na szybkie
przyswajanie nowych narzedzi i rozwigzan, co jest nieocenione w przypadku wdrazania nowych technologii w organizacji.

e Zwiekszenie zaangazowania i motywacji
Inwestowanie w rozwdj pracownikow to sygnat, ze firma dba o ich pr re. Zadowoleni i rozwijajacy sie pracownicy
sg bardziej zaangazowani i lojalni wobec pracoda -LENIERCEL organizacje, ktdre inwestujg w rozwdj swoich
pracownikdw, majg az 21% wyzszy poziom zaar

® Zmniejszenie kosztéw zwigzanych z ro
Zatrzymywanie utalentowanych p
0s6b. Rozwdj pracownikow p
z ciggta wymiang kadr.

0 obnizenia kosztéw rekrutacji i wdrazania nowych
e sprzyja ich lojaln rganizacji, co ostatecznie redukuje wydatki zwigzane

jednorazowa inicjatywa — powinno to byc
ulturze organizacyjnej. Pracownicy muszg czué
orytetem, a menedzerowie powinni dawac przyktad,

ijajac.

y rozwojowe

sztaty — zaréwno te wewnetrzne, jak i zewnetrzne — to
owinny by¢ dostepne dla pracownikéw. Technologie
astyczne formy edukacji, takie jak e-learning czy webinary,
e w dowolnym miejscu i czasie.

iezki rozwoju

ma inne potrzeby i ambicje. Dobre programy lifelong learning
2dniac indywidualne cele zawodowe pracownikéw, umozliwiajgc
miejetnosci nie tylko zwigzanych z ich obecng rolg, ale takze
acjami.

ing i dzielenie sie w
netrzne programy dzi z3 to doskonaty sposdb na promowanie lifelong learning. Starsi pracownicy
sie doSwiadczeniem, a mto nicy przynosi¢ nowe spojrzenie i aktualne know-how. Takie podejscie buduje
spolnoty | wzajemnego wsparcia W organizacji.

e lifelong learning w srodowisku biznesowym nie jest juz opcja, ale koniecznoscig. Przedsiebiorstwa, ktére zainwestuja
swoich pracownikéw, nie tylko zwiekszg swojg konkurencyjnosc, ale takze bedg w stanie lepiej reagowa¢ na wyzwania
i. Utrzymanie otwartosci na nauke, adaptacyjnosc i elastycznos¢ w obliczu zmieniajgcych sie realiéw rynkowych stanowi
goterminowego sukcesu. W swiecie, gdzie jedyng statg jest zmiana, uczenie sie przez cate zycie staje sie najwazniejszg
onkurencyjna.

a Strzelczyk — tucka
ek zarzgdu SFPP ds. nauki
wodniczgca Komitetu Lifelong Learning
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Ochrona sygnalistow
- rola w walce z korupcjq i naduzyciami

aktyce oznacza
tariusze, osoby

od momentu
, 2e przekazane

0ga zgtaszac 6 ego rodzaju naruszenia
enie dla nia przedsiebiorstwa
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Zgloszenia zewnetrzne i publiczne

Ustawa przewiduje rowniez mozliwos¢ dc
lub odpowiednich organéw publicznych, bez
przypadkach, sygnalisci mogg réwniez ujawni
dodatkowych warunkéw, np. gdy inne kanaty zg

Obowigzki przedsiebiorcéw w zakresie ochrony sygnalistow

Przedsiebiorcy majg obowigzek nie tylko wdrozy¢ procedury zgtoszen, a
korzystania z nich. W ramach procedury wewnetrznej muszg by¢ wskazane
zgtoszenn oraz podejmowanie dziatan weryfikujacych prawdziwosé zgto
udokumentowane, a sygnalista powinien otrzymac informacje zwrotna o podje

Kary za utrudnianie zgtoszen i dziatania odwetowe

Przepisy ustawy przewidujg surowe kary dla przedsiebiorcéw, ktdrzy
nie stosujy sie do obowigzkéw zwigzanych z ochrong sygnalistow.
Osoby fizyczne odpowiedzialne za  utrudnianie  zgtoszen
lub stosowanie dziatar odwetowych mogg by¢ ukarane grzywna, karg
ograniczenia wolnosci, a w niektérych przypadkach nawet karg
pozbawienia wolnosci do 3 lat. Przedsiebiorcy, ktérzy nie wdrozg
procedury zgtoszen, réwniez podlegaja karze grzywny.

Ochrona sygnalistéw jest niezbednym elementem zapewnienia
transparentnosci w przedsiebiorstwach oraz skutecznej walki
z korupcja i naduzyciami. Wdrozenie procedur zgtoszen i zapewnienie
ochrony przed dziataniami odwetowymi to obowigzek kazdego
przedsiebiorcy, ktéry chc iata¢ zgodnie z przepisami prawa
i budowac etyczne érodox‘racy. Sygnalisci, jako osoby majace
realny wptyw na uj ie  nieprawidtowosci, zastuguja
na szczegolng ochrone, ktora nie tylko zwiekszy bezpieczenstwo ich
dziatan, ale réwniez wptynie na lepsze funkcjonowanie catego systemu
prawnego i gospodarczego.

Artur Oles
Czfonek zarzgdu SFPP ds. rozwoju
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