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Konferencja Recyklingu

Debaty, wyzwania, rozwiqzania
— Konferencja Recyklingu 2025

™ I}ecyklin'g odgrywa dzis kluczowa role w gospodarce i ochronie srodowiska, stajac sie jednym z waznych obszarow transformacji
w, quce Podczas Konferencji Recyklingu, zorganizowanej przez lzbe Pracodawcéw Recyklingu Opakowan EKOPAK w dniach
12- 13 erwca 2025 roku w Katowicach, eksperci, przedstawiciele administracji, producenci firm recyklingowych wspdlnie
omaqu ~klerunkl tych zmian oraz strategie ich skutecznej implementacji.
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Konferencje otwarli:

e Wicewojewoda Slaski — Adam Zaczkowski

e Postanka na Sejm RP — Gabriela Lenartowicz

o Przedstawicielka Ministerstwa Przemystu — Joanna Pauly

e Wiceprezes KSSE S.A. — Ewa Lipka

e Prezes Zarzgdu Regionalnej Organizacji Pracodawcéw w Czestochowie — Dariusz Jadczyk
e Konsultant ds. ochrony srodowiska SARPI Veolia — Dominika Kafka

Jednym z elementéw Konferencji byta prezentacja Przewodniczacego Rady Hutniczej Izby
Przemystowo-Handlowe] -Pana Stefana Dzienniaka, ktéry omoéwit temat recyklingu stali
w kontekscie gospodarki polskiej, jak i Swiatowej. Wedtug przedstawionych danych,
oczekuje sie, ze poziom recyklingu stali bedzie sie ciggle rdst, a przynajmniej na pewno sie
nie obnizy.
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Konferencja Recyklingu

"f.,;-\g ramacl;ikonferencji zorganizowano dwie debaty tematyczne, poswiecone | l l h l ! UJ n
z -

‘zagadnieniom. o kluczowym znaczeniu dla kierunku rozwoju systemu recyklingu
“wPolsce. Dyskusja dotyczyta rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta oraz
systemu kaucyjnego. W gronie panelistow debaty nr 1 znaleili sie:

b

N
%

* Jako'moderator, ekspert Federacji Przedsigbiorcodw Polskich — Mariusz Paczkowski,
e, Postanka na Sejm RP — Gabriela Lenartowicz,
'"tkl'Ek_spert z zakresu ochrony srodowiska — dr inz. Andrzej Reindl,
o Pqtnqmocnik Zarzadu ds. Regulacji Srodowiskowych w Interzero — Pawet Sosnowski,
. 'Dyr‘elxd'o\r Opetracyjny ERP Polska SA — Pawet Palus.

KONFERENC)A s

RECYKLINGU \

% wekopak  aMsmico  mekopak  EKOed weko

\_‘ \

W tym panelu tematycznym dyskusja skoncentrowana byfa na samym modelu,
w jakim powinien funkcjonowaé ROP. Jak podkreslono ROP nie moze by¢
wytgcznie narzedziem fiskalnym, ale musi obejmowa¢ odpowiedzialnosc
projektowa i organizacyjng producentéw — od fazy ecodesignu po. logistyke
zwrotéw i recykling.

Drugi Panel dyskusyjny dotyczgcy systemu kaucyjnego dotyczyt przystosowanie
gospodarki do jego uruchomienia. W ramach systemu kaucyjnego wyzwaniem
bedzie oduczenie ludzi od zgniatania plastikowych butelek, tak jak dotychczas
do tego zachecano. System Kaucyjny bedzie obejmowat opakowania, ktére bedg
oznaczone specjalnym znakiem, a proba przeklejenia znaku stosowanego
na nowych opakowaniach na inne -stare opakowana nalezy traktowac, jako
prébe wytudzenia pieniedzy z systemu kaucyjnego przez uzytkownika.
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Konferencja Recyklingu

W debacie nr 2 uczestniczyli:

¢ Jako moderator, Wiceprezes ds. public affairs dla Europy
potnocno-wschodniej w ramach Grupy TOMRA — Anna Sapota,
e Dyrektor Generalny Zwigzku Pracodawcéw Przemystu
Piwowarskiego — Browary Polskie — Barttomiej Morzycki,
* Nauczyciel akademicki Politechniki Slgskiej — dr inz. Wojciech Hryh,
e Prezes Zarzgdu Polskiego Systemu Kaucyjnego S.A. — Jakub‘Ogorek,
* Prezes Zarzgdu BOO Organizacji Odzysku Opakowan
i Odpowiedzialnosci Producenta S.A. — Tomasz Siewierski.

Podczas wf‘e,giernego spotkania zostaty wreczone medale Firmy Odpowiedzialnej
Spo’rec_zqie'. 2Zgodhie z ideg spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu przejawia sie ona we
wszelkiego rodzaju. dziataniach przedsiebiorcdw, ktére zmierzajg do budowania
pozytywnych relacji ze swoimi klientami i szeroko rozumianego otoczenia biznesu.
Kierujac sie"rq_ myslg,"medale przyznano firmom:

o Ekoserwis I\__/Iré'rcin tysiak w spadku

« BOO Organizacja Odzysku Opakowari i Odpowiedzialnoéci Producenta S.A.

 ERP Polska Organizacja Odzysku Sprzetu Elektrycznego i Elektronicznego S.A.

e EcoAction ;

e Polski System Kaucyjny S.A.

e Grupa Pietrzak Sp. z 0.0.

e Sarpi Dgbrowa Gérnicza Sp. z 0.0.

Drugiego dnia konferencji odbyty sie inspirujace warsztaty pt.,ESG
w praktyce: zamkniety obieg, otwarte ESG”, ktdre przyciggnety
KUHFEHEHCM aktywnych uczestnikdbw konferencji zainteresowanych ' realnym
RECYKLINGU - wdrazaniem zasad ESG. Punktem wyjscia do dyskusji byto’ hasto
,0dpornos¢”, rozumiane jako zdolnos¢ organizacji do funkcjonowania -
w dynamicznym i czesto niepewnym otoczeniu regulacyjnym.
Uczestnicy zgodnie podkreslali, ze mimo deregulacji czy braku petnej
jasnosci przepisow, warto dziata¢ w sposdb odpowiedzialny
— z korzyscig dla Srodowiska, ludzi i samej organizacji. Warsztaty
poprowadzita Joanna Kruszewska — trenerka i wtascicielka firmy
szkoleniowej GK2 — ktéra skutecznie zachecita uczestnikow . do
refleksji oraz aktywnego udziatu. W trakcie spotkania dzielono sie
doswiadczeniami, omawiano przyktady dziatan oraz zadawano
pytania dotyczace praktycznych aspektow wdrazania ESG w réznych
sektorach. Na zakonczenie warsztatow uczestnicy wspdlnie
zastanawiali sie, co mogg zrobi¢ ,jutro” inaczej — i lepiej — w swoich organizacjach w kontekscie ESG. Spotkanie stanowito wazny
krok w kierunku bardziej Swiadomego, odpowiedzialnego i przysztoSciowego podejscia do zréwnowazonego rozwoju.

Cate wydarzenie potwierdzito, ze branza recyklingu stoi u progu duzych zmian, a takie spotkania jak Konferencja Recyklingu

sg potrzebnym impulsem do ich wspdlnego ksztattowania.
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Konferencja Recyklingu

Konferencja Recyklingu oczami dr inz. Andrzeja Jagusiewicza, prezesa Europejskiej Federacji Czystego Powietrza (EFCA).
_-Té_\m_atyka‘konferencji byta niezwykle aktualna i istotna w konteksécie dynamicznych zmian legislacyjnych w Unii Europejskiej
oraz_'w\ poszczegolnych panstwach cztonkowskich, szczegdlnie u progu wdrozenia w Polsce systemu kaucyjnego.

% LY

Refera‘tx_\_/\\klmrowadzajacy Pana Stefana Dzienniaka o przysztosci recyklingu stali w Polsce uswiadamia w petni koniecznos$¢ dbania
0 zasoby zi_émi, ktdére juz od lat sg eksploatowane kosztem przysztych pokolen. Przyktad o wysokim poziomie recyklingu wyrobéw

-_'stalowych godny pochwaty, cho¢ zelazo i jego pochodne, jak sam Autor zauwaza, s3 wdziecznym materiatem do odzysku
‘i ponownego uzycia. Niezaleznie, nalezy pamieta¢ o bardzo istotnych oszczednosciach energii i wody.

T, R
' \\ Rozszerzona odpowiedzialno$¢ producenta (ROP), bedaca  gtdwnym
tematem pierwszej debaty, powinna stanowi¢ integralny element
prowadzonej dziatalnosci biznesowej — swoisty komponent ,,genetyczny”
strategii przedsiebiorstwa.

W kazdym procesie recyklingu — zar6wno w odniesieniu do odpadow
surowcowych, jak i opakowaniowych - powinny obowigzywac
nastepujace zasady:

1. Ekonomiczna efektywnos¢ procesu, oparta na zasadzie ,,zapobieganie
zanieczyszczeniom sie optaca” (Prevention Pollution Pays — PPP),
stanowigcej pozytywng alternatywe wobec klasycznej reguty
»Zanieczyszczajacy ptaci” (Polluter Pays Principle).

2. Prostota procedur, ktére powinny by¢ przejrzyste, tatwe do wdrozenia
oraz wolne od nadmiernej biurokracji. Konieczna jest ‘wfasciwa
transpozycja przepisdw unijnych oraz transparentnos¢ . regulacji
krajowych.

3. Wspodtodpowiedzialnos¢ i partnerstwo w catym farncuchu wartosci, bez
wykluczen, z uwzglednieniem roli koricowego interesariusza — obywatela
i konsumenta.

4. Minimalizacja $ladu weglowego, w powigzaniu z dziataniami na rzecz
ochrony powietrza oraz przeciwdziatania zmianom klimatycznym.

Rolg panstwa jest stworzenie systemu recyklingu, ktéry bedzie:

o efektywny i innowacyjny,

¢ zdecentralizowany w mozliwym zakresie,

e zgodny z zasadami.rynkowymi,

e w petni uwzgledniajgcy role Swiadomego konsumenta jako podmiotu ksztattujgcego popyt,
e zrownowazony — czyli integrujacy aspekty ekonomiczne, srodowiskowe oraz spoteczne.

W kontekscie drugiej debaty, dotyczacej systemu kaucyjnego, nalezy wskazac, ze:

¢ konieczne sg precyzyjne i stabilne regulacje prawne, ktére zapewnig rownowage pomiedzy celami systemu a zastosowanymi
narzedziami,

e System powinien mie¢ charakter kompromisowy, respektujgc zarowno wymogi prawa unijnego, krajowe uwarunkowania
legislacyjne, jak i zakres odpowiedzialnosci wszystkich interesariuszy — przy Swiadomosci, ze ostatecznie koszty systemu ponosi
konsument,

¢ \Wymagana jest jednoznaczna definicja opakowan wielokrotnego uzytku, takich jak np. butelki przeznaczone do wielokrotnego

recyklingu.
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Butelkomaty,
ktore upraszczajg
S recycling

o BUTELEK PET | PUSZEK

Zautomatyzuj zbiérke opakowan i spetnij w
systemu kaucyjnego. Postaw na najwyz
polskie rozwigzanie.

Innowacyjne, opatentowane rozwigzania recyklomatow
EcoAction dajg szereg korzysci, dzieki ktéorym zyskuja:

4 N [ )
=) ..
= Wiasciciele sklebd (7 Pracownicy jednostek
oMo asciciele sklepow f""'\ handlowych
Unikalna technologia i opatentowany Bezproblemowa integracja i obstuga, gdyz
proces belowania to osiggniecie najwyzszego pracownicy musza jedynie podtgczy¢ urzadzenia
na rynku stopnia kompresji az do 93%. do gniazdka i przejs¢ krétkie szkolenie.
Q 8 razy mniej miejsca sktadowania Q Prosta instalacja
€@ Oszczednosé pracy @ Rzadsze opréznianie
Q Nizsze koszty transportu i logistyki Q Brak czynnosci konserwacyjnych
\_ /NG J
4 N [ )
/—ﬁ—\ .;.
T d 7AY Klienci sklepé
576 amorzady @ ienci sklepéw
—_
Oferowany poziom kompres;ji surowca (1:13) Unikalna funkcja przywracania ksztattu
zapewnia oszczednos$¢ miejsca oraz mniejsza butelki to wyzsze zadowolenie klientéw
ilos¢ obstugi do procesu recyclingu. Z uzytkowania.
Q Redukcja objetosci opakowan w PSZOK 0 93% Q Brak zmartwien klienta stanem butelki
@ Petna kontrola gminy nad przeptywem surowca @ Czestsze wizyty w sklepie
Q Wykorzystanie w programach dla mieszkancow Q Pozytywne opinie
/NG /

Wiascicielem EcoAction jest firma Action Production wchodzaca

w skiad Grupy Kapitatowej ACTION S.A. zatozonej w 1991 .

ul. Dawidowska 10

95300 Plhcacsio @) LinkedIn EcoAction 4 sales@ecoaction.pl @) www.ecoaction.pl
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Fundacja EKON ksztattuje przysztych bohaterow

Fundacja EKON zrealizowata kolejny krok w kierunku wspierania edukacji i budowania przysztosci mtodych ludzi, ktérzy juz dzis
przygotowujq sie do petnienia kluczowych rél w systemie bezpieczenstwa publicznego. W piatek, 25 kwietnia 2025 roku, w Hali
Sportowej przy ul. Jézefowskiej w Katowicach odbyta sie uroczystos¢ przekazania nowoczesnego sprzetu szkoleniowego
w postaci czterech zestawoéw gogli VR dla uczniéw XIV Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. mjr H. Sucharskiego.

Przekazany sprzet trafit do klas o profilu strazackim i zarzgdzania kryzysowego,
gdzie bedzie wykorzystywany do symulacji sytuacji zwigzanych z zagrozeniem
zycia, dziataniami ratowniczymi oraz reagowaniem na sytuacje kryzysowe. Dzieki
technologii wirtualnej rzeczywistosci uczniowie zyskaja mozliwos¢ nauki
i doskonalenia swoich umiejetnosci w bezpiecznym, ale bardzo realistycznym
Srodowisku.

Podczas wydarzenia przedstawiono mozliwosci sprzetu i zaprezentowano
przyktadowe scenariusze szkolen. Goscie mieli okazje zapoznac sie z dziataniem
i mozliwosciami gogli VR i przekonad sie, jak nowoczesna technologia moze
wspiera¢ rozwoj kompetencji mtodziezy. Zakup sprzetu przez Fundacje EKON
to nie tylko wsparcie dla uczniéw i nauczycieli, ale takze realna odpowiedz
na wyzwania, z jakimi mierzg sie stuzby ratunkowe w codziennej stuzbie
dla spoteczenstwa.

Symbolicznego wymiaru nabrato zdarzenie podczas uroczystosci, w ktérym nieoczekiwanie udzielano pomocy medycznej dwdm
uczennicom. Sytuacja zostata szybko i profesjonalnie opanowana przez obecnych na miejscu ratownikéw medycznych, co tylko
dowodzi, jak wazne jest wspieranie wszystkich stuzb ratunkowych.

Fundacja EKON rozpoczeta realizacje projektu we wspétpracy ze Slaska Federacjg =
Przedsiebiorcow Polskich. Obie organizacje zapraszajg lokalne firmy, instytucje

oraz osoby prywatne do wspdéttworzenia programu wspierania edukacji opartej na

innowacjach i technologii. Dziatajgc razem, mozemy przyczyni¢ sie do wychowania

pokolenia swiadomych, przygotowanych i odwaznych profesjonalistéw — ludzi,

ktorzy w przysztosci bedgq stali na strazy naszego bezpieczenstwa.

. . L . . L . . e 1
Fundacja EKON nieustannie inwestuje w edukacje, ktérej celem jest nie tylko —
przekazywanie wiedzy, ale takze rozwijanie praktycznych umiejetnosci, EKON
odpowiedzialnosci spotecznej i gotowosci do dziatania w trudnych warunkach. - T——

s [EKON

To wtasnie dzis ksztattujemy przysztych bohateréw —i robimy to zdumg i petnym
zaangazowaniem!

[ ST —

e . M
Ko 1

Zeskanuj kod QR aby obejrzec relacje na YouTube lub kliknij w link:

Kliknij
( o
-
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SARPI VEOLIA od 20 lat w trosce o srodowisko

Firma SARPI VEOLIA obchodzita 25 kwietnia 2025 r. jubileusz 20-lecia swojej dziatalnosci w Polsce. Od dwdch dekad SARPI
VEOLIA odgrywa kluczowa role w budowie krajowego systemu wtasciwego zagospodarowania odpadéw niebezpiecznych,
wdrazajac najwyzsze standardy technologiczne i Srodowiskowe.

W uroczystosci jubileuszowej uczestniczyt réwniez
Prezes Grupy Amber, Przewodniczacy Rady
Fundacji EKON - Pan Michat Gawroniski, SARPI (D) veoua
podkreslajgc dtugoletnig wspodtprace.

Fundacja EKON od wielu lat wspdtpracuje z SARPI F ?
VEOLIA w realizacji projektéw Spotecznych f .&; H"l
Kampanii Edukacyjnych EKON - promujgcych B PETENIMNIET T

odpowiednie postepowanie  z  odpadami WA BRI

niebezpiecznymi. Dzieki wspotdziataniu obu firm w
tych obszarach mozliwe jest przeprowadzenie
licznych  inicjatyw  skierowanych  zaréwno
do przedsiebiorstw, jak i do spotecznosci lokalnych,
przyczyniajac sie do zwiekszania $wiadomosci
ekologicznej w Polsce.

Jubileusz 20-lecia dziatalnosci SARPI VEOLIA byt okazjg do wyrazenia uznania dla firmy, ktéra aktywnie wspiera dziatania spoteczne
na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Fundacja EKON z dumg towarzyszy SARPI VEOLIA w tej misji i liczy na kontynuacje wspdlnych
dziatan na kolejne lata.

Eous  SARPi(Zveous  SARPI(YVEDLIA  SARPI (gveoua  SaRPIig)VEOLIA

SARPI () veEOLIA

Sr G VEOLIA  S#

.l

E
o

»

UVEDLIA  SARP(DVEOUA SAR ’ -
al 4 L "E0LIA SARPY u VEDL
R —
B T — .
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W ramach dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, Fundacja EKON we wspoétpracy z Sarpi VEOLIA zrealizowata
w dniu 9 maja 2025 r. edukacje ekologiczng w Przedszkolu nr 1 w Dgbrowie Gorniczej. Inicjatywa objeta dwie grupy przedszkolne
i koncentrowata sie na zagadnieniach prawidtowej segregacji odpadow oraz bezpiecznego postepowania z odpadami
niebezpiecznymi.

Dzieki takiej formie nauki przedszkolaki miaty okazje nie tylko
zrozumie¢ mechanizmy ekologiczne, ale takze poznac
praktyczne aspekty ochrony srodowiska w skali lokalnej
i globalne;.

Projekt dotyczacy edukacji ekologicznej pokazuje, jak
skutecznie mozna taczy¢ kompetencje  organizacji
pozarzagdowe] i biznesu w celu budowania Swiadomosci
ekologicznej juz od najmtodszych lat.

Dziatania takie jak ten projekt wpisujg sie w dtugofalowg
strategie Fundacji EKON i Sarpi VEOLIA w zakresie edukacji
srodowiskowej i promowania odpowiedzialnych postaw
konsumenckich i obywatelskich.
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V Kongres Nauk o Zarzgdzaniu TNOIK:
Grupa Amber tqczy nauke z praktykq biznesowq

Potaczenie perspektywy naukowej z doswiadczeniem biznesowym
to dzis$ jeden z kluczowych elementéw skutecznego zarzadzania.

Odzwierciedlit to V Kongres Nauk o Zarzadzaniu, zorganizowany
z okazji 100-lecia Towarzystwa Naukowego  Organizacji
i Kierownictwa, w ktorym Grupa Amber miata okazje uczestniczyc.
Wydarzenie byto przestrzenia do pogtebionych rozmoéw o roli
przywddztwa, wyzwaniach cyfrowej transformacji i kierunkach
rozwoju nowoczesnych organizacji.

Kongres odbyt sie 22 maja 2025 roku i zgromadzit wybitnych
przedstawicieli srodowisk naukowych, lideréw biznesu, ekspertow,
praktykow zarzadzania, ktorzy wspdlnie poszukiwali odpowiedzi
na pytania o przyszto$¢ zarzadzania w erze dynamicznych zmian
technologicznych i spotecznych.

Grupa Amber aktywnie wiaczyta sie w to wydarzenie, dzielgc sie
swoimi doswiadczeniami i podejsSciem do budowania relacji miedzy
biznesem, a nauka. Jednym z prelegentéw byt Pan Michat Gawronski
— zatozyciel Grupy Amber — ktory omoéwit dziatania realizowane we
wspdtpracy z Akademia  Gornoélaska, Slaska  Federacja
Przedsiebiorcow Polskich oraz Fundacjg EKON, podkreslajac
znaczenie dtugofalowych, partnerskich relacji, wspierajgcych rozwéj
innowacji i kompetencji przysztosci.

Zesp6ot Grupy Amber wyraza wdzieczno$¢ za mozliwosé

uczestnictwa w wydarzeniu, ktdére realnie przyczynia sie do
zblizenia srodowiska akademickiego i biznesowego.
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Z zycia Firmy

Zajrzenie tam, gdzie konczy sie cykl zycia odpadow,
to okazja do zrozumienia jak waina jest
odpowiedzialna gospodarka odpadami i ochrona
srodowiska. Uczniowie XIV Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. mjr. H. Sucharskiego w Katowicach mieli te
mozliwo$¢ 30 maja 2025 roku, podczas wizyty
w jednym z najnowoczesniejszych zaktadéw utylizacji
w Polsce — Sarpi VEOLIA w Dabrowie Goérniczej.

Wycieczka, zorganizowana przez Fundacje EKON we
wspotpracy z firmg Sarpi, pozwolita uczestnikom z bliska
zobaczy¢ procesy zwigzane z termicznym
przeksztatcaniem odpaddéw i nowoczesne technologie
stosowane w branzy.

W trakcie zwiedzania uczestnicy zapoznali sie
ze sposobami unieszkodliwiania odpadow
niebezpiecznych, systemami kontroli emisji oraz
wysokimi standardami bezpieczenstwa obowigzujgcymi
w zaktadzie.

Pracownicy Sarpi opowiedzieli réwniez o tym, jak dziata
caty system zarzadzania odpadami oraz jaka role
odgrywajg nowoczesne technologie w minimalizowaniu
wptywu na przyrode. Spotkanie byto tez okazjg
do zadawania pytan i dyskusji na temat ekologii,
recyklingu i odpowiedzialnej konsumpcji.

Wizyta w Sarpi VEOLIA okazata sie nie tylko interesujacg
lekcjg praktycznej ekologii, ale takze inspiracjg do
myslenia o przysztosci planety. Uczniowie wrdcili
z wycieczki przekonani, Zze nawet najbardziej
problematyczne odpady mozina zagospodarowad
W sposéb bezpieczny i zrownowazony, jesli tylko
za dziataniem stoi wiedza, technologia i troska
o srodowisko.
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Z zycia Firmy

Zrownowazone gospodarowanie odpadami to jedno z kluczowych wyzwan wspoétczesnego swiata, a edukacja w tym zakresie
stanowi fundament skutecznych dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

W dniach 6 i 7 czerwca 2025 roku, Fundacja EKON realizowata w Rybniku cykl zaje¢ edukacyjnych Waste to Energy w ramach
projektu ,,Go green — go digital”, ktérego celem jest zwiekszanie Swiadomosci ekologicznej i promowanie odpowiedzialnych postaw
w zakresie gospodarowania odpadami, w tym odpadami niebezpiecznymi.

Adresatami dziatan byli uczniowie Rybnickiego Uniwersytetu
Dzieciecego, Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego
Politechniki Slaskiej oraz studenci Filii Politechniki Slgskiej
w Rybniku.

Zajecia poprowadzit Przewodniczac Rady Fundacji EKON, Pan
Michat Gawronski, ktéry w sposéb przystepny i odpowiedni
dla  kazdej grupy odbiorcéw przedstawit  zasady
przeksztatcania odpadéw w energie oraz znaczenie
selektywnej zbiorki odpaddéw niebezpiecznych.

Wierzymy, ze inwestycja w edukacje mtodych ludzi
to najskuteczniejszy sposdb na budowanie odpowiedzialnego
spoteczenstwa, ktdre rozumie znaczenie ochrony zasobdw
i klimatu. Dziatania takie jak to w Rybniku sg dowodem na to,

ze zmiana zaczyna sie od wiedzy — a ta, przeftozona
na codzienng praktyke ma realny wptyw na przyszto$¢ nas
wszystkich.
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Z zycia Firmy

Nie od dzi$ wiadomo, ze dzieci potrafig zaskakiwac trafnymi pytaniami — ale czy réwnie dobrze radzg sobie z odpowiedziami, jesli
chodzi o ekologie? Fundacja EKON postanowita to sprawdzi¢ i 18 czerwca 2025 roku, we wspétpracy z Sarpi Veolia odwiedzita
Szkote Podstawowga w Bieruniu. Celem byto przekonanie sie, czy najmtodsi potrafiag poprawnie segregowac¢ odpady, wiedzg
co oznaczajg kolorowe pojemniki, a takie czy sg $wiadomi, ze niektére przedmioty jak baterie czy lekarstwa wymagajq
szczegblnego postepowania.

Zamiast tradycyjnej lekcji teorii Fundacja EKON
przeprowadzita aktywne zajecia angazujac w petni
uczestnikdbw w gry i zabawy. Wszystko po to, aby
ekologia przestata by¢ pustym hastem, a stata sie
codziennym  nawykiem. Dzieci z Bierunia
udowodnity, ze temat ochrony Srodowiska nie jest im
obcy, a niektdre odpowiedzi zaskoczyly nawet
prowadzacych.

Na zakonczenie uczestnicy otrzymali symboliczne
upominki, a zdobyta wiedza z pewnoscig zostanie
z nimi na dtugo. Dzieki takim inicjatywom dzieci nie
tylko uczg sie ekologii w praktyce, a by¢ moze stang
sie inicjatorami dobrych nawykéw w swoich domach
i spotecznosciach.
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Metropolia 2.0 quo vadis?

W Katowicach w dniu 17 kwietnia 2025 r. w Willi Goldsteinow odbyta sie debata dotyczaca przysztosci
Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii. Spotkanie zgromadzito przedstawicieli samorzadu, nauki oraz swiata biznesu, ktérzy
wspolnie zastanawiali sie nad kierunkiem i mozliwosciami dalszego rozwoju jednego z najwazniejszych osrodkéw miejskich
w Polsce. Inicjatorem wydarzenia byta $laska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich we wspétpracy z Gérnoslasko — Zagtebiowska
Metropolig oraz Urzedem Miasta Katowice.

SLASKA
ngE RAC LA

PRIE D451 EIDRCTW
‘ Pt.Lsu";ﬁ

deﬂélﬁ5kﬂ Wydarzenie zgromadzi’r? przgdstawis:ieli Iok?Inych wtadz
M'Etrﬂpﬂlia samorzadowych, naukowcow, a takze, "co jest szcz.egc.nlnle’ istotne dla

gospodarczego  rozwoju  Metropolii  -przedsiebiorcéw.  Przed
rozpoczeciem debaty oficjalnie podpisano list intencyjny o wspotpracy
pomiedzy Kato.Hub sp. z o.0. (Katowickim Hubem Gamingowo -
Technologicznym), a Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich.
Katowicki Hub ma integrowa¢ wtadze lokalng i globalng, taczac obie
perspektywy oraz rozwijajgc przysztosciowy model technologicznego
ekosystemu, otwartego dla wszystkich zainteresowanych. To wazne
przedsiewziecie pokazuje wspdlne dziatania na rzecz umocnienia
regionu, szczegdlnie w kontekscie rozwoju innowacji branzy
technologicznej oraz budowania silnych relacji.
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suasaa Wiceprezes SFPP dr Joanna Strzelczyk—tucka, prof. AG, zapowiedziata zaangazowanie SFPP w
{010 wydarzeniu Poland Days in Silicon Valley, jako partner biznesowy wydarzenia. Sympozjum,
g organizowane jest we wspotpracy z m.in. Konsulatem Generalnym RP w Los Angeles, polskimi
uczelniami oraz Radg Polskich Inzynierdw w Ameryce Pétnocnej, odbedzie sie na Uniwersytecie
Stanford w San Francisco. Moderatorem debaty byt Pan Michat Gawronski — Przewodniczgcy
SFPP, a w roli prelegentéw wystapili:

¢ Pan dr Marcin Krupa — Prezydent Miasta Katowice,

e Pan Kazimierz Karolczak — Przewodniczacy Zarzagdu Gérnoslasko — Zagtebiowskiej Metropolii,

e Pan prof. dr hab. Tomasz Pietrzykowski — Przewodniczacy Rady NAWA, Uniwersytet Slaski,

e Pan dr hab. Rafat Zelazny — Prezes Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A.

e Pan Artur Tomasik — Prezes Gornoslgskiego Towarzystwa Lotniczego S.A. (Katowice Airport).

¢ Pan Henryk Orczykowski — Prezes Zarzadu Stalprofil S.A.

W trakcie debaty poruszono kwestie kluczowe dla przysztosci regionu dotyczgacych m.in.
takich zagadnien jak wykorzystanie potencjatu metropolii do budowy silnej, zréwnowazonej
gospodarki opartej na innowacjach, sposobdéw przyciggania i zatrzymania w regionie réznych
inwestorow oraz jak stworzyé warunki sprzyjajgce mtodym ludziom do Zzycia i pracy
W regionie.

Debata nie ominefa trudnych dla Metropolii tematéw i stata sie platformga wymiany
spostrzezen o realnych wyzwaniach dla Slaska i Zagtebia. Jak zauwazyt jeden z prelegentéw —
Pan prof. dr hab. Tomasz Pietrzykowski ,nie wystarczy zmiana ustawy metropolitalnej,
potrzebne s3 rzeczywiste pofaczenia miast”. Przewodniczacy Gornoslgsko-Zagtebiowskiej

Metropolii — Pan Kazimierz Karolczak wspomniat o wyzwaniach zwigzanych
z funkcjonowaniem metropolii ,przed nami daleka droga do ,supermiasta”, ale jest
to mozliwe!”.

Ponadto Pan dr Marcin Krupa — Prezydent Miasta Katowice zaapelowat do biznesu
o ,,aktywne wtgczenie sie w budowanie jednej duzej wspdlnoty miejskiej, konkurencyjnej
w Europie i na Swiecie”, dodajac, ze ,musimy mysle¢ o nowych motorach napedowych
gospodarki, takich jak Kato-Hub”, a takze ze ,, powinniSmy korzysta¢ z rynkow, ktére dawno
. nas wyprzedzity takich jak np. Chiny”. Pan dr hab. Rafat Zelazny podkreslit, koniecznos¢
B zbierania otwartych danych potrzebnych dla biznesu i proceséw inwestycyjnych, dodajac,
ze ,dane te powinny by¢ dostepne dla inwestorow”.

Pan Artur Tomasik — Prezes Zarzgdu Gérnoslgskiego Towarzystwa Lotniczego S.A. wspomniat,
ze ,mamy bardzo dobrg komunikacje [...], ale potrzebna jest promocja”, a takze podkreslit
istote transportu lotniczego , bez cargo gospodarka nie moze sie rozwijac¢”. Spotkato sie to
takze z aprobatg Pana Henryka Orczykowskiego — Prezesa Zarzadu Stalprofil S.A., ktory
nadmienit, ze ,najwieksza potrzeba inwestorow to rozwdj logistyki transportowej”. Dodat réwniez ,biznes potrzebuje klarownych
regulacji prawnych dla rozwoju metropolii”.

sezenio bizrew

}.

l"iznl'lé. E BIORCOW
W dobie dynamicznych zmian spoteczno — gospodarczych, Gérnoslgsko — Zagtebiowska Metropolia -
staje przed koniecznoscig redefinicji swojej tozsamosci. W dodatku, jak zauwazyt Pan dr hab. Rafat
Zelazny, ,trudna nazwa Metropolii nie pozwala na skuteczny marketing i przycigganie zagranicznych
inwestycji, potrzebne jest uproszczenie nazwy Metropolii, co utatwi ttumaczenie tej nazwy na rézne
jezyki”. Uczestnicy debaty byli zgodni: przysztos¢ regionu zalezy od zdolnosci do skutecznej

wspotpracy pomiedzy samorzadami, biznesem i sSrodowiskami akademickimi. Tylko dzieki synergii

(i tych trzech filaréw mozliwa bedzie budowa silnej, konkurencyjnej metropolii zaréwno w kraju jak i na
| $wiecie.
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Debata wykazata, ze metropolia to nie tylko administracyjna jednostka — to wspdlna przestrzen, w ktérej liczy sie jakos¢ zycia,
dostepnos¢ ustug, mobilnos¢ i perspektywy rozwoju zawodowego. Region potrzebuje elastycznych mechanizmdéw zarzgdzania,
lepszej koordynacji dziatan oraz bardziej otwartego dialogu pomiedzy interesariuszami.

- ey A

- A " e
Zeskanuj kod QR aby obejrze¢ relacje na YouTube lub-kliknijw link:s =
https://www.youtube.com/watch ?v=“26.lx§7lo =

Gérnoélasko Patronat Honorowy Grupa Amber WWw.grupa-amber.com
_quiggiowskq Prezydenta Miasta Katowice Ceglana 4 biuro@grupa-amber.com
Metropolia Marcina Krupy 40-514 Katowice | +4832 7254924
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System kaucyjny
to nie tylko zwrot pienigedzy,
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TO SIE OPLACA!

POLSKI SYSTEM KAUCYIJNY S.A.
- stabilny operator z doswiadczeniem

Polski System Kaucyjny S.A. (PSK) to zatwierdzony przez Ministerstwo
Klimatu i Srodowiska operator ogdlnopolskiego systemu kaucyjnego,
ktory rusza 1 pazdziernika 2025 r.

Spotka zostata powotana przez lideréw rynku piwa — Carlsberg Polska,
Kompanie Piwowarska i Grupe Zywiec — ktorzy od dekad z powodzeniem
zarzadzaja dobrowolnymi systemami kaucyjnymi.

PSK odpowiada za zbidr wszystkich trzech frakcji: butelek z tworzyw
sztucznych, puszek metalowych oraz butelek szklanych wielokrotnego
uzytku.

Oferujemy stabilne zaplecze finansowe, gotowa infrastrukture oraz zespot
ekspertow wdrozeniowych. Wspdtpracujemy z detalistami, integratorami
systemow kasowych i partnerami technologicznymi, by zapewnic prosta

I bezpieczna obstuge systemu — niezaleznie od formatu sklepu.

Zaufaj operatorowi, ktory taczy doswiadczenie, przejrzystosc dziatania
i realne wsparcie dla handlu.

Wiecej na www.polskisystemkaucyjny.pl
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Legalne zatrudnianie cudzoziemcow dzieki SFPP i PIP

Jakie zmiany czekajg pracodawcow w zakresie zatrudniania cudzoziemcow? Jakie obowigzki naktadaja na nich znowelizowane
przepisy? Jak unikng¢ btedow?

W obliczu naptywu pracownikéw spoza Unii Europejskiej, to pytania, ktore coraz czesciej zadajg sobie polscy przedsiebiorcy.
Odpowiedzi na nie szukaliémy wspdlnie podczas spotkania, ktére Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich zorganizowata
wspolnie z Panstwowg Inspekcjg Pracy Okregowym Inspektoratem Pracy w Katowicach — 12 maja 2025 roku.

Wydarzenie zgromadzito przedstawicieli lokalnych wtadz
samorzadowych, naukowcow, a takze, co jest szczegdlnie istotne dla
gospodarczego  rozwoju  Metropolii  -przedsiebiorcéw.  Przed

rozpoczeciem debaty oficjalnie podpisano list intencyjny o wspdtpracy
pomiedzy Kato.Hub sp. z o.0. (Katowickim Hubem Gamingowo —
Technologicznym), a Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich.
Katowicki Hub ma integrowaé¢ wtadze lokalng i globalng, faczac obie
perspektywy oraz rozwijajgc przysztosciowy model technologicznego
ekosystemu, otwartego dla wszystkich zainteresowanych. To wazne
przedsiewziecie pokazuje wspdlne dziatania na rzecz umocnienia
regionu, szczegdlnie w kontekécie rozwoju innowacji branzy
technologicznej oraz budowania silnych relacji.

Zaangazowanie uczestnikow pokazato, ze temat legalnego zatrudnienia
obcokrajowcéw jest nie tylko aktualny, ale i kluczowy
dla odpowiedzialnego prowadzenia biznesu w regionie.

Wyktad poprowadzit Dariusz Natkaniec — Nadinspektor Pracy Sekcji
Legalnosci Zatrudnienia z Panstwowe] Inspekcji Pracy. W przystepny
i praktyczny sposéb przedstawit on zaréwno obecne regulacje, jak
i zapowiedzi zmian planowanych na 2025 rok. Uczestnicy spotkania
mieli okazje zadawac pytania i omawiac konkretne przypadki, z jakimi
mierzg sie na co dzien.

Tego rodzaju inicjatywy pokazuja, ze wspotpraca instytucji publicznych
z organizacjami samorzadu gospodarczego moze przynosi¢ wymierne
efekty — podnoszac poziom wiedzy, zwiekszajgc bezpieczenstwo
prawne firm i wspierajgc rozwdéj odpowiedzialnego rynku pracy.
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Wspdlny gtos w sprawie odpadow

— posiedzenia WRDS poswiecone wyzwaniom branzy odpadowej

W ostatnim czasie odbyty sie dwa posiedzenia Zespotu problemowego ds. zwigzanych z odpadami przy Wojewddzkiej Radzie
Dialogu Spotecznego w wojewddztwie $lagskim — 28 maja oraz 24 czerwca 2025 r.

Spotkania te stanowity wazng platforme dialogu pomiedzy
przedstawicielami administracji publicznej, samorzgddéw
i $rodowiska biznesowego, a ich wspdlnym celem byto
omowienie aktualnych wyzwan stojacych przed sektorem
gospodarki  odpadami  oraz  wypracowanie rozwigzan
sprzyjajacych jego stabilnemu rozwojowi. W obradach
uczestniczyt m.in.  przewodniczacy  Slaskiej  Federacji
Przedsiebiorcow Polskich, Pan Michat Gawronski.

Podczas pierwszego posiedzenia, ktore odbyto sie 28 maja,
gtéwnym tematem byty czeste zmiany legislacyjne oraz nowe
regulacje rzadowe wptywajgce na funkcjonowanie firm
zajmujacych sie odpadami. Uczestnicy zgodnie podkreslali
potrzebe stabilnych i przewidywalnych przepiséw oraz
uproszczenia procedur administracyjnych, co ma kluczowe
znaczenie dla efektywnego planowania dziatan przez
przedsiebiorcow.

Drugie spotkanie, 24 czerwca, poswiecone byto m.in. omdwieniu kwestii zwigzanych z terminami obowigzywania zezwolen
na zbieranie, przetwarzanie i wytwarzanie odpaddw, a takze analizie biezgcych zmian w zakresie Rozszerzonej Odpowiedzialnosci
Producenta (ROP) oraz wdrazania Systemu Kaucyjnego.

W obu posiedzeniach podkreslano koniecznos¢ scistej wspotpracy miedzy rzgdem, samorzgdami i sektorem prywatnym. Uczestnicy
zgodzili sie, ze trwate i praktyczne rozwigzania dla branzy odpadowej mozina wypracowaé tylko poprzez otwarty dialog
i konsekwentne dziatania legislacyjne. Spotkania WRDS potwierdzajg, jak wazng role odgrywa wspotpraca miedzysektorowa
w budowaniu efektywnej i zréwnowazonej polityki odpadowej w regionie.
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Slgsk patrzy w przyszfosé:
#CEE Al Challenger Fest

s .
I§1
ifs

W dniu 3 czerwca 2025 roku Katowice staty sie centrum rozméw o przysztosci technologii. W Muzeum Slaskim odbyt sie #CEE Al
Challenger Fest — interdyscyplinarne wydarzenie poswiecone sztucznej inteligenc;ji i jej wptywowi na réine obszary zycia.

Festiwal zgromadzit przedstawicieli swiata nauki, przemystu,
instytucji  publicznych  oraz  miedzynarodowych  firm
technologicznych.

Podczas catodziennego programu uczestnicy odbyty sie liczne
wystgpienia, debaty i pokazy, a stworzona przestrzen
do rozméw pozwolita na dyskusje, jak sztuczna inteligencja
moze wspieraé zréwnowazony rozwaj, transformacje regionow
postindustrialnych czy ksztattowanie przysztosci.

Prelegenci omawiali nie tylko aktualne zastosowania Al,

ale réwniez wyzwania etyczne, spoteczne i gospodarcze, ktore
pojawiajg sie wraz z jej rozwojem.

Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich byta partnerem wydarzenia, przejawiajac tym swoje zaangazowanie we wspieranie
rozwoju innowacji, przedsiebiorczosci oraz wdrazanie nowoczesnych technologii w regionie.

Festiwal stat sie istotng platformg wymiany wiedzy, gromadzgcg ludzi z réznych srodowisk, ktorych tgczy jedno — chec zrozumienia
i wspottworzenia przysztosci z Al w roli gtdéwnej.
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Slgska Federacja Przedsiebiorcow Polskich

promuje kulture na Slgsku

Katowice po raz kolejny staty sie sceng dla wyjgtkowego wydarzenia artystycznego. Projekt ,,8 Por Roku — Vivaldi & Piazzolla”,
ktéry w ostatnich miesigcach zachwycat publicznos¢ w najwiekszych salach koncertowych w Polsce, tym razem zabrzmiat
w stolicy Gornego Slaska. Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich wystapita jako sponsor i partner wydarzenia.

Na scenie Filharmonii Slaskiej 31.05.2025 roku wystgpita
Swiatowej stawy skrzypaczka Soyoung Yoon, znana
zimponujgcej techniki i muzycznej wrazliwosci. Towarzyszyta jej
Slaska  Orkiestra Kameralna, prezentujac zachwycajace
zestawienie barokowej elegancji Vivaldiego z ognistym
temperamentem Piazzolli.

Koncert byt prawdziwg ucztg dla melomandéw — potgczeniem
dwach cykli koncertéw skrzypcowych, ktére ukazaty kontrasty
natury i emocji przez pryzmat réznych epok i kultur.

Projekt 8 Pér Roku w Katowicach to dowéd na to, ze Slask jest
przestrzenia nie tylko przemystu, ale takie kultury
na najwyzszym poziomie.
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Slgska Federacja Przedsiebiorcow Polskich

w Dolinie Krzemowej

Przedstawiciele Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich i Grupy Amber uczestniczyli w Sympozjum ,,Poland in Silicon Valley”,
w San Francisco na Uniwersytecie Stanforda. Sympozjum skupito wybitnych specjalistow ze swiata nauki, samorzadu
oraz biznesu.

Wytgcznym partnerem biznesowym tego wydarzenia byta
Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich. W ramach
sympozjum obyto sie osiem debat, w ktérych udziat
wzieto okoto 210 oséb/prelegentéw. Podczas sympozjum
podkreslono, ze stan Kalifornia charakteryzuje sie bardzo
wysokimi kosztami zycia oraz prowadzenia dziatalnosci.

Mimo to realizowanie ustug w Polsce i ich sprzedaz
w Dolinie Krzemowej moze by¢ optacalne dla polskich
przedsiebiorstw.

Réwniez wspotpraca na odlegtos¢ moze stanowic sposdb
na obnizenie wydatkéw dla tych, ktorzy chcg nawigzac
relacje biznesowe z partnerami z tego regionu. Jak
podkreslit prof. Piotr Moncarz -gtéwny organizator
wydarzenia mozliwosci  wspodtpracy polskich  firm
z firmami z USA jest naprawde wiele.

Tematami paneli dyskusyjnych byty:

* Nowa era miejskiego zycia i infrastruktury
¢ Dialogi dotyczgce wiasnosci intelektualnej: napedzanie innowacji i komercjalizacji

® Ludzkos¢ w kosmosie =

® Bezpieczenstwo w hiperpotagczonym swiecie — Era kwantowa b

e Polska w Centrum Nauki, Innowacji i Przedsiebiorczosci w Dolinie Krzemowej

e Sztuczna inteligencja w medycynie praktykowanej

e Przywoédztwo jutra w miastach SLASKA

e Partnerstwo przysztosci ﬂERﬁ.CJF\ cOW

« Rewolucja w karmieniu $wiata PREtDSlﬁ BIOR
POLSKIC

e Rewolucja energetyczna — kiedy?

e Obecny stan i przysztosc Al

® Rewolucja w opiece zdrowotne;j

o Swiat suwerennej waluty i kryptowalut

o Wzgledy etyczne i bezpieczenstwa w przysztosci zdominowane;j
: przez sztuczng inteligencje

\ e Osobliwos¢ i liderzy jutra

\ e Jakosc zycia
J

¢ Sztuczna inteligencja jako osobisty asystent w edukacji przez cate zycie

.; e Modele Al: globalne czy lokalne strona 24 7 30
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Pan Michat Gawronski, Przewodniczacy Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich wystgpit w roli moderatora jednego z paneli
dyskusyjnych —,Partnerstwo przysztosci”. Przeprowadzona dyskusja podkreslita jak wazna jest wspotpraca pomiedzy administracja,
nauka, a biznesem. Jedynie aktywna wspodtpraca wszystkich stron moze przynies¢ ponadprzecietne rezultaty. Jest to szczegdlnie
istotne w branzy nowoczesnych technologii, ktdrych zastosowanie cho¢ nie jest jeszcze powszechne, ze wzgledu na dostarczane
mozliwosci powinny by¢ rozwijane.

Taka wspotpraca moze zapewnié nie tylko ciggtosé ich rozwoju, lecz takze ich odpowiednie i bezpieczne unormowanie. Jak w kazdej
dziedzinie 2ycia, réwniez w tym obszarze potrzebna jest harmonia. W ramach debaty wskazano na Slaska Federacje
Przedsiebiorcédw Polskich oraz Grupe Amber jako przyktad takiej wspotpracy.

PodkresSlono jak wazng role odgrywa pomoc
przedsiebiorcom m.in. w wywigzywaniu sie z obowigzkéw
srodowiskowych, by mogli realizowa¢ swoje cele
biznesowe. To niezwykle istotne réwniez w sektorze
nowoczesnych technologii, w ktérych przedsiebiorcy
muszg skupi¢ najwieksze zasoby na ich rozwdj. W takiej
sytuacji wszystkie dodatkowe obowigzki natozone na
przedsiebiorce, nie powinny przyttacza¢ swym ciezarem
prowadzonej dziatalnosci.

W trakcie sympozjum uczestnicy odwiedzili Uniwersytet
Stanforda -w tym Klub Wydziatowy, a w siedzibie Poland
in Silicon Valley Center odbyt sie networking uczestnikdw.

Ostatnie debaty miaty miejsce w War Memorial Building.
Po ich zakonczeniu uczestnicy zostali oprowadzeni
po okazatym ratuszu miasta San Francisco.

Wydarzenie to byto nie tylko okazjg do poszerzania
horyzontéw biznesowych, ale takze jest bardzo dobrym
sposobem do nawigzania interesujacych  relacji
biznesowych.
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e\ European
N\A Platform

A Landbell Group Company

Dotacz do ERP Polska

- eksperta w zakresie
recyklingu odpadow

JestesSmy organizacjg stworzong przez producentow dla producentéw. Od ponad 15 lat zapew-
niamy naszym cztonkom kompleksowe ustugi w zakresie recyklingu odpadéw elektrycznych
i elektronicznych, baterii i opakowan, dostarczajgc kluczowych informacji dotyczacych bieza-
cych przepiséw, raportowania oraz zarzgdzania nimi.

JesteSmy partnerem o miedzynarodowym spojrzeniu. Naszej organizacji zaufali cztonkowie
z ponad 60 krajéw na Swiecie, najwieksze korporacje miedzynarodowe, silne marki, takze
firmy srednie i mate z kazdego sektora gospodarki. Tworzymy najwiekszg Swiatowg siec
ekspertow specjalizujgcych sie w zakresie rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta, ktéra
jest kluczowym elementem w rozwoju gospodarki o obiegu zamknietym.

W ciggu najblizszych lat UE wprowadzi dla producentéw okoto trzydzie-
stu nowych przepiséw w tym obszarze. W ERP odpowiednio wspieramy
i przygotowujemy producentéw do zmieniajgcych sie obowigzkow
i otoczenia prawnego. Gwarantujemy bezpieczerstwo wspotpracy
z wytacznie certyfikowanymi, audytowanymi partnerami zbierajgcymi
i przetwarzajgcymi odpady.

I J

oo ERP, bedac czescig grupy Landbell Group, wyréznia sie kompleksowg
ofertg — poza ustugami dotyczgcymi przejecia obowigzkédw ROP, doradza-
my w zakresie zgodnosci Srodowiskowej i chemicznej.

Be—

| co niemniej wazne — nieustannie edukujemy i uswiadamiamy spofe-
czenstwo, jak wazna jest zrdwnowazona gospodarka o obiegu zamknie-
tym. Bo odpad nie jest Smieciem, a mozliwym do przetwarzania surow-
J cem!

Zapoznaj sie z naszg ofertg i skontaktuj z nami poprzez strone https://erp-recycling.org/pl-pl/kontakt/
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Pracownik w erze sztucznej inteligencji: wymagania kompetencyjne

i wyzwania rozwojowe w swietle najnowszych trendow GenAl

Wprowadzenie generatywnej sztucznej inteligencji (GenAl) do szerokiego uzytku stanowi jeden z najistotniejszych przelomoéw
technologicznych ostatnich dekad. Wedtug raportéw Google (,,Responsible Al Progress Report”, 2025) oraz Dataiku (,,5 GenAl
Trends for 2025”), Al nie tylko redefiniuje sposdb dziatania organizacji, ale takze fundamentalnie zmienia strukture kompetencji
wymaganych od wspoétczesnych pracownikéw. Przysztos$¢ pracy bedzie nalezec nie do tych, ktorzy wytacznie korzystaja z Al, lecz
do tych, ktérzy potrafig z nig efektywnie wspétpracowaé, rozumiejg jej dziatanie oraz potrafig oceni¢ zwigzane z nig ryzyka.
Celem niniejszego artykutu jest analiza wyzwan rozwojowych oraz kluczowych kompetencji, jakie beda niezbedne
dla pracownikéw funkcjonujacych w organizacjach wykorzystujacych GenAl.

1. Transformacja roli pracownika w cyfrowym ekosystemie Al

W obliczu rosngcej automatyzacji proceséw oraz wdrazania agentowych systemow Al, obserwujemy przesuniecie roli cztowieka
z wykonawcy zadan do roli nadzorcy, interpretatora i wspotprojektanta decyzji podejmowanych przez maszyny. Juz dzi$ — jak wynika
z raportu Dataiku — 93% kadry zarzadzajacej uznaje, ze zdolno$¢ do pracy z danymi oraz rozumienie Al to krytyczne kompetencje
organizacyjne. Jednoczesnie 66% organizacji wdraza aktywne programy podnoszenia kompetencji Al wéréd pracownikéw.

Ten kierunek rozwoju wymaga nowego podejscia do definiowania rél zawodowych. Kluczowa staje sie tzw. , Al literacy”, czyli
umiejetnos¢ rozumienia sposobu dziatania algorytmow, ich ograniczen, mechanizméw generowania tresci, a takze umiejetnosc
interpretacji wynikdw i oceny ich jakosci. Google, w swoim raporcie z 2025 roku, podkresla znaczenie edukacji w tym zakresie,
przeznaczajgc 120 milionéw dolaréw na globalne programy podnoszenia kompetencji Al, w tym projekty skierowane do nauczycieli,
studentéw oraz uzytkownikow biznesowych.

2. Kompetencje techniczne i analityczne jako fundament wspoétpracy z Al

Sztuczna inteligencja bazuje na danych — dlatego jednym z najwazniejszych wymogow kompetencyjnych staje sie znajomos¢
podstaw analityki danych. Obejmuje to umiejetnos¢ pracy z narzedziami analitycznymi, interpretacji wynikdw, rozumienia zrédet
danych oraz ich ograniczen. Wzrost znaczenia tej umiejetnosci potwierdza fakt, ze 26% lideréw IT i danych wskazuje narzedzia
i oprogramowanie jako najwiekszy komponent swoich inwestycji GenAl (Dataiku, 2025).

W praktyce oznacza to potrzebe rozwoju tzw. kompetencji hybrydowych — tgczacych znajomosé proceséw biznesowych
Z umiejetnoscig wykorzystywania technologii do ich automatyzacji lub optymalizacji. Pracownik powinien nie tylko zna¢ mozliwosci
narzedzi Al, ale rowniez potrafi¢ ocenic ich zastosowanie w konkretnym kontekscie operacyjnym.

3. Etyka, bezpieczenstwo i odpowiedzialno$é: nowe obszary wiedzy

Kolejnym niezbednym komponentem kompetencji pracownika ery Al jest rozumienie zasad etycznych, regulacyjnych oraz

bezpieczenstwa informacji. Jak podkresla Google, odpowiedzialne wdrazanie Al wymaga swiadomosci potencjalnych ryzyk, takich

jak dezinformacja, uprzedzenia algorytmiczne, naruszenia prywatnosci czy btedy decyzyjne. Pracownicy muszg zna¢ podstawowe

zasady RODO, umiec rozpoznawac tresci wygenerowane przez Al (np. dzieki oznaczeniom SynthlD) oraz rozumie¢, jakie dziatania sg
/i zakazane przez polityki organizacyjne.
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Z raportu Google wynika, ze kazda aplikacja wykorzystujgca Al podlega systemowi wewnetrznych ocen i procedur zatwierdzania,
obejmujacych aspekty etyczne, prywatnosciowe i spoteczne. Pracownicy muszg umiec uczestniczy¢ w tych procesach — zaréwno
jako uzytkownicy narzedzi, jak i osoby wptywajgce na ich wdrazanie i monitorowanie.

4. Uczenie sie przez cate zycie jako warunek przetrwania zawodowego

Obserwowany rozwaj Al nie tylko zmienia Srodowisko pracy, ale réwniez wymusza koniecznos¢ nieustannego uczenia sie. Dataiku
wskazuje, ze 78% organizacji wdraza programy uczenia sie oparte na dzieleniu sie wiedzg i sesjach eksperckich. Jednoczesnie ponad
pofowa firm planuje intensyfikacje dziata rozwojowych w obszarze Al poprzez hackathony, warsztaty i mentoring, cho¢ jak dotad
s3 to dziatania o ograniczonym zasiegu.

W kontekscie rozwoju pracownika, niezwykle istotne staje sie rowniez wspieranie tzw. ,Al learning agility” — zdolnosci szybkiego
adaptowania sie do nowych modeli, jezykdw programowania, interfejséw i narzedzi. Jak zauwaza Dataiku, organizacje, ktére tworza
warunki do eksperymentowania i samodzielnej nauki, osiggajg szybsze efekty w implementacji Al i lepsze wyniki biznesowe.

5. Nowa rola lideréw

Rozwdj kompetencji Al w organizacjach nie zalezy wyfgcznie od pracownikdw operacyjnych. Kluczowa jest postawa lideréw. Google
i Dataiku podkreslaja, ze zarzady muszg nie tylko rozumie¢ mozliwosci technologiczne Al, ale réwniez inicjowaé dziatania
edukacyjne, wyznacza¢ ramy odpowiedzialnosci oraz nadzorowaé zgodnosc z regulacjami.

Liderzy muszg przyja¢ nowa role — nie jako jedynie zarzgdzajgcy zespotami, ale jako mentorzy wspierajacy cyfrowg transformacje.
W praktyce oznacza to réwniez koniecznos¢ podnoszenia wtasnych kwalifikacji, umiejetnosci korzystania z narzedzi Al oraz
zrozumienia ich wptywu na strategie, procesy i kulture organizacyjng.

Podsumowanie

Zaréwno raport Google, jak i opracowanie Dataiku jasno wskazujg ze, transformacja Al nie polega wytgcznie na wdrazaniu nowych
technologii, ale na gtebokiej przebudowie kompetencji i sposobdw pracy w organizacjach. Pracownik przysztosci to osoba, ktdra
potrafi Swiadomie wspdtpracowaé z Al, rozumieé jej mozliwosci i ograniczenia, wykorzystywac dane do podejmowania decyzji,
a jednoczesnie dziata¢ w zgodzie z zasadami etyki i bezpieczenstwa.

Wyzwania kompetencyjne, przed ktérymi stoi rynek pracy, wymagaja szybkich i zorganizowanych dziatan rozwojowych. Organizacje,
ktére zainwestuja w edukacje, transparentnos¢ i odpowiedzialnosé¢, zyskajg nie tylko technologicznie — zyskajg spotecznie
i strategicznie. W erze Al nie wystarczy by¢ obecnym. Trzeba by¢ przygotowanym.

Joanna Strzelczyk — tucka
Cztonek zarzqdu SFPP ds. nauki
Przewodniczqgca Komitetu Lifelong Learning
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) ekoserwis

CENTRUM OPAKOWAN WTORNYCH

Odzysk i recykli
z tworzyw sztucznych

Ekoserwis Marcin Lysiak w spadku 3 ¢
ul. B. Prusa 15 A e 88-160 Janikowo [Fe##z3
tel. 690 500 520

OdbieramyOdpady.com
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